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S UPLEMENTO - 1I1

DECRETO n. 13.340, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017.

DISPOE SOBRE A COMPETENCIA E APROVA A ESTRUTURA BASICA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SESAU) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital
do Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere os incisos
VI e VIII, alinea ‘a’, do art. 67 da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto
no art. 11 da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017;

DECRETA:

CAPITULOI _
DAS COMPETENCIAS

Art. 12 A Secretaria Municipal de Satide (SESAU), nos termos do disposto no
art. 21 da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, compete:

I - a formulagdo da politica de saude do Municipio, tendo como base os
indicadores socioeconémicos e culturais da populagdo, e a sua implementagdo, através
da integragdo, disseminagdo e hierarquizagdo dos servigos da saude, em conformidade
com as normas do Sistema Unico de Saude;

IT - a coordenagdo, a supervisdo e a execugdo de programas, projetos,
atividades e agbes vinculadas ao Sistema Unico de Saude, em articulagdo com a
Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso do Sul e com o Ministério da Salde;

III - a coordenacdo e a execucdo das acles de controle sanitario do meio
ambiente e de saneamento basico, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Gestdo Urbana, em especial para emissdo de alvara sanitario;

IV - a coordenacdo, a fiscalizacdo e a execucdo das acles de vigiladncia
sanitaria e a aplicacdo do ordenamento normativo de defesa sanitaria vegetal e animal
no territério do Municipio;

V - a promogdo de medidas preventivas de protecdo a saude, em especial, as
de carater imunoldgico e educativo, concernentes ao perfil epidemiolégico do Municipio
e as acoes de prevencdo da saude bucal;

VI - a promogdo da integragdo das atividades publicas e privadas, coordenando
a prestacdo dos servicos de salde e estabelecendo normas, parametros e critérios
necessarios ao padrdo de qualidade exigido, no nivel de competéncia do Municipio;

VII - a gestdo, a manutengdo, a coordenacgdo, o controle e a execugao dos
servigos de saude prestados pela rede publica em ambulatdrios, unidades basicas,
unidades de pronto atendimento e laboratoérios na execugdo de agdes e procedimento de
protecdo e prevengdo da saude da populagdo;

VIII - a distribuigdo de medicamentos, assegurando a assisténcia
farmacéutica, em consonancia com a politica e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

IX - a execugdo dos servigos de salde vinculados as atividades de vigiladncia
epidemioldgica, vigilancia sanitéria e salide do trabalhador, bem como a colaboragdo na
fiscalizagdo das agressOes ao meio ambiente que tenham repercussdo sobre a saude
humana;

X - a promogdo e a coordenagao da integracao das atividades de prestacao
de servicos de salide no Municipio e o estabelecimento de normas, parametros e critérios
necessarios para assegurar graus de eficiéncia e produtividade nesse setor;

XI - a gestdo dos recursos destinados a salde, para assegurar o cumprimento
das obrigacGes constitucionais e a aplicacdo no atendimento integral a saude, com
prioridade para as atividades preventivas, sem prejuizo dos servigos assistenciais;

XII - a promogdo e o incentivo a qualificagdo e a capacitagdo dos profissionais
que atuam nos servigos de saude do Municipio, inclusive que atuam na rede particular
conveniada ou credenciada.

CAPiTULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Segdo 1
Da Estrutura Basica

Art. 22 A Secretaria Municipal de Saude (SESAU) tem a seguinte estrutura
basica: .

I - Orgdos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Saude.

II - Orgdos de Diregdo Superior:
a) Secretario Municipal;
b) Secretario-Adjunto.

III - Unidades Organizacionais de Assessoria:

a) Assessoria Juridica;

b) Ouvidoria da Saude;

c) Assessoria de Imprensa;

d) Coordenadoria-Geral Juridica;

e) Coordenadoria-Geral de Suporte Tecnoldgico e Informagao.

1. Geréncia de SolucGes em Tecnologias da Informagdo em Saude;
2. Geréncia de Suporte a Rede de Informatica;

3. Geréncia de Processos e InformagGes em Saude.

IV - Unidades Organizacionais de Atividades Operacionais:

a) Superintendéncia da Rede de Assisténcia a Saude:

. Coordenadoria da Rede de Atencgdo Basica;

. Coordenadoria da Rede de Atengao Especializada;

. Coordenadoria do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia - SAMU;
. Coordenadoria de Urgéncias;

. Coordenadoria da Rede de Atengao Psicossocial;

. Coordenadoria da Rede de Assisténcia Odontoldgica.
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b) Superintendéncia de Relacdes Institucionais de Salde:
. Geréncia de Regulacdo Hospitalar;

. Geréncia de Regulacdo Ambulatorial;

. Geréncia de Controle e Avaliagdo;

. Geréncia de Processamento SIA/SIH e CNES;

. Geréncia de Auditoria.
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c) Superintendéncia de Gestdo do Cuidado:
1. Geréncia de Gestdo de Casos Complexos;
2. Geréncia de Material e Esterilizacao;

3. Geréncia de Hotelaria;

4. Geréncia de Seguranga do Paciente.

d) Superintendéncia de Vigildncia em Saude:

. Coordenadoria de Julgamento e Consulta;

. Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria;

. Coordenadoria de Controle de Zoonoses e Bem-Estar Animal;
. Coordenadoria de Referéncia em Saude do Trabalhador;

. Coordenadoria de Controle de Endemias Vetoriais;

. Coordenadoria de Diagnosticos e Exames Laboratoriais;

. Coordenadoria de Vigilancia de Saude Ambiental.
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e) Coordenadoria-Geral de Planejamento e Gestdo Participativa:

1. Geréncia de Articulacdo Intersetorial e de RelagGes Interfederativas;
2. Geréncia de Planejamento do SUS;

3. Geréncia de Apoio ao Planejamento de Governo;

4, Geréncia de Apoio ao Controle Social.

V - Unidades Organizacionais de Atividades Instrumentais:

a) Superintendéncia de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude:
. Coordenadoria de Responsabilidade Técnica;

. Geréncia de Educacdo Permanente;

. Geréncia de Saude do Servidor;

. Geréncia de Gestdo de Pessoas;

. Geréncia de Assisténcia Juridica em Gestdo de Pessoas.
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b) Superintendéncia de Economia em Saude:

. Assessoria Juridica;

. Geréncia de Cooperacao Mutua e Contratos Administrativos;

. Geréncia de Gestdo de Compras e Licitacdo;

. Coordenadoria de Obras e Arquitetura;

. Geréncia de Logistica e Manutencgdo;

. Geréncia de Captacdo de Recursos;

. Geréncia de Suprimentos e Abastecimento;

. Geréncia de Controle Orgamentario do Fundo Municipal de Saude.
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c) Coordenadoria-Geral Financeira.

CAPITULO III _
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 32 A Secretaria Municipal de Saude, de conformidade com o art. 12 da
Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017, tera estabelecido no seu regimento interno:

I - a respectiva estrutura operacional, identificando as vinculagdes de
subordinagdo das unidades organizacionais administrativas e operacionais e suas
denominagdes;

II - as competéncias de cada unidade organizacional integrante da sua
estrutura basica e operacional;

III - as competéncia especificas e comuns dos titulares dos cargos de
direcdo, geréncia, chefia e de assessoramento, quando for o caso, e dos ocupantes de
fungdes de confianga;

IV - a identificagdo dos titulares e substitutos natos das unidades
organizacionais e a vinculagao funcional a cargo de diregao e chefia.

§ 12 O érgdo colegiado referido no inciso I do art. 22 terd sua condigdo de
funcionamento estabelecida no respectivo regimento interno.

§ 22 O regimento interno serd elaborado pela Secretaria Municipal de Saude
e encaminhado a Agéncia Municipal de Tecnologia da Informagdo e Inovagdo para analise
e submetido a aprovacgdo do Prefeito Municipal.

Art. 42 A estrutura basica da Secretaria Municipal de Saude é representada
no organograma constante do Anexo.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagdo,
ficando revogado o Decreto n. 13.066 de 19 de janeiro de 2017.

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE NOVEMBRO DE 2017.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saude

ANTONIO CEZAR LACERDA ALVES
Secretario Municipal de Governo
e Relagoes Institucionais




PAGINA 2 - segunda-feira, 4 de dezembro 2017

DIOGRANDE n. 5.076

ANEXO UNICO AO DECRETO n. 13.340, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017.

Estrutura Basica da Secretaria Municipal de Saude
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DECRETO n. 13.341, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017.

APROVA O REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
(SESAU).

MARCOS MARCELLO TRAD, Prefeito Municipal de Campo Grande, Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes que |he confere os incisos VI
e VIII, alinea ‘a’, do art. 67 da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto no
art. 21, da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de 2017,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado, na forma dos Anexos deste Decreto, o Regimento Interno
da Secretaria Municipal de Saude - SESAU, de conformidade com sua estrutura basica
aprovada pelo Decreto n. 13.340, de 29 de novembro de 2017.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 32 Fica revogada a Resolugdo Conjunta SESAU/SEMAD n. 19, de 23 de
outubro de 2009.

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE NOVEMBRO DE 2017.

MARCOS MARCELLO TRAD
Prefeito Municipal

MARCELO LUIZ BRANDAO VILELA
Secretario Municipal de Saade

ANTONIO CEZAR LACERDA ALVES
Secretario Municipal de Governo
e Relagbes Institucionais
ANEXO I AO DECRETO SESAU n. 13.341/2017.
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SESAU)

TiTUuLO I .
NATUREZA, FINALIDADE E COMPETENCIAS

CAPITULO I
NATUREZA E FINALIDADE

Art. 12 A Secretaria Municipal de Saude (SESAU) é 6rgdo de desenvolvimento
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e promogao social, nos termos do Art. 82, III, “b”, da Lei n. 5.793, de 3 de janeiro de
2017, integrante da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Campo
Grande - MS.

Art. 22 A Secretaria Municipal de Saude (SESAU) tem por finalidade o
planejamento, a coordenacgdo e a gestdo dos servigos de salide no ambito do Municipio
de Campo Grande - MS, observadas as regras de competéncia delimitadas na legislacdo
vigente.

CAPiTULO II
COMPETENCIAS

Art. 32 A Secretaria Municipal de Satde compete:

I - a formulacdo da politica de saide do Municipio e RegiGes de Saude, tendo
como base os indicadores socioeconémicos e culturais da populagdo, os determinantes
e condicionantes da saude e sua integralidade, através de uma rede regionalizada e
hierarquizada, com comando Unico, com acesso gratuito, universal, igualitario e
equanime de acles e servigos de saude, em conformidade com as normas do Sistema
Unico de Saude (SUS) e deliberagdes do Conselho Municipal de Saude (CMS);

II - a coordenagdo, a supervisdo e a execugdo de programas, projetos, atividades
e acgles vinculadas ao Sistema Unico de Saude, em articulagdo com a Secretaria de
Estado de Salude de Mato Grosso do Sul e com o Ministério da Saude, OPAS e OMS;

III - a coordenacdo e a execugdo das agdes de controle sanitario do meio
ambiente e de saneamento basico, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Gestdo Urbana, em especial para emissdo de alvara sanitario;

IV - a coordenacdo, a fiscalizagdo e a execucdo das agGes de vigilancia sanitaria e
a aplicagdo do ordenamento normativo de defesa sanitaria vegetal e animal no territdrio
do Municipio;

V - a promogdo de medidas preventivas de protecdo a salde, em especial, as de
carater imunoldgico e educativo, concernentes ao perfil epidemioldgico do Municipio e as
agbes de prevencgdo da saude bucal;

VI - a promogdo da integragdo das atividades publicas e privadas, coordenando
a prestacdo dos servicos de salde e estabelecendo normas, parametros e critérios
necessarios ao padrdo de qualidade exigido, no nivel de competéncia do Municipio;

VII - a gestdo, a manutencgdo, a coordenagdo, o controle, a qualidade e a execugado
dos servigos de saude prestados pela rede publica em ambulatérios, unidades basicas,
unidades de pronto atendimento e laboratdrios na execugdo de agGes e procedimento de
protecdo e prevencgdo da saude da populagédo;

VIII - a distribuicdo de medicamentos, assegurando a assisténcia farmacéutica,
em consonancia com a politica e diretrizes do Sistema Unico de Salde;

IX - a execucdo dos servicos de salde vinculados as atividades de vigilancia
epidemioldgica, vigilancia sanitaria e salde do trabalhador, bem como a colaboragdo na
fiscalizagdo das agressOes ao meio ambiente que tenham repercussdo sobre a saude
humana;

X - a promogdo e a coordenagdo da integragdo das atividades de prestagao de
servicos de saude no Municipio e o estabelecimento de normas, parametros e critérios
necessarios para assegurar graus de eficiéncia e produtividade nesse setor;

XI - a gestdo dos recursos destinados a salide, para assegurar o cumprimento das
obrigacGes constitucionais e a aplicagdo no atendimento integral a sadde, com prioridade
para as atividades preventivas, de promogdo a saude, educacdo popular em salde, sem
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prejuizo dos servigos assistenciais; 2.1. Servico de Fiscalizagdo de Alimentos;
XII - a promogdo e o incentivo a qualificagdo, capacitagdo, educagdo permanente 2.2. Servico de Fiscalizagdo de Medicamentos;
dos profissionais que atuam nos servigos de salide do Municipio, desde a sua formacao, 2.3. Servico de Fiscalizagdo de Estabelecimentos de Saude;
inclusive que atuam na rede particular conveniada ou credenciada; 2.4. Servico de Fiscalizacdo de Saude do Trabalhador;
) 2.5. Servico de Fiscalizagdo de Estabelecimentos de Interesse da Saude;
TITULO II 2.6. Servico de Educagdo Sanitaria;
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E OPERACIONAL 2.7. Servico de Apoio Estratégico em Vigilancia Sanitaria;
2.8. Servico de Analise e Aprovagdo de Projeto Basico de Arquitetura;
Art. 42 A Secretaria Municipal de Saude, para execugdo das atividades de sua 3. Coordenadoria de Controle de Zoonoses e Bem-Estar Animal:
competéncia, possui a seguinte estrutura organizacional: 3.1. Servigo de Controle da Raiva e de Outras Zoonoses;
I - Orgdos Colegiados 3.2. Servico de Fiscalizagdo em Vigilancia Zoosanitaria;
a) Conselho Municipal de Saude. 3.3. Servico de Controle de Animais Pegonhentos e Sinantrdpicos;
II - Orgdos de Diregdo Superior 3.4. Servico de Educagdo e Bem-Estar Animal;
a) Secretario Municipal; 3.5. Servico de Diagndstico Laboratorial de Zoonoses;
b) Secretario-Adjunto. 3.6. Servigo de Apoio Estratégico no Controle de Zoonoses.

III - Unidades Organizacionais de Assessoria

a) Assessoria Juridica;

b) Ouvidoria da Saude;

c) Assessoria de Imprensa:

1. Divisdo de Eventos e Cerimonial;

d) Coordenadoria-Geral Juridica:

1. Divisdo de Processos Administrativos;

2. Divisdo de Demanda Judicial em Saude;

3. Divisdo de Acompanhamento ao Controle Externo.

e) Coordenadoria-Geral de Suporte Tecnoldgico e Informacao:

1. Geréncia de SolugGes em Tecnologias da Informacdo em Saude
2. Geréncia de Suporte a Rede de Informatica.

3. Geréncia de Processos e Informagdes em Saude;

IV - Unidades Organizacionais de Atividades Operacionais

a) Superintendéncia da Rede de Assisténcia a Saude:

1. Distritos Sanitarios:

1. Distrito Sanitario da Regido do Prosa;

2. Distrito Sanitario da Regido do Segredo;

3. Distrito Sanitario da Regido do Anhanduizinho;

.4. Distrito Sanitario da Regido do Imbirussu;

5. Distrito Sanitario da Regido do Bandeira;

6. Distrito Sanitario da Regido da Lagoa;

.7. Distrito Sanitario da Regido Central.

. Coordenadoria da Rede de Atencgdo Basica:

.1. Divisdo de Ampliagdo do Acesso e Qualidade da Atengdo Basica;
2. Divisdo do Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF;

3. Divisdo de Agles Programaticas e Politicas Estratégicas da Atengdo Basica;

Coordenadoria da Rede de Atencdo Especializada:

. Centro Especializado Municipal (CEM);

. Centro Ortopédico Municipal (CENORT);

. Centro de Referéncia a Saude da Mulher (CEAM);

. Centro de Referéncia a Saude do Homem (CRSH);

. Centro de Especialidades Infantis (CEI);

. Centro de Doencgas Infecto-Parasitarias (CEDIP);

. Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA);

. Unidade Especializada de Reabilitagdo e Diagnoéstico (UERD).
4, Coordenadoria do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU:
4.1. Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia SAMU;

4.2. Divisdo de Qualificagdo do SAMU;

4.3. Divisdo de Tecnologia de Informagdo do SAMU;

4.4. Divisdo de Veiculos de Atendimento Pré-Hospitalar Movel;

4.5. Divisdo da Central de Regulagdo das Urgéncias.

4.6. Nucleo de Educagdo em Urgéncia (NEU) do SAMU

5. Coordenadoria de Urgéncias:

5.1. Divisdo de Qualificagdo das Unidades de Atendimento Pré-Hospitalar Fixo;
5.2. Servigo de Atendimento Domiciliar;

5.3. Unidades de Atendimento Pré-Hospitalar Fixo.

6. Coordenadoria da Rede de Atencdo Psicossocial:

. Divisdo de Qualificagdo da Rede de Atengdo Psicossocial;

. Centros de Atengdo Psicossocial;

. Unidade de Acolhimento Adulto;

. Residéncia Terapéutica;

. NUcleo de Saude Mental e Psiquiatria;

. Servigo de Regulagdo da Rede de Atengdo Psicossocial.

. Servigo de Urgéncia de Suporte a Rede de Atencdo Psicossocial.
7 Coordenadoria da Rede de Assisténcia Odontolégica:

7.1. Unidade Mével de Prevengdo em Saulde Bucal;

7.2. Unidade Mével de Atendimento Odontoldgico;

7.3. Centros de Especialidades Odontoldgicas;

7.4. Servigo de Normatizacao e Monitoramento das Policlinicas Ondontoldgicas.
b) Superintendéncia de Relagbes Institucionais de Saude:

1. Geréncia de Regulacdo Hospitalar:

1.1. Divisao de Regulacdo de Leitos Eletivos;

1.2. Divisdo de Regulacdo de Leitos de Urgéncia.

2. Geréncia de Regulagdo Ambulatorial:

2.1. Divisdo de Regulagdo de Consultas e Exames Ambulatoriais;
2.2. Divisdo de Regulagdo de Alta Complexidade.

3. Geréncia de Controle e Avaliagdo:

3.1. Divisdo de Monitoramento Ambulatorial;

3.2. Divisdo de Monitoramento Hospitalar;

3.3. Divisdo de Suporte e Apoio Técnico;

3.4. Divisdo de Gestdo de Contratos e Convénios;

3.5. Divisdo de Tratamento Fora de Domicilio — TFD.

4. Geréncia de Processamento SIA/SIH e CNES:

4.1. Divisdo de Processamento de Informagdes Hospitalares - SIH;
4.2. Divisdo de Processamento de Informagdes Ambulatoriais - SIA;
4.3. Divisdo de Cadastramento de Estabelecimentos de Saude - CNES.
4.4, Divisdo do Cartdo Nacional de Saude - Cartdo SUS;

5. Geréncia de Auditoria:

5.1. Divisdo de Auditoria Operacional;

5.2. Divisdo de Auditoria Analitica.

c) Superintendéncia de Gestdo do Cuidado:

1. Geréncia de Gestdo de Casos Complexos;

2. Geréncia de Material e Esterilizagdo;

3. Geréncia de Hotelaria;

4. Geréncia de Segurancga do Paciente.

d) Superintendéncia de Vigildncia em Saulde:

1. Coordenadoria de Julgamento e Consultas:

1.1. Servigo de Analise de Informagdes e Consisténcia e de Consultas;
1.2. Servigo de Custddia;

1.3. Servigo de Uniformizacdo do Contencioso.

1.4. Servigo de Intimagdes;

1.5. Servigo de Implantagdes;

2. Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria:

3.
3.
3.
3.
3.
3.
3.
3.
3.
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4. Coordenadoria de Referéncia em Saude do Trabalhador:

4.1. Servigo Técnico Epidemioldgico em Saude do Trabalhador;
4.2. Servigo Técnico de Vigilancia de Ambientes e Processos de Trabalho;
4.3. Servigo Técnico em Atengdo a Saude do Trabalhador;

4.4. Servigo Técnico de Promogdo em Saude do Trabalhador.

5. Coordenadoria de Controle de Endemias Vetoriais:

5.1. Servigo de Controle de Aedes Aegypti;

5.2. Servigo de Controle dos Vetores das Leishmanioses e Doenga de Chagas;
5.3. Servigo de Entomologia.

6. Coordenadoria de Diagndsticos e Exames Laboratoriais:

6.1. Servigo de Gerenciamento Administrativo;

6.2. Servigo de Controle de Amostras e Resultados;

6.3. Servico da Gestdo da Qualidade e Biosseguranga;

6.4. Servigo de Controle e Supervisdao da Rede de Laboratoérios.
7. Coordenadoria de Vigilancia de Saude Ambiental.

7.1. Servico de Fiscalizagdo em Saneamento Ambiental;

7.2. Servigo de Monitoramento de Agdes em Saude Ambiental.
e) Coodenadoria-Geral de Planejamento e Gestdo Participativa:
1. Geréncia de Articulacdo Intersetorial e de RelagGes Interfederativas;
2. Geréncia de Planejamento do SUS;

3. Geréncia de Apoio ao Planejamento de Governo;

4., Geréncia de Apoio ao Controle Social.

V - Unidades Organizacionais de Atividades Instrumentais

a) Superintendéncia de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saulde:
1. Coordenadoria de Responsabilidade Técnica:

. Divisdo de Enfermagem;

. Divisdo de Medicina;

. Divisdo de Odontologia;

. Divisdo de Assisténcia Farmacéutica;

. Divisdo de Servico Social;

. Divisdo Multidisciplinar.

2 Geréncia de Educacdo Permanente:

2.1. Divisdo de Educacdo Permanente em Saude;

2.2. Divisdo de Educacdo Popular em Saude;

2.3. Divisdo de Integragdo Ensino-Servigo;

2.4. Divisdo de Extensdo, Pesquisa e Pés-Graduagdo em Salde;
3. Geréncia de Saude do Servidor;

4. Geréncia de Gestdo de Pessoas:

4.1. Divisdo de Informagdes da Folha de Pagamento;

4.2. Divisdo de Direitos e Beneficios;

4.3. Divisao de Administracdo de Pessoal.

5. Geréncia de Assisténcia Juridica em Gestdo de Pessoas

O e
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b) Superintendéncia de Economia em Saude:

1. Assessoria Juridica;

2. Geréncia de Cooperacdo Mutua e Contratos Administrativos;
3. Geréncia de Gestdo de Compras e Licitagdo:

3.1. Divisdo de Compras de Material de Consumo;

3.2. Divisdo de Compras de Material Permanente;

3.3. Divisdo de Compras Judiciais;

3.4. Divisdo de Dispensagdo de Insumos Judicializados.
4. Coordenadoria de Obras e Arquitetura;

5. Geréncia de Logistica e Manutencao:

5.1. Divisdo de Transporte;

5.2. Divisdo de Manutengdo Predial;

5.3. Divisdo de Manutengdo de Equipamentos.

6. Geréncia de Captagdo de Recursos;

7. Geréncia de Suprimentos e Abastecimento:

7.1. Divisdo de Almoxarifado;

7.2. Divisdo de Patrimonio;

7.3. Divisdo de Almoxarifado de Farmacia.

8. Geréncia de Controle Orcamentario do Fundo Municipal de Saude;
c) Coordenadoria Geral Financeira:

1. Divisdo de Pagamento;

2. Divisdo de Prestagdo de Contas;

3. Divisdo de Controladoria;

4. Divisdo de Contabilidade.

TiTULO III B
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

CAPiTULO I
DOS ORGAOS DE COLEGIADOS

Art. 52 Os drgdos colegiados da Secretaria Municipal de Saude tém suas
competéncias, sua composicdo e seu funcionamento estabelecidos em regulamento
préprio.

CAPITULO II ]
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 62 O Conselho Municipal de Saude de Campo Grande (CMS/CG/MS) é
um 06rgado colegiado, paritério, de carater permanente e deliberativo, integrante da
estrutura basica da Secretaria Municipal de Salude Publica, criado pela Lei n. 2.784,
de 27 de dezembro de 1.990, modificada pela Lei n. 2.811, de 07 de junho de 1.991,
regulamentada pelo Decreto n. 6.340, de 02 de agosto de 1.991 e, alteradas pelas Leis
n. 3.013, de 30 de novembro de 1.993, n. 3.780, de 21 de agosto de 2000 e n. 4.234
de 18 de novembro de 2004 e pelos Decretos n. 8.099, de 31 de outubro de 2000 e
n. 8.100, de 31 de outubro de 2000, e tem por finalidade a atuagdo na formulagdo
de estratégias e no controle da execucdo da politica de salide no Municipio de Campo
Grande - MS, inclusive nos seus aspectos financeiros e econémicos.

Art. 72 O Conselho Municipal de Satide de Campo Grande/MS é constituido por 16
(dezesseis) Conselheiros titulares e respectivos suplentes, com a seguinte distribuicdo:
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I - 8 (oito) representantes de usuarios e respectivos suplentes;

II - 4 (quatro) representantes de trabalhadores de salide e respectivos suplentes;

III - 4 (quatro) representantes de gestor/prestadores de servigos (publico e
privado) e respectivos suplentes.

§ 12 A representacdo dos diferentes segmentos devera ser escolhida em féruns
proprios, convocados especificamente para esse fim.

8§ 22 O (a) Coordenador (a) de cada féorum de que trata este artigo indicar3,
por escrito, a Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saiude de Campo Grande/MS, os
nomes dos representantes eleitos para Conselheiros, juntamente com os nomes dos
respectivos suplentes.

Art. 82 Os conselheiros serdo nomeados por Decreto do Prefeito do Municipio de
Campo Grande/MS e terdo mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos.

§ 12 O mandato a que se refere este artigo ndo se aplica ao gestor/prestador,
cujo mandato se encerrara no término da Gestdo do Prefeito de Campo Grande/MS, que
0S nomeou.

§ 22 Os conselheiros poderdo ser substituidos, a qualquer tempo, pelo Féorum
qgue os indicou, independentemente do cumprimento do mandato e o substituto devera
completar o respectivo mandato.

Art. 92 No inicio do mandato os conselheiros tomam posse perante o (a) Prefeito
(a) do municipio de Campo Grande/MS.

§ 12 Quando houver substituicdo, o (a) conselheiro (a) substituto toma posse
perante o (a) Coordenador (a) da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude de
Campo Grande/MS na primeira reunido que se seguir a sua homeagao.

§ 22 Todos os conselheiros terdo suplentes escolhidos, nomeados e empossados
na mesma forma dos titulares.

Art. 10. Ao Conselho Municipal de Satude de Campo Grande CMS/CG/MS compete,
no ambito do Municipio de Campo Grande/MS:

I - atuar na formulagdo de estratégias e no controle da execugdo da politica
municipal de saude, inclusive nos seus aspectos econdmicos, orgamentarios, financeiros
e de geréncia técnico-administrativa;

IT - estabelecer critérios e diretrizes para a implementagdo do controle social
no Sistema Unico de Saude/SUS e seus respectivos Regimentos Internos nas esferas
Municipal, Distritais e Locais;

III - propor a adogdo de critérios que definam qualidade e resolutividade,
verificando o processo de incorporagdo dos avangos cientificos e tecnolégicos no Sistema
Unico de Saude/SUS;

IV - propor medidas para o aperfeicoamento da organizagdo e do funcionamento
do Sistema Unico de Saude/SUS;

V - examinar deliberagdes dos Conselhos Locais e Distritais de Saude, propostas
e denuncias, responder a consultas sobre assuntos pertinentes as agdes e servigos de
salde e apreciar recursos a respeito de deliberagdes do préprio Conselho, dos Conselhos
Distritais e dos Conselhos Locais de Salde;

VI - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agles e servigos de saude,
explicitando os critérios definidos para tal;

VII - organizar um sistema de registro e encaminhamento das sugestGes e
denuncias no Sistema Unico de Saude - SUS, através de Ouvidoria do Sistema Unico de
Salde/SUS;

VIII - convocar as Conferéncias de Saude, ordinariamente, a cada 04 (quatro)
anos ou extraordinariamente, sempre que o Conselho Municipal de Saiude de Campo
Grande/MS julgue necessario, estruturando a comissdo organizadora e elaborando seu
regimento interno, que serd submetido ao Pleno de abertura das conferéncias, para
aprovagao;

IX - tracar diretrizes de elaboracdo e aprovar o Plano Municipal de Saude, bem
como sua atualizacdo periddica, adequando-o sempre a realidade epidemioldgica e a
capacidade operacional dos servigos de saude;

X - estabelecer critérios para a elaboracdo da Programagdo Orgamentaria e
Financeira e pronunciar-se, conclusivamente, sobre a versao final encaminhada ao Poder
Legislativo;

XI - fiscalizar a movimentagdo e destinagdo de todos os recursos financeiros do
Fundo Municipal de Saude;

XII - estimular a participacdo da sociedade civil organizada e o movimento
popular nas instancias colegiadas do Sistema Unico de Saude/SUS, estabelecendo
critérios e diretrizes para implementagdo do controle social no municipio;

XIII - estabelecer critérios e diretrizes quanto a localizagdo e ao tipo de unidades
prestadoras de servigos da Rede Municipal de Salude - REMUS, no ambito do Sistema
Unico de Saude/SUS;

XIV - acompanhar e avaliar as atividades das instituigbes pUblicas e privadas de
salde, credenciadas pelo Sistema Unico de Saude/SUS, definindo critérios minimos de
qualidade para o seu funcionamento;

XV - elaborar, aprovar ou modificar seu Regimento Interno, com suas normas
de organizacao e de funcionamento, adequando-o sempre que houver necessidade as
deliberagbes do Conselho Municipal de Saude de Campo Grande/MS e de outras instancias
do Sistema Unico de Saude/SUS;

XVI - estimular, apoiar ou promover estudos e pesquisas sot;re assuntos e temas
na area da saude de interesse para o desenvolvimento do Sistema Unico de Saude/SUS;

XVII - propor e participar da capacitacdo dos conselheiros de salde, visando
promover a educagdo para o controle social;

XVIII - pronunciar-se sempre que necessario, sobre a criagdo, adequacdo e
reformulagdo da grade curricular de cursos na area de saude no ambito do municipio;

XIX - participar da formulagao e avaliagdo das politicas publicas de saneamento,
meio ambiente, transporte e trénsito, habitacdo, educagdo, alimentagdo, assisténcia
social e segurancga publica, garantindo a intersetorialidade das politicas com o setor da
salde publica;

XX - deliberar sobre a politica de recursos humanos em consonancia com as
propostas das Conferéncias de Saude e as Diretrizes Nacionais para o trabalho no
Sistema Unico de Saude/SUS;

XXI - apreciar e pronunciar - se, conclusivamente, sobre o relatdrio de gestdo
do Sistema Unico de Saude/SUS, apresentado anualmente, pela Secretaria Municipal de
Saude Publica de Campo Grande/MS;

XXII - propor critérios e aprovar a criagdo de comissdes permanentes,
intersetoriais ou provisérias, necessarias ao efetivo desempenho das atribuicdes do
Conselho Municipal de Saude de Campo Grande/MS; .

XXIII - aprovar o Regimento Interno da Ouvidoria do Sistema Unico de Saude,
das Comissdes Intersetoriais deste Conselho e dos Conselhos Distritais e Locais de Salude
do municipio de Campo Grande/MS; .

XXIV - eleger o Ouvidor do Sistema Unico de Saude, Ouvidor Adjunto e o (a)
Titular da Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude de Campo Grande/MS;

XXV - deliberar sobre a politica de saide em consonéncia com as propostas das
Conferéncias de Saude;

XXVI - manifestar-se sobre todos os projetos de Lei de interesse da salde em
tramitagdo na Camara Municipal;

XXVII - tomar as medidas necessarias para permanente orientagdo dos usuarios
sobre os servigos oferecidos pelas Unidades de Saude de Campo Grande/MS;

XXVIII - encaminhar ao Ministério Publico todo expediente que o Pleno do
Conselho julgar pertinente por meio de deliberacgdes;

XXIX - apreciar e deliberar sobre quaisquer outras atribui¢des que Ihe sejam
delegadas pela legislacdao ou por outras instancias do Sistema Unico de Saude/SUS;

XXX - apreciar previamente os contratos e convénios a serem estabelecidos
com os prestadores de servigos para o Sistema Unico de Saude/SUS de acordo com a
legislagdo pertinente;

XXXI - estabelecer agbes de informagdo, educagdo, comunicagdo em saude e
divulgar as fungdes e competéncias deste Conselho, seus trabalhos e decisGes pelos
meios de comunicagdo, incluindo informagles sobre as agendas, as datas e o local das
reunides plenarias;

XXXII - acompanhar o cumprimento das deliberagdes constantes das atas do
Pleno do Conselho Municipal de Saude de Campo Grande/MS.

CAPiTULO III B
DOS ORGAOS DE DIREGCAO SUPERIOR

Secao 1
Das Competéncias do Secretario

Art. 11. Ao Secretario Municipal de Saude compete:

I - cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente e as decisdes do Conselho
Municipal de Saude;

II - realizar comando, planejamento tatico, coordenagdo, controle e organizagdo
de programas, projetos e atividades relativos aos meios necessarios ao funcionamento
do SUS;

III - participar da formulagdo e execugdo da Politica de Saude Municipal e das
Regibes de Saude;

IV - coordenar as atividades das unidades de gestdo administrativa e financeira;

V - acompanhar a execugdo programatica orcamentaria e financeira da SESAU;

VI - articular-se com os demais 6rgdos municipais, visando a integragao da SESAU
com as demais politicas publicas da Prefeitura Municipal de Campo Grande (PMCG);

VII - supervisionar o desempenho dos Superintendentes, Assessores,
Coordenadores e Gerentes na realizagdo dos trabalhos da secretaria;

VIII - representar a SESAU nos eventos pertinentes.

IX - realizar agdes de promogdo e desenvolvimento da Politica Nacional de
Humanizagdo da Atengdo e Gestdo do SUS e integragdo das Politicas de Salude de forma
a ampliar o acesso e qualidade dos servicos de saude através da co-gestdo.

X - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungoes.

XI - firmar acordos, contratos e convénios relacionados com as atividades da
SESAU, bem como conceder prorrogagao dos mesmos, quando necessario;

XII - autorizar a realizacdo de licitagdes para a aquisicdo de bens, contratagdo de
servicos e alienagdo de bens da Secretaria;

XIII - autorizar e ordenar despesas;

XIV - indicar um representante para substitui-lo em seus impedimentos legais ou
eventuais, inclusive em sua representacgao funcional;

XV - praticar os demais atos de sua competéncia, inerentes ao cargo.

Secgao II
Das Competéncias do Secretario-Adjunto

Art. 12, Ao Secretario-Adjunto, atuando juntamente com o Secretario Municipal
de Saude, compete:

I - realizar comando, planejamento tatico, coordenagdo, controle e organizagdo
de programas, projetos e atividades relativos aos meios necessarios ao funcionamento
do SUS;

II - participar da formulagdo e execucdo da Politica de Saude Municipal e das
Regibes de Saude;

III - coordenar as atividades das unidades de gestdao administrativa e financeira;

IV - acompanhar a execugdo programatica orgamentaria e financeira da SESAU;

V - articular-se com os demais 6rgaos municipais, visando a integragao da SESAU
com as demais politicas publicas da Prefeitura Municipal de Campo Grande (PMCG);

VI - supervisionar o desempenho dos Superintendentes, Assessores,
Coordenadores e Gerentes na realizagdo dos trabalhos da secretaria;

VII - representar a SESAU nas auséncias ou impedimentos eventuais do
Secretario Municipal;

VIII - realizar agdes de promogdo e desenvolvimento da Politica Nacional de
Humanizagdo da Atengdo e Gestdo do SUS e integragdo das Politicas de Saude de forma
a ampliar o acesso e qualidade dos servicos de saude através da co-gestdo.

IX - conduzir através da co-gestdo o Colegiado de Superintendentes do SUS no
ambito municipal de forma regular e mensal para o desenvolvimento da SESAU e do
SuUS;

X - apoiar e participar dos colegiados verticais, horizontais e transversais no
ambito da SESAU e do SUS.

XI - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que
Ihe forem delegadas pelo Secretario Municipal.

CAPiTULO IV
DOS ORGAOS DE ASSESSORIA

Secao I
Das Competéncias da Assessoria Juridica

Art. 13. A Assessoria Juridica - ASJUR, diretamente subordinada ao Secretario
Municipal de Saude, compete:

I - prestar assessoramento juridico direto ao Secretario Municipal de Salude e ao
Secretario-Adjunto;

II - acompanhar as autoridades indicadas no inciso I em reunides e em outros
eventos realizados junto ao Poder Judicidrio, Ministério Publico, Defensoria Publica e
outros 6rgdos do Poder Executivo Municipal, Estadual e Federal;

III - elaborar estudos de natureza eminentemente juridica, quando solicitados
pelo Secretario Municipal de Salude ou Secretario-Adjunto;

IV - conduzir através da co-gestdo o Colegiado de Assessoria Juridica no ambito
municipal, com todos assessores juridicos lotados na SESAU, de forma regular para o
desenvolvimento da SESAU e do SUS;

V - apoiar e participar dos colegiados verticais, horizontais e transversais no
ambito da SESAU e do SUS;

VI - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Secgao II
Das Competéncias da Ouvidoria da Saude

Art. 14. A Ouvidoria da Salde, diretamente subordinada ao Secretario Municipal
de Saude, compete:

I - realizar o manejo das reclamacgodes, sugestdo, denuncia, solicitagdo, elogios
e pedidos de Informacdo, e quaisquer outros expedientes que Ihe sejam encaminhados
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acerca dos servicos e das atividades desenvolvidas pela rede municipal de salde;

II - propor, coordenar e implementar a politica municipal de ouvidoria em saude,
no ambito do SUS, estimulando estruturas descentralizadas de ouvidoria, no ambito do
municipio;

III - promover participacdo de usuario e entidades da sociedade no processo
de avaliacdo dos servigos prestados pelo SUS, assegurando aos mesmos 0 acesso as
informacgdes sobre o direito a salde;

IV - promover agles para assegurar a preservacao dos aspectos éticos, de
privacidade e confidencialidade em todas as etapas do processamento das informagbes
decorrentes;

V - acionar os 6rgdos competentes para a corregao de problemas identificados,
mediante reclamacgdes enviadas diretamente a SESAU contra atos ilegais ou indevidos e
omissbes, no ambito da saude;

VI - apoiar e participar dos colegiados verticais, horizontais e transversais no
ambito da SESAU e do SUS;

VII - participar do Comité de Integracdo Ensino-Servigo-Comunidade no ambito
Municipal com apoio das demais Superintendéncias.

VIII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Paragrafo unico. A Ouvidoria da Saude ndo tem carater administrativo, executivo,
judicativo ou deliberativo, exercendo o papel mediador nas relagdes envolvendo as
instancias da Rede Municipal de Saude e os integrantes das comunidades.

Secgao III
Das Competéncias da Assessoria de Imprensa

Art. 15. A Assessoria de Imprensa, diretamente subordinada ao Secretario
Municipal de Saude, compete:

I - informar e notificar possiveis matérias e noticias de interesse positivo e
prestacao de servicos da SESAU para serem divulgadas nos veiculos de comunicagao,
contribuindo para a consolidagdo de uma identidade e imagem positiva do 6rgdo perante
a sociedade;

II - manter contato e relacionar-se de maneira positiva com os jornalistas dos
mais diversos veiculos, fornecendo-lhes as informagdes necessérias;

III - conduzir providéncias com vistas a coordenagdo de entrevistas coletivas ou
exclusivas do Secretario Municipal, Secretario-Adjunto e demais gestores autorizados a
responder em nome da SESAU e ao relacionar-se com a imprensa;

IV - desenvolver, elaborar, coordenar e orientar os gestores e trabalhadores da
SESAU de todos os instrumentos de comunicagdo, divulgagdo de todo material jornalistico
e publicitario produzido pela SESAU, inclusive o site da SESAU e site da Carta de Servigos
de Saude;

V - acompanhar o noticidrio nos veiculos de comunicagdo, destacando e
distribuindo as matérias relevantes a SESAU, 6rgdos e entidades de interesse;

VI - realizar o registro escrito e fotografico dos eventos ocorridos na SESAU
e suas unidades e manter arquivo do material jornalistico produzido e distribuido a
imprensa e do seu aproveitamento pelos veiculos de comunicagdo;

VII - realizar o Plano de Comunicagdo da SESAU, conforme diretrizes do SUS de
forma participativa com o controle social;

VIII - realizar estudos e pesquisas em Comunicagdo em Saude na Rede de
Atencgdo a Saude com as demais areas técnicas da SESAU;

IX - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Art. 16. A Divisdo de Eventos e Cerimonial, diretamente subordinada a Assessoria
de Imprensa, compete:

I - auxiliar na organizagdo de seminarios, oficinas, encontros e outros eventos,
pautados nos interesses e compromissos firmados pela Secretaria Municipal de Saude;

II - apoiar os diversos comités da Secretaria Municipal de Salide em articulagdo
com as organizacgdes publicas, privadas e setores da sociedade civil no desenvolvimento
de agdes e projetos voltados a promogdo da saude;

III - apoiar o desenvolvimento das agdes intersetoriais, tais como: realizagcao de
exposigdes, mutirdes de saude, mostras, encontros, palestras, convengdes, seminarios,
foruns, reunides, conferéncias, campanhas de salude, com a finalidade de divulgar
praticas e habitos que promovam a saude;

IV - articular com os diversos setores para divulgagdo na midia local das campanhas
relativas as agOes de prevencgdo e controle dos agravos a saude em consonancia com a
Assessoria de Imprensa da SESAU;

V - apoiar, colaborar, acompanhar e dar suporte em eventos solicitados via
Gabinete da Prefeitura Municipal de Campo Grande;

VI - acompanhar e colaborar em eventos junto ao Conselho Municipal de Saude/
CMS, nas areas do Controle Social e Gestdo Participativa;

VII - colaborar em gravagdes de jingle e spots para praticas e divulgagdo junto
as acoes desenvolvidas no ambito desta Secretaria;

VIII - atuar de forma colaborativa, junto aos servigos da Rede, nas sugestdes
de programacdes de eventos e outros, que venham consolidar a missdo e o papel da
entrega de servigos da Secretaria Municipal de Saude;

IX - colaborar com encaminhamentos de documentos, tais como: oficios, convites
e outros, no sentido de fazer com que os convidados (as) para tal ato, se fagam presente.

Segao IV
Das Competéncias da Coordenadoria-Geral Juridica

Art. 17. A Coordenadoria-Geral Juridica - CGJ, diretamente subordinada ao
Secretario Municipal de Saude, compete:

I - prestar assessoramento juridico aos titulares das unidades que, no
desdobramento operativo da Secretaria Municipal de Saude, se encontrem nos niveis
de direcdo superior gerencial, direcdo intermediaria gerencial e gestdo instrumental e
operacional;

II - elaborar estudos de natureza eminentemente juridica da Secretaria Municipal
de Saude;

III - prestar informacgGes e articular-se com a Procuradoria-Geral do Municipio,
cumprindo normas e procedimentos operacionais estabelecidos por esse érgdo;

IV - emitir pareceres ao Secretario Municipal ou Secretario-Adjunto sobre os
encaminhamentos a Procuradoria-Geral do Municipio de processos ou expedientes em
tramitacdo na Secretaria;

V - supervisionar as atividades juridicas relacionadas a elaboragdo de minutas de
contratos e instrumentos congéneres;

VI - ratificar os pareceres emitidos pela Divisdo de Processos Administrativos,
exarados no ambito da respectiva competéncia;

VII - expedir resposta aos oficios emitidos por 6rgdos externos e de controle,
com base nas informacdes coligidas junto as areas técnicas da SESAU;

VIII - apoiar e participar dos colegiados verticais, horizontais e transversais no
ambito da SESAU e do SUS;

IX - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva

area de atuacgdo.

Subsecgdo I
Da Estrutura da Coordenadoria-Geral Juridica

Art. 18. A Coordenadoria-Geral Juridica - CGJ é composta por 3 (trés) divisbes:
I - Divisdo de Processos Administrativos;

II - Divisdo de Demanda Judicial em Saulde;

III - Divisdo de Acompanhamento ao Controle Externo.

Art. 19. A Divisdo de Processos Administrativos — DPA, diretamente subordinada
a Coordenadoria-Geral Juridica, compete:

I - elaborar e examinar minutas de contratos e instrumentos congéneres em que
a SESAU seja participe, excluidos os convénios de qualquer natureza;

II - examinar previamente, quando solicitado, os aspectos materiais e formais
de atos administrativos de carater normativo elaborado pelas areas técnicas da SESAU;

III - emitir pareceres de natureza juridica sobre matérias que lhe sejam
submetidos para exame, excluidas as matérias afetas a tematica de recursos humanos.

IV - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Art. 20. A Divisdo de Demanda Judicial em Salde - DDIJS, diretamente
subordinada a Coordenadoria-Geral Juridica, compete:

I - subsidiar a atuagdo das unidades administrativas da SESAU responsaveis por
garantir o cumprimento das decisOes judiciais relativas a area da saude proferidas em
desfavor do Municipio;

II - prestar informagdes a Procuradoria-Geral do Municipio relativamente ao
cumprimento das decisGes judiciais, encaminhando os documentos comprobatdrios
eventualmente existentes;

III - manter registro das demandas judiciais, para fins de controle estatistico;

IV - fiscalizar o cumprimento tempestivo das decisGes judiciais;

V - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Art. 21. A Divisdo de Acompanhamento ao Controle Externo - DCE, diretamente
subordinada a Coordenadoria-Geral Juridica, compete:

I - acompanhar as atividades de Controle Externo sofridas pela Secretaria
Municipal de Saude, responsabilizando-se pela disponibilizagdo das informagées
solicitadas, com base nos subsidios das areas técnicas da SESAU;

II - manter o registro quantitativo das Auditorias e outras demandas exercidas
pelos 6rgaos de controle externo, no ambito da Secretaria Municipal de Saude;

III - articular-se com a Controladoria-Geral de Fiscalizacdo e Transparéncia e
outros 6rgdos municipais de controle interno;

IV - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Paragrafo Gnico. Nao estdo compreendidas no inciso I deste artigo as atividades
de controle realizadas pelo Ministério Publico, cujo acompanhamento cabe diretamente
a Coordenadoria-Geral Juridica da SESAU.

Segao V
Das Competéncias da Coordenadoria-Geral
de Suporte Tecnolégico e Informagao

Art. 22. A Coordenadoria-Geral de Suporte Tecnoldgico e Informacio - CGINF,
diretamente subordinada ao Secretario Municipal de Saude, compete:

I - coordenar, planejar, monitorar e avaliar a Politica Municipal de Informacdo e
Informatica em Salde, conforme as diretrizes do SUS nas redes de atengdo e regides
de saude;

II - elaborar, supervisionar e manter atualizado, em articulagdo com os demais
setores e com a Agéncia Municipal de Tecnologia da Informagdo e Inovagdo - AGETEC, o
Plano Diretor de Informacdo e Informatica da SESAU;

III - garantir a implantacdo e a producgdo dos Sistemas de Informagdes em Saude
de abrangéncia nacional, em articulagdo com o Ministério da Saude, cuja obrigatoriedade
conste na legislagdo do SUS;

IV - coordenar, monitorar, avaliar o desenvolvimento e a manutengdo dos
sistemas de informacdo e informatica em saude da SESAU, com apoio da AGETEC;

V - apoiar e promover, sempre que necessario em articulacgdo com a
Superintendéncia de Gestdo do Trabalho e da Educacgdo, acdes de educagao permanente,
na area de tecnologia de informagdes e informatica, destinada aos trabalhadores de
salde;

VI - articular com a Agéncia Municipal de Tecnologia da Informagdo e Inovacao
- AGETEC, visando uma atuacgdo integrada, para alcancar os objetivos da Administragao
Municipal;

VII - coordenar em co-gestdo o Colegiado de Informacdo e Informatica da
SESAU, para integracdo das acles entre assessoria de imprensa, chefia de gabinete,
cerimonial e demais areas técnicas e administrativas para promogdo do SUS;

VIII - atuar com os principios e diretrizes da Politica Nacional de Informagdo e
Informatica em Saude (PNIIS) relacionada a Politica de Governo Eletrénico Brasileiro
(e-Gov), e-Saude para o Brasil;

IX - coordenar as rotinas de aquisicdo de equipamentos e suprimentos de
informatica da SESAU, com apoio da AGETEC;

X - realizar levantamentos peridédicos das necessidades de equipamentos e
instalagdes de informatica, bem como das redes de comunicacdo da SESAU;

XI - coordenar, capacitar e oferecer suporte técnico para o sistema de tramitacao
eletronica de documentos da SESAU, em conjunto com a AGETEC;

XII - orientar, supervisionar, monitorar, alertar tecnicamente os servigos quanto
ao processamento da producdo ambulatorial da Secretaria Municipal de Saude;

XIII - apoiar e participar dos colegiados verticais, horizontais e transversais no
ambito da SESAU e do SUS;

XIV - participar do Comité de Integragdo Ensino-Servico-Comunidade no ambito
Municipal com apoio das demais Superintendéncias;

XV - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Subsecgdo I
Da Estrutura da Coordenadoria-Geral de
Suporte Tecnologico e Informagdo

Art. 23. A Coordenadoria-Geral de Suporte Tecnolégico e Informacio — CGINF é
composta por 3 (trés) instancias:

I - Geréncia de Processos e Informagdes em Saude:

II - Geréncia de Solugdes em Tecnologias da Informagdo em Salde;

III - Geréncia de Suporte a Rede de Informatica;

Art. 24. A Geréncia de Processos e InformacBes em Satde - GEINFO, diretamente
subordinada a Coordenadoria-Geral de Suporte Tecnoldgico e Informagdo, compete:

I - consolidar dados e informagGes que permitam analise da situagdo de saude
do municipio;
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II - organizar e manter atualizado o banco de dados, visando a produgdo de
indicadores que permitam o planejamento, acompanhamento e avaliagdo das acgles e
servigos de salde;

III - articular-se com as demais secretarias da Prefeitura Municipal de Campo
Grande com vistas a gerar informagdes em salde necessarias a administragdo municipal;

IV - coordenar a entrada de dados nos Sistemas de Informagdes em Saude;

V - coordenar as alteragdes, sempre que necessarias, das equipes de EACS para
PSF, mantendo ativos os cadastros até a préoxima competéncia;

VI - levantar as tecnologias ja elaboradas ou atualmente em curso no sistema de
saude, evitando duplicidade de esforgos;

VII - estabelecer um sistema colaborativo de controle de procedimentos
relacionados ao registro, elaboragdo e ao tramite de documentos arquivados online e
meio fisico;

VIII - divulgar, acompanhar e apoiar os setores para classificar os documentos
conforme a Tabela de Temporalidade de Documentos Orgdos Municipais;

IX - realizar levantamento da metodologia para as transferéncias, empréstimos e
resgate de documentos nos servigos de saude.

Art. 25. A Geréncia de Solucdes em Tecnologias da Informacdo em Salde -
SOLTEC, diretamente subordinada a Coordenadoria-Geral de Suporte Tecnoldgico e
Informagdo, compete:

I - assessorar os diversos setores da SESAU em atividades que envolvam
tecnologia da informagdo e rotinas automatizadas, garantindo o suporte necessario;

II - coordenar o conjunto de recursos dedicados ao processamento de
informagdes, bem como o modo em que esses recursos estdo organizados em sistema
capaz de executar em conjunto de tarefas que atenda as necessidades dos setores da
SESAU;

III - programar processamentos de texto, transferéncias de bancos de dados,
criando novas formas de organizacdo e acesso aos dados;

IV - gerenciar o planejamento e a organizagdo do processamento, armazenamento,
recuperagdo e disponibilizacdo das informagdes de banco de dados, dando suporte aos
usuarios;

V - realizar, controlar e avaliar o processamento da produgdo dos procedimentos
realizados pelos profissionais da saude;

VI - orientar tecnicamente os servigos quanto ao processamento da producdo
ambulatorial da Secretaria Municipal de Saude;

VII - elaborar estudos de avaliagdo de tecnologias, considerando as suas
especificidades e seu estagio de desenvolvimento conforme solicitado pelos setores
parceiros, com apoio da AGETEC.

Art. 26. A Geréncia de Suporte & Rede de Informatica - SUPRI, diretamente
subordinada a Coordenadoria-Geral de Suporte Tecnoldgico e Informagdo, compete:

I - controlar e manter atualizado o parque de equipamentos da SESAU, no que
tange a sua aquisicdo, cadastro, lotagdo, histérico de manutencdo e informacgdes de
hardware;

II - efetuar a manutengdo preventiva, corretiva e preditiva nos equipamentos da
secretaria, tanto de hardware quanto de software;

III - manter a rede de computadores estavel, em funcionamento e em seguranca,
com o uso de software de antivirus, antispyware e controle de acessos;

IV - manter a rede de computadores em funcionamento, no que tange a infra-
estrutura, com manutengdo peridodica em cabeamentos de rede, efetuando vistorias na
rede elétrica junto ao setores responsaveis;

V - vistoriar e emitir laudos técnicos de possiveis problemas de informatica
ocorridos em equipamentos e sistemas da SESAU;

VI - acompanhar reformas prediais das unidades de salde, distritos ou
departamentos administrativos, onde haja alteragGes de infra-estrutura de rede légica e
elétrica, orientando e solicitando a AGETEC as devidas alteragoes;

VII - acompanhar qualquer evento solicitado, que necessite do suporte de
informatica;

VIII - manter o servigo de backup de todos os principais programas e servidores,
atualizados como forma de prevengdo a qualquer dano que possa ocorrer com 0S
equipamentos da secretaria;

IX - dar suporte técnico dos softwares utilizados pela Secretaria Municipal de
Salde;

X - manter a biblioteca de softwares utilizada pela SESAU, com instaladores,
atualizagOes, licengas de uso e manuais;

XI - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

CAPITULO V
DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS DE ATIVIDADES OPERACIONAIS

Segao I
Das Competéncias da Superintendéncia da Rede de Assisténcia a Saude

Art. 27. A Superintendéncia da Rede de Assisténcia a Satide - SRAS, diretamente
subordinada ao Secretario Municipal de Saude Publica, compete:

I - coordenar o acesso universal, igualitario e ordenado as agdes e servigos
de salude que se inicia pelas Portas de Entrada do SUS ordenado pela atencdo basica,
sempre que possivel, e se completa na rede regionalizada e hierarquizada, de acordo
com a complexidade do servigo;

II - coordenar, planejar, monitorar e avaliar a Rede de Atengdo a Saude, sendo um
conjunto de agdes e servigos de saude articulados em niveis de complexidade crescente,
com a finalidade de garantir a integralidade da atencao a saude;

III - coordenar as Regides de Saude por meio dos Distritos Sanitarios. As Regides
de Saude, que sdo espagos geograficos continuos constituidos por agrupamentos de
Servicos de Saude, delimitado a partir de identidades culturais, econémicas e sociais e de
redes de comunicagdo e infraestrutura de transportes compartilhados, com a finalidade
de integrar a organizacdo, o planejamento e a execugdo de agdes e servigos de saude
estando os Distritos Sanitarios diretamente subordinados a SRAS;

IV - promover o potencial das Regides de Saude que devem conter a articulagdo
no minimo das agles e servicos de atencgdo basica, urgéncia e emergéncia; atengao
psicossocial; atengdo ambulatorial especializada e hospitalar; e vigilancia em saude e
especiais de acesso aberto;

V - coordenar a qualidade das agOes e diretrizes dos Distritos Sanitarios por meio
dos seguintes elementos, no minimo: limites geograficos definidos, populagdo usuaria
das agles e servigos, rol de agdes e servicos ofertados; responsabilidades, critérios de
acessibilidade e escala para conformacdo dos servigos;

VI - promover a integralidade da atengdo a salde que se inicia e se completa
na Rede de Atengdo a Saude, mediante referenciamento do usuario na rede regional e
interestadual, conforme pactuado nas instancias deliberativas do SUS;

VII - colaborar no detalhamento e agdes referentes a Relagdo Municipal de Agdes
e Servigos de Saude, disponibilizado pela Carta de Servigos da SESAU, em conformidade
com a Relagdo Nacional de Agdes e Servigos de Saude (RENASES) que compreende todas
as acoes e servigos que o SUS oferece ao usuario para atendimento da integralidade da
assisténcia a salde;

VIII - colaborar no detalhamento e acdes referentes a Relagdo Municipal de
Medicamentos Essenciais (REMUME), em conformidade com a de Politica Nacional de
Medicamentos Essenciais (RENAME), que compreende a selegdo e a padronizagdo de
medicamentos indicados para atendimento de doencgas ou de agravos no ambito do SUS;

IX - realizar em conjunto com as demais Superintendéncias o planejamento
integrado das ag0es e servigos de saude das Regides de Saude;

X - apoiar e desenvolver Protocolos Clinicas e Diretrizes Terapéuticas a partir
da Atencao Bdasica, com critérios para o diagndstico da doenga ou do agravo a saude;
o tratamento preconizado, com os medicamentos e demais produtos apropriados,
quando couber; as posologias recomendadas; os mecanismos de controle clinico; e o
acompanhamento e a verificagdo dos resultados terapéuticos, a serem seguidos pelos
gestores do SUS;

XI - conduzir por meio da co-gestdo o Colegiado da Rede de Atengdo a Salde
no ambito municipal de forma regular e mensal para o desenvolvimento da SESAU e do
SUs;

XII - apoiar e participar dos colegiados verticais, horizontais e transversais no
ambito da SESAU e do SUS;

XIII - participar do Comité de Integracdo Ensino-Servigo-Comunidade no ambito
Municipal com apoio das demais Superintendéncias;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacao.

Subsecgdo I
Da Estrutura da Superintendéncia da Rede
de Assisténcia a Sadde - SRAS

Art. 28. A Superintendéncia da Rede de Assisténcia & Salide - SRAS é composta
por 8 (oito) instancias, que sdo:

I - Distritos Sanitarios:

a) Distrito Sanitario da Regido do Prosa;

b) Distrito Sanitario da Regido do Segredo;

c) Distrito Sanitario da Regido do Anhanduizinho;

d) Distrito Sanitario da Regido do Imbirussu;

e) Distrito Sanitario da Regido do Bandeira;

f) Distrito Sanitario da Regido da Lagoa;

g) Distrito Sanitario da Regido Central.

II - Coordenadoria da Rede de Atencgdo Basica:

a) Divisdo de Ampliacdo do Acesso e Qualidade da Atencdo Basica;

b) Divisdo do Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF;

c) Divisdo de Agbes Programaticas e Politicas Estratégicas da Atengdo Basica;

III - Coordenadoria da Rede de Atencgdo Especializada:

a) Centro Especializado Municipal (CEM);

b) Centro Ortopédico Municipal (CENORT);

c) Centro de Referéncia a Saude da Mulher (CEAM);

d) Centro de Referéncia a Saude do Homem (CRSH);

e) Centro de Especialidades Infantis (CEI);

f) Centro de Doencas Infecto-parasitarias;

g) Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA);

h) Unidade Especializada de Reabilitagdo e Diagnostico (UERD).

IV - Coordenadoria do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia — SAMU:

a) Servico de Atendimento Moével de Urgéncia - SAMU;

b) Divisdo de Qualificacdo do SAMU;

c) Divisdo de Tecnologia da Informacgdo do SAMU;

d) Divisdo de Veiculos de Atendimento Pré-Hospitalar Movel;

e) Divisdo da Central de Regulacdo das Urgéncias;

f) Nlcleo de Educagdo em Urgéncia (NEU) do SAMU.

V - Coordenadoria de Urgéncias:

a) Divisdo de Qualificacdo das Unidades de Atendimento Pré-Hospitalar Fixo;

b) Servigo de Atendimento Domiciliar;

c) Unidades de Atendimento Pré-Hospitalar Fixo.

VI - Coordenadoria da Rede de Atengdo Psicossocial:

a) Divisdo de Qualificagdo da Rede de Atengdo Psicossocial

b) Centros de Atengdo Psicossocial;

c) Unidade de Acolhimento Adulto;

d) Residéncia Terapéutica;

e) Nucleo de Saude Mental e Psiquiatria;

f) Servigo de Regulagdo da Rede de Atengdo Psicossocial.

g) Servigo de Urgéncia de Suporte a Rede de Atengdo Psicossocial;

VII - Coordenadoria da Rede de Assisténcia Odontoldgica:

a) Unidade Moével de Prevencdo em Saude Bucal;

b) Unidade Mével de Atendimento Odontoldgico;

c) Centros de Especialidades Odontoldgicas;

d) Servigo de Normatizagdo e Monitoramento das Policlinicas Odontoldgicas.

Art. 29. Ao Distrito Sanitario da Regido do Prosa, diretamente subordinada a
Superintendéncia da Rede de Assisténcia a Saude - SRAS, compete:

I - coordenar, controlar e avaliar as agGes e servigos de salde em sua base
territorial, em consonancia com as diretrizes do SUS, perfil epidemioldgico e das
condicdes de vida da populacdo da sua area de abrangéncia;

II - realizar o dimensionamento das necessidades para definicdo do quadro de
pessoal nas unidades em parceria com as demais Superitendéncias;

III - apoiar, monitorar e coordenar o desenvolvimento dos servigos da Rede de
Atencdo a Saude, zelando pela qualidade dos servigos prestados nas suas Unidades de
Salde da Clinica da Familia;

IV - apoiar as agdes programaticas e politicas estratégicas da Atengdo Basica
definidos conforme o perfil epidemioldgico de sua area de abrangéncia;

V - participar e apoiar o Conselho Distrital e Local das Unidades de Saude;

VI - promover a inclusdo dos usuarios na clinica ampliada, acolhimento a demanda
espontanea e programada com classificacdo de risco e acompanhar o referenciamento
para outros servigos de salde;

VII - apoiar a atualizagdo do Prontuario Eletrénico do Cidaddo e gestdo dos
sistemas de informacdo e informatica em salde no ambito do servico de salde;

VIII - apoiar as reunides de equipe multiprofissional, interdisciplinar e
uniprofissional de forma periddica;

IX - integrar a Atencdo Bdasica na Rede de Atencdo Psicossocial, Rede Cegonha,
Rede de Atencgdo as Urgéncias, Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia e Rede de
Atencdo a Saude das Pessoas com Doencas Cronicas;

X - participar do Comité de Integragdo Ensino-Servigo-Comunidade no ambito
Distrital mensalmente, e Municipal quando convidado;

XI - apoiar e participar dos colegiados verticais, horizontais e transversais no
ambito da SESAU e do SUS;

XII - coordenar o processo de planejamento distrital e articulagdo com as demais
coordenadorias e superintendéncias

XIII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuagdo.

Art. 30. Ao Distrito Sanitario da Regido do Segredo, diretamente subordinada a
Superintendéncia da Rede de Assisténcia a Saude - SRAS, compete:

I - coordenar, controlar e avaliar as acdes e servigos de salde em sua base
territorial, em consonancia com as diretrizes do SUS, perfil epidemioldgico e das
condicdes de vida da populacdo da sua area de abrangéncia;

II - realizar o dimensionamento das necessidades para definicdo do quadro de
pessoal nas unidades em parceria com as demais Superitendéncias;

III - apoiar, monitorar e coordenar o desenvolvimento dos servigos da Rede de
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Atencgdo a Saude, zelando pela qualidade dos servigos prestados nas suas Unidades de
Salde da Clinica da Familia;

IV - apoiar as agles programaticas e politicas estratégicas da Atengdo Basica
definidos conforme o perfil epidemiolégico de sua area de abrangéncia;

V - participar e apoiar o Conselho Distrital e Local das Unidades de Saude;

VI - promover a inclusdo dos usuarios na clinica ampliada, acolhimento a demanda
espontanea e programada com classificagdo de risco e acompanhar o referenciamento
para outros servigos de salde;

VII - apoiar a atualizagdo do Prontuéario Eletronico do Cidaddo e gestdo dos
sistemas de informacdo e informatica em salde no d&mbito do servigo de salde;

VIII - apoiar as reunides de equipe multiprofissional, interdisciplinar e
uniprofissional de forma periddica;

IX - integrar a Atengdo Basica na Rede de Atencgdo Psicossocial, Rede Cegonha,
Rede de Atencdo as Urgéncias, Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia e Rede de
Atencdo a Saude das Pessoas com Doengas Cronicas;

X - participar do Comité de Integracdo Ensino-Servigo-Comunidade no ambito
Distrital mensalmente, e Municipal quando convidado;

XI - apoiar e participar dos colegiados verticais, horizontais e transversais no
ambito da SESAU e do SUS;

XII - coordenar o processo de planejamento distrital e articulagdo com as demais
coordenadorias e superintendéncias

XIII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Art. 31. Ao Distrito Sanitdrio da Regido do Anhanduizinho, diretamente
subordinada a Superintendéncia da Rede de Assisténcia a Salde - SRAS, compete

I - coordenar, controlar e avaliar as acbes e servigos de salde em sua base
territorial, em consonancia com as diretrizes do SUS, perfil epidemiolégico e das
condigGes de vida da populagdo da sua area de abrangéncia;

II - realizar o dimensionamento das necessidades para definicdo do quadro de
pessoal nas unidades em parceria com as demais Superitendéncias;

III - apoiar, monitorar e coordenar o desenvolvimento dos servigos da Rede de
Atencgdo a Saude, zelando pela qualidade dos servigos prestados nas suas Unidades de
Salde da Clinica da Familia;

IV - apoiar as agbes programaticas e politicas estratégicas da Atencdo Basica
definidos conforme o perfil epidemiolégico de sua area de abrangéncia;

V - participar e apoiar o Conselho Distrital e Local das Unidades de Saude;

VI - promover a inclusdo dos usuarios na clinica ampliada, acolhimento a demanda
espontanea e programada com classificagdo de risco e acompanhar o referenciamento
para outros servigos de salde;

VII - apoiar a atualizagdo do Prontuéario Eletrénico do Cidaddo e gestdo dos
sistemas de informacdo e informatica em salde no d&mbito do servigo de salde;

VIII - apoiar as reunides de equipe multiprofissional, interdisciplinar e
uniprofissional de forma periddica;

IX - integrar a Atengdo Basica na Rede de Atencgdo Psicossocial, Rede Cegonha,
Rede de Atencgdo as Urgéncias, Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia e Rede de
Atencgdo a Saude das Pessoas com Doengas Cronicas;

X - participar do Comité de Integracdo Ensino-Servico-Comunidade no ambito
Distrital mensalmente, e Municipal quando convidado;

XI - apoiar e participar dos colegiados verticais, horizontais e transversais no
ambito da SESAU e do SUS;

XII - coordenar o processo de planejamento distrital e articulagdo com as demais
coordenadorias e superintendéncias

XIII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Art. 32. Ao Distrito Sanitario da Regido do Imbirussu, diretamente subordinada a
Superintendéncia da Rede de Assisténcia a Saude - SRAS, compete:

I - coordenar, controlar e avaliar as agbes e servigos de salde em sua base
territorial, em consonancia com as diretrizes do SUS, perfil epidemiolégico e das
condigbes de vida da populagdo da sua area de abrangéncia;

II - realizar o dimensionamento das necessidades para definicdo do quadro de
pessoal nas unidades em parceria com as demais Superitendéncias;

III - apoiar, monitorar e coordenar o desenvolvimento dos servigos da Rede de
Atencgdo a Saude, zelando pela qualidade dos servigos prestados nas suas Unidades de
Salde da Clinica da Familia;

IV - apoiar as agles programaticas e politicas estratégicas da Atengdo Basica
definidos conforme o perfil epidemiolégico de sua area de abrangéncia;

V - participar e apoiar o Conselho Distrital e Local das Unidades de Saude;

VI - promover a inclusdo dos usuarios na clinica ampliada, acolhimento a demanda
espontanea e programada com classificagdo de risco e acompanhar o referenciamento
para outros servigos de salde;

VII - apoiar a atualizagdo do Prontuéario Eletrénico do Cidaddo e gestdo dos
sistemas de informacdo e informatica em salde no &mbito do servigo de salde;

VIII - apoiar as reunides de equipe multiprofissional, interdisciplinar e
uniprofissional de forma periddica;

IX - integrar a Atengdo Basica na Rede de Atencgdo Psicossocial, Rede Cegonha,
Rede de Atencdo as Urgéncias, Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia e Rede de
Atencgdo a Saude das Pessoas com Doengas Cronicas;

X - participar do Comité de Integracdo Ensino-Servigo-Comunidade no ambito
Distrital mensalmente, e Municipal quando convidado;

XI - apoiar e participar dos colegiados verticais, horizontais e transversais no
ambito da SESAU e do SUS;

XII - coordenar o processo de planejamento distrital e articulagdo com as demais
coordenadorias e superintendéncias

XIII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Art. 33. Ao Distrito Sanitario da Regido do Bandeira, diretamente subordinada a
Superintendéncia da Rede de Assisténcia a Saude - SRAS, compete:

I - coordenar, controlar e avaliar as agbes e servigos de salde em sua base
territorial, em consonancia com as diretrizes do SUS, perfil epidemiolégico e das
condigGes de vida da populagdo da sua area de abrangéncia;

II - realizar o dimensionamento das necessidades para definicdo do quadro de
pessoal nas unidades em parceria com as demais Superitendéncias;

III - apoiar, monitorar e coordenar o desenvolvimento dos servigos da Rede de
Atencgdo a Saude, zelando pela qualidade dos servigos prestados nas suas Unidades de
Salde da Clinica da Familia;

IV - apoiar as agles programaticas e politicas estratégicas da Atengdo Bdasica
definidos conforme o perfil epidemiolégico de sua area de abrangéncia;

V - participar e apoiar o Conselho Distrital e Local das Unidades de Saude;

VI - promover a inclusdo dos usuarios na clinica ampliada, acolhimento a demanda
espontanea e programada com classificagdo de risco e acompanhar o referenciamento
para outros servigos de salde;

VII - apoiar a atualizagdo do Prontuério Eletronico do Cidaddo e gestdo dos
sistemas de informacdo e informatica em saude no &mbito do servigo de salde;

VIII - apoiar as reunides de equipe multiprofissional, interdisciplinar e
uniprofissional de forma periddica;

IX - integrar a Atengdo Basica na Rede de Atencgdo Psicossocial, Rede Cegonha,
Rede de Atencgdo as Urgéncias, Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia e Rede de

Atencgdo a Saude das Pessoas com Doengas Cronicas;

X - participar do Comité de Integracdo Ensino-Servico-Comunidade no ambito
Distrital mensalmente, e Municipal quando convidado;

XI - apoiar e participar dos colegiados verticais, horizontais e transversais no
ambito da SESAU e do SUS;

XII - coordenar o processo de planejamento distrital e articulagdo com as demais
coordenadorias e superintendéncias

XIII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgao.

Art. 34. Ao Distrito Sanitario da Regido da Lagoa, diretamente subordinada a
Superintendéncia da Rede de Assisténcia a Saude - SRAS, compete:

I - coordenar, controlar e avaliar as agles e servicos de salude em sua base
territorial, em consonancia com as diretrizes do SUS, perfil epidemiolégico e das
condicbes de vida da populagdo da sua area de abrangéncia;

II - realizar o dimensionamento das necessidades para definicdo do quadro de
pessoal nas unidades em parceria com as demais Superitendéncias;

III - apoiar, monitorar e coordenar o desenvolvimento dos servigos da Rede de
Atengdo a Saude, zelando pela qualidade dos servigos prestados nas suas Unidades de
Saude da Clinica da Familia;

IV - apoiar as agles programaticas e politicas estratégicas da Atengdo Basica
definidos conforme o perfil epidemioldgico de sua area de abrangéncia;

V - participar e apoiar o Conselho Distrital e Local das Unidades de Saulde;

VI - promover a inclusdo dos usuarios na clinica ampliada, acolhimento a demanda
esponténea e programada com classificacdo de risco e acompanhar o referenciamento
para outros servicos de salde;

VII - apoiar a atualizacdo do Prontuario Eletrénico do Cidaddao e gestdo dos
sistemas de informagdo e informatica em salde no @mbito do servigco de salde;

VIII - apoiar as reunibes de equipe multiprofissional, interdisciplinar e
uniprofissional de forma periddica;

IX - integrar a Atengdo Basica na Rede de Atencgdo Psicossocial, Rede Cegonha,
Rede de Atencdo as Urgéncias, Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia e Rede de
Atencgdo a Saude das Pessoas com Doengas Cronicas;

X - participar do Comité de Integracdo Ensino-Servico-Comunidade no ambito
Distrital mensalmente, e Municipal quando convidado;

XI - apoiar e participar dos colegiados verticais, horizontais e transversais no
ambito da SESAU e do SUS;

XII - coordenar o processo de planejamento distrital e articulagdo com as demais
coordenadorias e superintendéncias

XIII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgao.

Art. 35. Ao Distrito Sanitario da Regido Central, diretamente subordinada a
Superintendéncia da Rede de Assisténcia a Saude - SRAS, compete:

I - coordenar, controlar e avaliar as agles e servicos de salde em sua base
territorial, em consonancia com as diretrizes do SUS, perfil epidemioldgico e das
condicdes de vida da populacdo da sua area de abrangéncia;

II - realizar o dimensionamento das necessidades para definicdo do quadro de
pessoal nas unidades em parceria com as demais Superitendéncias;

III - apoiar, monitorar e coordenar o desenvolvimento dos servigos da Rede de
Atencdo a Salde, zelando pela qualidade dos servigos prestados nas suas Unidades de
Salde da Clinica da Familia;

IV - apoiar as agdes programaticas e politicas estratégicas da Atencdo Basica
definidos conforme o perfil epidemioldgico de sua area de abrangéncia;

V - participar e apoiar o Conselho Distrital e Local das Unidades de Saude;

VI - promover a inclusdo dos usuarios na clinica ampliada, acolhimento a demanda
espontanea e programada com classificagdo de risco e acompanhar o referenciamento
para outros servigos de saude;

VII - apoiar a atualizagdo do Prontuario Eletrénico do Cidaddo e gestdo dos
sistemas de informacdo e informatica em salde no ambito do servico de salde;

VIII - apoiar as reunibes de equipe multiprofissional, interdisciplinar e
uniprofissional de forma periddica;

IX - integrar a Atencdo Basica na Rede de Atengdo Psicossocial, Rede Cegonha,
Rede de Atencgdo as Urgéncias, Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia e Rede de
Atengdo a Saude das Pessoas com Doencas Cronicas;

X - participar do Comité de Integragdo Ensino-Servigo-Comunidade no ambito
Distrital mensalmente, e Municipal quando convidado;

XI - apoiar e participar dos colegiados verticais, horizontais e transversais no
ambito da SESAU e do SUS;

XII - coordenar o processo de planejamento distrital e articulagdo com as demais
coordenadorias e superintendéncias

XIII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacdo.

Art. 36. A Coordenadoria da Rede de Atencdo Basica - CRAB, diretamente
subordinada a Superintendéncia da Rede de Assisténcia a Salude - SRAS, compete:

I - coordenar a Politica Municipal de Atencdo Basica em conformidade com a
Politica Nacional de Atengdo Basica, potencializando o Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e Qualidade da Atengdo Basica por meio da Clinica da Familia;

II - estimular a integralidade em seus varios aspectos, a saber: integracdo de
agbes programaticas e demanda espontanea; articulagdo das acBes de promocdo a
salde, prevencdo de agravos, vigilancia a salde, tratamento e reabilitagdo e manejo
das diversas tecnologias de cuidado e de gestdo necessarias a esses fins e a ampliagdo
da autonomia dos usuarios e coletividades;

III - coordenar a Estratégia de Saude da Familia como acesso preferencial dos
usuarios nas Redes de Atencdo a Saulde, articulando o servigo com as demais Politicas
de Atencdo Basica, coordenadorias municipais e unidades gestoras;

IV - promover a transparéncia dos processos de gestdo, a participagdo e
controle social e a responsabilidade sanitaria dos profissionais e gestores de salide para
o desenvolvimento da melhoria das condicBes de salde e satisfagdo dos usudrios e
trabalhadores em salde;

V - utilizar das ferramentas de cogestdo como o apoio institucional e matricial para
promover acdes de qualificagdo da AB no municipio, de forma democratica e solidaria,
contribuindo para maior autonomia e corresponsabilizacdo no trabalho;

VI - realizar sistematicamente a analise, monitoramento e avaliagdo da situagdo
de salde dos servigos de salde e distritos sanitarios como subsidio para o planejamento
e a tomada de decisdes em parcerias com os demais setores da SESAU, promovendo
pactuacdo dos indicadores de Atencdo Basica;

VII - promover os Conselhos Locais de Salide em parcerias com as areas técnicas
promovendo o autocuidado e salde integral;

VIII - apoiar estratégias que fortalecem a alimentagdo e uso dos sistemas de
informagbes, bem como utilizar os dados informados para interpretar necessidades de
saude dos usuarios e tomar decisdes que visam ao aprimoramento dos servicos;

IX - coordenar a implantagdo, expansdo e a operacionalizacdo da Atencdo Basica,
sobretudo da Estratégia Saude da Familia (ESF), da Estratégia de Agentes Comunitarios
de Saude (EACS) e das Equipes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (ENASF) no
ambito do sistema local, em conjunto com os demais setores competentes;

X - desenvolver critérios de exceléncia no acesso e qualidade da Atengdo Basica
para certificacdo de Unidades Basicas de Saude da Familia como Clinica da Familia,
sendo a mesma importante instrumento de qualificacdo da Atengdo Basica;
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XI - auxiliar na implementagdo e atualizagdo de protocolos multiprofissionais de
atencdo a salde, voltados para a Atencdo Basica e articulados com a Rede de Atengdo
a Saude;

XII - auxiliar na implementagdo dos Programas de Provisdo de profissionais de
salde tais como Projeto Mais Médicos, entre outros;

XIII - acompanhar a situagdo da ESF e da EACS no municipio, quanto ao nimero
de equipes, profissionais, cobertura populacional e resultados, a fim de garantir o
cumprimento das legislagdes em vigor, com atualizagdo compartilhada de areas e micro
areas em geoprocessamento municipal;

XIV - acompanhar os processos de compra e recebimento dos produtos e
materiais para dispensacdo as Equipes de ACS, ESF e NASF;

XV - realizar o monitoramento compartilhado das insercdes, alteracdes e
exclusdes dos profissionais no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude (SCNES);

XVI - contribuir na capacitagdo dos profissionais da Atengdo Basica em parcerias
com demais setores;

XVII - conduzir por meio da cogestdo o Colegiado da Rede de Atencdo Basica
no ambito municipal de forma regular e mensal para o desenvolvimento da SESAU e do
SUS;

XVIII - apoiar e participar dos colegiados verticais, horizontais e transversais no
ambito da SESAU e do SUS;

XIX - participar do Comité de Integragdo Ensino-Servigo-Comunidade no ambito
Municipal com apoio das demais Superintendéncias.

XX - coordenar, em conjunto com a Divisdo de Assisténcia Farmacéutica, o Servigo
de Farmacia Clinica nas Unidades de Saude da Atencao Basica por meio da elaboracao de
normatizagdo e agles de supervisdo técnica;

XXI - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Art. 37. A Divisdo de Ampliacdo do Acesso e Qualidade da Atencdo Bésica,
diretamente subordinada a Coordenadoria da Rede de Atencgdo Basica - CRAB, compete:

I - fomentar o desenvolvimento da intersetorialidade e fortalecimento da salde
da familia com escopo da Clinica da Familia;

II - propor programas de incentivos as ESF relacionado ao desempenho,
cumprimento de metas, resultados alcangados, a partir de critérios definidos e pactuados;

III - ofertar suporte técnico e pedagdgico as Equipes com o intuito de ampliar
o escopo das agbGes e melhorar a resolubilidade nos territérios, potencializando as
tecnologias cuidativas- educacionais;

IV - ampliar o escopo da Atengdo Basica (AB) sobre as condicGes de saude da
populagdo e sobre a satisfacdo dos seus usuarios, por meio de estratégias de facilitagdo
do acesso e melhoria da qualidade dos servigos e acdes da AB;

V - promover o compartilhamento de experiéncias e a troca de conhecimentos
(cooperacao horizontal, vertical e transversal) na Rede de Atengdo a Saude;

VI - fornecer padroes de boas praticas e organizacdo da atengdo basica que
norteiem a melhoria da qualidade;

VII - promover a qualidade e inovagao na gestdo da AB, fortalecendo os processos
de autoavaliagdo, monitoramento e avaliagcdo, apoio institucional, educagao permanente
e cooperacao horizontal;

VIII - estimular a efetiva mudangca do modelo de atencdo em defesa da vida,
o desenvolvimento dos trabalhadores e a orientagdo dos servicos em fungdo das
necessidades e da satisfagdo dos usuarios;

IX - desenvolver estudos e pesquisa em parceria com demais Superintendéncias
para aprimoramento do campo da salde publica e nlcleos profissionais tais como: Consulta
de Enfermagem, Consulta Médica, Consulta Odontoldgica, Consulta Farmacéutica, entre
outras praticas profissionais;

X - apoiar os processos de acolhimento a demanda espontdnea e programada
com classificagdo de risco para a ampliagdo, facilitacdo e qualificagdo do acesso na
Atencdo Basica;

XI - utilizar os resultados dos indicadores e da avaliagdo externa e interna para
auxiliar na pactuacdo de prioridades e investimentos para a melhoria da qualidade na
Atencdo Basica;

XII - desenvolver em parceria com a Superintendéncia de Gestdo do Trabalho e
da Educagdo em Saude a revisdo do escopo de praticas profissionais da atencdo basica;

XIII - apoiar e participar dos colegiados verticais, horizontais e transversais no
ambito da SESAU e do SUS;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Art. 38. A Divisdo do Ndcleo de Apoio a Salide da Familia - NASF, diretamente
subordinada a Coordenadoria da Rede de Atengdo Basica, compete:

I - ofertar suporte técnico e pedagdgico as equipes NASF com o intuito de
ampliar o escopo das agdes e melhorar a resolubilidade nos territérios, atuando como
um potencializador de tecnologias, como Projetos Terapéuticos Singulares (PTS) e
implantacdo de dispositivos de gestdo do cuidado e regulagdo de recursos da rede;

II - promover a articulagdo do NASF com outros pontos de atencdo da rede
intersetorial e socioassistencial;

III - coordenar a implantagdo, expansdo e a operacionalizagdo das equipes do
Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) no ambito do sistema local, em conjunto com
os demais setores competentes;

IV - construir ferramentas tecnoldgicas para avaliacdo, acompanhamento e
desempenho das Equipes do NASF em parceria com a Superintendéncia de Gestdo do
Trabalho e da Educagdo em Salde;

V - apoiar e participar dos colegiados verticais, horizontais e transversais no
ambito da SESAU e do SUS;

VI - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Art. 39. A Divisdo de AcBes Programaticas e Politicas Estratégicas da Atencdo
Basica, diretamente subordinada a Coordenadoria da Rede de Atengdo Basica, compete:

I - desenvolver apoio institucional e matricial junto aos servigos, Distritos
Sanitarios e equipes de saude para qualificagdo das agdes realizadas;

II - apoiar, participar e/ou realizar acdes de educagdo popular em parceria com
as equipes de saude, controle social e diferentes segmentos da sociedade para promover
o incentivo a pratica de habitos saudaveis de vida;

III - contribuir para a elaboragdo de protocolos clinicos e normatizagdes técnicas
para orientar o desenvolvimento das agdes;

IV - elaborar, implantar, coordenar, monitorar e avaliar as politicas transversais
de atencgdo a saude;

V - articular com as demais redes tematicas para o fortalecimento da Rede de
Atencgdo as Pessoas com Doengas CroOnicas;

VI - apoiar as equipes de salde na operacionalizacdo e organizagdo de agdes que
promovam atividades de prevengdo e rastreamento de pessoas em condigdes de risco
para desenvolvimento de doencgas cronicas;

VII - promover a articulagdo e apoio institucional junto as Instituicdes de Longa
Permanéncia para Idosos (ILPI), visando melhorar as condigdes de saude dos idosos
institucionalizados;

VIII - promover a articulagdo e apoio institucional junto as instituicGes parceiras
que realizam atividades de prevencdo e controle ao tabagismo;

IX - apoiar a formulagdo, implantagdo, implementagdo, organizacdo e
acompanhamento da execugdo das diretrizes técnicas que promovam a atengdo integral

aos ciclos de vida;

X - desenvolver mecanismos técnicos e estratégias organizacionais de capacitacao
e educagao permanente dos trabalhadores da salde para a atencgdo integral a saude;

XI - fortalecer a participacdo e o controle social no planejamento, execugdo,
monitoramento e avaliagdo de programas, agdes e politicas de atencdo integral a saude,
no ambito dos comités e Conselho Municipal de Salde e Conselhos de Direitos e demais
instancias de controle social existentes no municipio;

XII - propor, planejar, normatizar, gerenciar, monitorar e avaliar, em ambito
municipal, a execugdo de programas intersetoriais; .

XIII - oferecer acesso aos servicos do Sistema Unico de Saude (SUS)
interdisciplinar e intersetorial com foco na atencao integral, na prevengdo de doengas e
agravos, na promogdo da saude, no resgate da cidadania e na promogdo da qualidade
de vida, por meio de um consultdrio itinerante a populagdo em situagdo de rua (criangas,
adolescentes e adultos) em seu contexto

XIV - integrar a Atengdo Basica na Rede de Atencgdo Psicossocial, Rede Cegonha,
Rede de Atencdo as Urgéncias, Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia e Rede de
Atengdo a Saude das Pessoas com Doengas Cronicas;

XV - promover o controle e redugdo da incidéncia de doengas infecto-contagiosas;

XVI - auxiliar na implementagao, operacionalizagdo e monitoramento da Politica
Nacional de Praticas Integrativas e Complementares na Atencdo Basica e demais politicas
de saude;

XVII - apoiar e participar dos colegiados verticais, horizontais e transversais no
ambito da SESAU e do SUS;

XVIII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Art. 40. A Coordenadoria da Rede de Atencdo Especializada - CRAE, diretamente
subordinada a Superintendéncia da Rede de Assisténcia a Saude - SRAS, compete:

I - coordenar o processo de organizagdo, implantagdo e implementagdo da Rede
de Atencdo Especializada, na légica da Rede de Atengdo a Salde, conforme diretrizes
do SUS;

II - estabelecer normas e protocolos para a execugdo das agdes de atengdo
especializada na Rede Municipal de Salde, em parceria com os demais setores;

III - reconhecer as necessidades da populagdo na area da atencgdo especializada,
conforme avaliagcdo das tecnologias de salde baseada em evidéncias cientifica;

IV - monitorar o processo de definicdo da linha de cuidado, visando garantir a
integralidade da atencgdo a salde;

V - acompanhar os processos de credenciamento e habilitagdo dos servigos de
atencgdo especializada;

VI - participar da elaboragdo, pactuacdo e divulgacdo de protocolos, em
consonancia com diretrizes nacionais, apoiando os servigos da Rede Municipal de Saude
na implementagdo dos mesmos;

VII - planejar, organizar e prover recursos e normatizagdes para a realizagdo de
exames de diagndstico em apoio a assisténcia da Rede Municipal de Saude;

VIII - realizar o dimensionamento das necessidades para definicdo do quadro de
pessoal nas unidades em parceria com demais Superitendéncias;

IX - construir e utilizar ferramentas tecnoldgicas para avaliagdo, acompanhamento
e desempenho das equipes em parceria com a Superintendéncia de Gestdo do Trabalho
e da Educagdo em Saude;

X - conduzir por meio da co-gestdo o Colegiado da Rede de Atengdo Especializada
no ambito municipal de forma regular e mensal para o desenvolvimento da SESAU e do
SuUsS;

XI - participar do Comité de Integracdo Ensino-Servigo-Comunidade no ambito
Municipal com apoio das demais Superintendéncias;

XII - apoiar e participar dos colegiados verticais, horizontais e transversais no
ambito da SESAU e do SUS.

XIII - acompanhar e monitorar os servigos que realizam exames de apoio ao
diagndstico, visando garantir a integralidade da atengdo a saude;

X1V - coordenar, fiscalizar, monitorar os processos de obtengdo de equipamentos
de imagens e arquivos médicos;

XV - monitorar e gerenciar laudos dosimétricos, dosimetria pessoal e controle de
qualidade dos equipamentos;

XVI - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacdo.

Art. 41. Ao Centro Especializado Municipal - CEM, diretamente subordinada a
Coordenadoria da Rede de Atencao Especializada, compete:

I - prestar servicos especializados de assisténcia a salde visando a integralidade
da atengdo, tendo como finalidade a assisténcia ambulatorial especializada e o
desenvolvimento de agGes de prevengdo por meio de programas de atencado especializada;

II - promover assisténcia especializada por meio de equipe multiprofissional,
integrando-os aos dispositivos da rede municipal de salde;

III - acompanhar, monitorar e supervisionar o desenvolvimento das acles de
programas de salde, exames especializados e especialidades, definidas nas linhas de
cuidado, visando a integralidade da atengdo a salde;

IV - oferecer exames complementares especializados diversos;

V - confeccionar, monitorar e supervisionar escalas e planilhas de gestdo de
pessoal, promovendo a inclusdo e a exclusdo de servidores, conforme estabelecido pela
SESAU juntamente com a Superintendéncia de Gestdo do Trabalho e da Educagéo;

VI - realizar avaliagdo, assisténcia e acompanhamento dos pacientes com feridas
e Ulceras vasculogénicas, neuropaticas e por pressdo;

VII - monitorar o fluxo de atendimento por meio de metas programadas;

VIII - prestar atendimento multiprofissional especializado a pacientes com
tuberculose, criancas com diagnoéstico de asma, tabagismo e hansenianos;

IX - promover a qualificacdo e a integragdo do ambulatério de doencas raras,
doencas negligenciadas, de Praticas Integrativas e Complementares, gestdo do cuidado
integrado, de casos complexos, de cuidado ao idoso, dos Cuidados Continuados
Integrados, entre outras;

X - fomentar o desenvolvimento da intersetorialidade e integralidade do cuidado
para o fortalecimento da Estratégia Saude da Familia com escopo da Clinica da Familia;

XI - participar do Comité de Integracdo Ensino-Servigo-Comunidade no ambito
Municipal com apoio das demais Superintendéncias;

XII - apoiar e participar dos colegiados verticais, horizontais e transversais no
ambito da SESAU e do SUS;

XIII - coordenar, planejar, monitorar e avaliar as agendas dos profissionais de
salde com suas agendas de consultas e procedimentos especializados;

XIV - gerenciar as devolucbes e reagendamento do SISREG no ambito local,
conforme suas atribuicdes;

XV - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacdo.

Art. 42. Ao Centro Ortopédico Municipal - CENORT, diretamente subordinado a
Coordenadoria da Rede de Atencao Especializada, compete:

I - promover o atendimento ortopédico, aos pacientes referenciados de outros
servigos, visando a integralidade da atencgdo a saude;

II - supervisionar, orientar e controlar as agles referentes ao atendimento
ambulatorial e emergencial em ortopedia;

III - participar do processo de implantacdo da Rede de Atencdo a Salude em
ortopedia de média e alta complexidade;

IV - confeccionar, controlar e supervisionar escalas e planilhas de plantdo,
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determinando a inclusdo e exclusao de servidores, conforme estabelecido pela SESAU;

V - fomentar o desenvolvimento da intersetorialidade e integralidade do cuidado
para o fortalecimento da Estratégia Saude da Familia com escopo da Clinica da Familia;

VI - participar do Comité de Integragdo Ensino-Servico-Comunidade no ambito
Municipal com apoio das demais Superintendéncias;

VII - apoiar e participar dos colegiados verticais, horizontais e transversais no
ambito da SESAU e do SUS;

VIII - monitorar o fluxo de atendimento através de metas programadas;

IX - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Art. 43. Ao Centro de Referéncia a Saude da Mulher - CEAM, diretamente
subordinado a Coordenadoria da Rede de Atengdo Especializada, compete:

I - promover a atengdo a saude da mulher, realizando procedimentos na area da
ginecologia e obstetricia visando garantir a integralidade da saude da mulher;

II - realizar acompanhamento ginecoldgico e aconselhamento em atengdo
ao planejamento familiar, disponibilizando métodos contraceptivos, promovendo a
referéncia e contrarreferéncia;

III - realizar procedimentos na area das patologias cervical e mamaria,
promovendo a referéncia e quando necessario encaminhamento de pacientes para
tratamento em unidades de alta complexidade;

IV - monitorar o fluxo de atendimento por meio de metas programadas;

V - confeccionar, controlar e supervisionar escalas e planilhas de plantdo,
determinando a inclusdo e exclusao de servidores, conforme estabelecido pela SESAU;

VI - participar do Comité de Integragdo Ensino-Servico-Comunidade no ambito
Municipal com apoio das demais Superintendéncias;

VII - apoiar e participar dos colegiados verticais, horizontais e transversais no
ambito da SESAU e do SUS;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Art. 44. Ao Centro de Referéncia de Saude do Homem - CRSH, diretamente
subordinado a Coordenadoria da Rede de Atengdo Especializada, compete:

I - promover a atengdo a saude do homem, oferecendo cuidado a salde e bem
estar do homem na especialidade de urologia;

II - prestar atendimento especializado multiprofissional relacionado a saide do
homem, bem como procedimentos de vasectomias;

III - monitorar e acompanhar adesdo do paciente ao tratamento;

IV - promover a articulagdo, por meio de contra- referéncia, tendo em vista a
integralidade do paciente;

V - prestar atengdo médica e psicolégica aos homens referente ao planejamento
familiar;

VI - participar do processo de planejamento, monitoramento no que diz respeito
ao CRSH, assegurando o cumprimento dos principios do SUS e as normas da Secretaria
Municipal de Saude;

VII - supervisionar, orientar e controlar as agdes referentes ao atendimento
ambulatorial relacionado a satide do homem;

VIII - monitorar o fluxo de atendimento por meio de metas programadas;

IX - confeccionar, controlar e supervisionar escalas de planilhas de plantdo,
determinando a inclusdo e exclusdo de servidores, conforme estabelecido pela SESAU;

X- apoiar e participar dos colegiados verticais, horizontais e transversais no
ambito da SESAU e do SUS;

XI - participar do Comité de Integragdo Ensino-Servico-Comunidade no ambito
Municipal com apoio das demais Superintendéncias;

XII - apoiar e participar dos colegiados verticais, horizontais e transversais no
ambito da SESAU e do SUS;

XIII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Art. 45. Ao Centro de Especialidades Infantis - CEI, diretamente subordinado a
Coordenadoria da Rede de Atencdo Especializada, compete:

I - contribuir para efetivacdo das propostas do Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

II - garantir o atendimento multiprofissional a salde da crianga, contribuindo
para o bem estar e pleno desenvolvimento da mesma;

III - realizar atividades de promogdo, prevencao e recuperagcdao da saude em
parceria com a Secretaria Municipal de Educacao;

IV - realizar consultas e atendimentos especializados;

V - confeccionar e fornecer éculos a criancas e adolescentes, por meio do
laboratério optico;

VI - estabelecer parcerias para garantir integralidade na assisténcia de média e
alta complexidade;

VII - realizar o atendimento psicoldgico as criangas com distlrbio de aprendizagem
e ou de comportamento, através de psicomotricidade e ludoterapia, orientando também
0S pais ou responsaveis;

VIII - confeccionar, controlar e supervisionar escalas de planilhas de plantédo,
determinando a inclusdo e exclusdo de servidores, conforme estabelecido pela Secretaria
de Saude;

IX - apoiar e participar dos colegiados verticais, horizontais e transversais no
ambito da SESAU e do SUS.

X - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva area
de atuagdo.

Art. 46. Ao Centro de Doengas Infectoparasitarias - CEDIP, diretamente
subordinado a Coordenadoria da Rede de Atengdo Especializada, compete:

I - prestar servico ambulatorial especializado (SAE), Hospital-Dia (HD) e Atengdo
Domiciliar Terapéutica (ADT);

II - prestar assisténcia médica especializada e odontoldgica aos portadores de
HIV/Aids e outras doengas infecciosas e parasitarias, realizando o acompanhamento dos
pacientes em tratamento;

III - prestar atendimento multiprofissional aos pacientes portadores de doengas
infecciosas e parasitarias;

IV - oferecer internagdo aos pacientes, por meio do Hospital Dia;

V - realizar atividades de aconselhamento para as sorologias ofertadas no servigo;

VI - encaminhar para internagdes em hospitais de referéncia;

VII - realizar procedimentos para prevencdo e acompanhamento de outras
patologias;

VIII - monitorar, acompanhar a adesdo do paciente ao tratamento;

IX - realizar visitas domiciliares, por pessoal técnico-especializado, tendo em
vista o atendimento de pacientes, pessoas com HIV/AIDS e garantir a continuidade ao
tratamento;

X - promover a articulagdo, por meio da contra-referéncias, as demais unidades
de salde, tendo em vista a integralidade do paciente;

XI - realizar agGes de vigilancia voltadas para as doengas infecciosas;

XII - distribuir insumos de prevencgdo e tratamento aos pacientes com IST, Aids
e Hepatites Virais;

XIII - confeccionar, controlar e supervisionar escalas de planilhas de plantédo,
determinando a inclusdo e exclusdo de servidores, conforme estabelecido pela Secretaria
de Saude;

XIV- apoiar e participar dos colegiados verticais, horizontais e transversais no

ambito da SESAU e do SUS;
XV - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacao.

Art. 47. Ao Centro de Testagem e Aconselhamento - CTA, diretamente subordinado
a Coordenadoria da Rede de Atencgdo Especializada, compete:

I - prestar servigos de salde que realizam acbes de testagem e prevencao das
IST, Aids e hepatites virais, destinadas, prioritariamente, aos segmentos populacionais
considerados em situagdo de maior vulnerabilidade e a populagdo em geral;

II - prestar assisténcia multiprofissional especializada aos pacientes com IST,
realizando o acompanhamento dos pacientes em tratamento;

III - realizar atividades de aconselhamento para as sorologias ofertadas no
servigo;

IV - monitorar a adesdo do paciente ao tratamento;

V - promover a articulagdo, por meio da contrarreferéncia, as demais unidades de
salide, tendo em vista a integralidade do paciente;

VI - realizar o encaminhamento resolutivo dos casos para os servigos de
referéncia;

VII - disponibilizar atendimento aos usuarios no periodo que sucede o diagndstico,
quando estes ainda ndo estiverem sendo acompanhados nos servigos de referéncia;

VIII - realizar agGes de aconselhamento para os casais soropositivos e
sorodiscordantes;

IX - realizar atividades extramuros para prevencao da transmissdo do HIV, das
hepatites B e C, da sifilis e demais DST;

X - realizar agbes de vigilancia voltadas para o HIV/Aids, hepatites virais e sifilis;

XI - distribuir insumos de essenciais de prevencdao sem barreiras as IST, Aids e
Hepatites Virais;

XII - distribuir materiais informativos e educativos;

XIII - apoiar e participar dos colegiados verticais, horizontais e transversais no
ambito da SESAU e do SUS;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacao.

Art. 48. A Unidade Especializada de Reabilitaciio e Diagnéstico - UERD, diretamente
subordinada a Coordenadoria da Rede de Atencgdo Especializada,compete:

I - prestar cuidado integral ao paciente com necessidades de reabilitagdo
ortopédica;

II - prestar atendimento e acompanhamento multiprofissional especializado
(fisioterapia, terapia ocupacional e educacao fisica);

III - monitorar e acompanhar evolucao do paciente ao tratamento de fisioterapia,
terapia ocupacional e reabilitacdo musculo esquelético;

IV - promover a articulagdo, por meio da contrarreferéncia as demais unidades
de salde, tendo em vista a integralidade do paciente;

V- programar mecanismos de supervisdo, monitoramento e avaliagdo dos
atendimentos prestados;

VI - participar do processo de planejamento, monitoramento no que diz respeito
a UERD, assegurando o cumprimento dos principios do SUS e as normas da Secretaria
Municipal de Saude;

VII - monitorar o fluxo de atendimento por meio de metas programadas;

VIII - confeccionar, controlar as escalas de planilhas de plantdo, determinando
a inclusdo e exclusdo de servidores, conforme estabelecido pela Secretaria de Salde;

IX - realizar avaliagdo, aconselhamento, assisténcia e acompanhamento a
pacientes com disfungdes musculo esquelético;

X- apoiar e participar dos colegiados verticais, horizontais e transversais no
ambito da SESAU e do SUS.

XI - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacéo.

Art. 49. A Coordenadoria do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU,
diretamente subordinada a Superintendéncia da Rede de Assisténcia a Salde - SRAS,
compete:

I - compor a Rede de Atengdo as Urgéncias, onde o Servigo de Atendimento Mével
de Urgéncia (SAMU) e suas Centrais de Regulacdo Médica das Urgéncias;

II - prestar atendimento precocemente a vitima de agravo a saude, conforme
legislagdes vigentes;

III - efetuar, quando necessario, transporte adequado a um servigo de saude
devidamente hierarquizado e integrado ao Sistema Unico de Saude conforme legislacdes
vigentes;

1V - prestar atendimento multidisciplinar a todas as vitimas, mediante regulacdo
médica das urgéncias;

V - desenvolver agdes que concorram, direta e indiretamente, para a melhoria
nos padr&es epidemioldgicos do Municipio;

VI - promover o aprimoramento técnico-cientifico dos profissionais que atuam
no Servigo, por meio de seu Nlcleo de Educacdo em Urgéncia, grupos de estudos
interdisciplinares e treinamento com protocolos reconhecidos internacionalmente, em
conjunto com a Geréncia de Educagdo Permanente;

VII - participar das agGes de salde em eventos de massa, conforme legislacGes
vigentes e solicitacdes da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 50. Ao Servico de Atendimento Moével de Urgéncia SAMU, diretamente
subordinada a Coordenadoria do Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia SAMU,
compete:

I - planejar e executar agdes que busquem a humanizagdo do atendimento em
urgéncia;

II - planejar, acompanhar, controlar e coordenar as atividades de suporte
administrativo do SAMU;

III - fomentar, coordenar e executar projetos de atendimento as necessidades
em saulde, de carater urgente e transitdrio nas areas de prevengdo e assistencial;

IV - coordenar, controlar e acompanhar, por meio da Central de Regulagdo
Médica, o fluxo de atendimento as urgéncias, de forma hierarquizada dentro do sistema;

V - estabelecer mecanismos de acesso do publico em geral a Central de Regulagdo
Médica;

VI - estabelecer mecanismos para parcerias com os 0rgdos responsaveis,
notificando suspeitas de violéncia e negligéncias;

VII - cumprir e zelar pelo cumprimento das normas e deveres estabelecidos nas
legislagdes vigentes;

VIII - participar por meio da co-gestdo do Colegiado da Rede de Atencgdo as
Urgéncias e das demais redes tematicas no ambito municipal de forma regular e mensal
para o desenvolvimento da SESAU e do SUS;

IX - participar do Comité de Integracdo Ensino-Servigo-Comunidade no ambito
Municipal com apoio das demais Superintendéncias;

X - apoiar e participar dos colegiados verticais, horizontais e transversais no
ambito da SESAU e do SUS;

XI - criar critérios para o processo seletivo da equipe do SAMU, em parceria com

Superintendéncia de Gestdo do Trabalho e Educacdo em Salde;
XII - coordenar, elaborar e executar, em conjunto com a Coordenadoria de
Responsabilidade Técnica, o processo seletivo para insercdo dos profissionais no SAMU;
XIII- desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacdo.
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Art. 51. A Divisdo de Qualificacdo do SAMU diretamente subordinada a
Coordenadoria do Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia - SAMU, compete:

I - coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da equipe médica e equipe de
enfermagem que atua no Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU);

II - elaborar e aplicar protocolos, instrugdes técnicas e rotinas relativos ao Setor;

III - planejar e controlar as escalas de plantdes da equipe de médicos e
enfermeiros, conforme Responsavel técnico do setor;

IV - acompanhar e avaliar os indicadores de desempenho do servigo;

V - planejar, gerenciar e executar treinamentos e capacitacbes em urgéncia
para integrantes do SAMU Regional Campo Grande, certificando e re-certificando os
profissionais intervencionistas, administrativos e da regulagdo, conforme legislagdo
vigente;

VI - atuar nas avaliagGes técnicas das equipes do SAMU Regional convocando
os profissionais para capacitagbes extras quando necessdrio, em parceria com
Superintendéncia de Gestdo do Trabalho e Educacdo em Saude;

VII - planejar, gerenciar e executar capacitagdes em primeiros socorros para
leigos conforme solicitacao;

VIII - criar critérios para o processo seletivo da equipe do SAMU, em parceria
com Superintendéncia de Gestdo do Trabalho e Educagdo em Saulde;

IX - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuagdo.

Art. 52. A Divisdo de Tecnologia da Informac&o do SAMU, diretamente subordinada
a Coordenadoria do Servigco de Atendimento Mdvel de Urgéncia - SAMU compete:

I - planejar, acompanhar e controlar toda area de Tecnologia da Informacgdo
envolvendo infraestrutura e sistemas em conjunto com a AGETEC;

II - propor e gerenciar as atividades na area de informatica do servigo envolvendo
a elaboragdo de projetos de implantagdo e manutencdo em conjunto com a AGETEC;

III - elaborar estratégia e procedimentos de contingéncia visando a seguranca de
dados, acessos, auditorias e continuidade dos servigos do sistema de informagbes, em
conjunto com a AGETEC;

IV - cumprir e zelar pelo cumprimento das normas e deveres estabelecidos na
legislacao pertinente e em vigor;

V - identificar, documentar, gerenciar e solucionar intercorréncias;

VI - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Art. 53. A Divisdo de Veiculos de Atendimento Pré-Hospitalar Mével, diretamente
subordinada a Coordenadoria do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU,
compete:

I - planejar, acompanhar, controlar e coordenar as atividades de suporte aos
veiculos de urgéncia;

II - estabelecer mecanismos que viabilizem a participacdo dos servidores em
eventos de aperfeigoamento profissional;

III - cumprir e zelar pelo cumprimento das normas e deveres estabelecidos nas
legislagdes vigentes;

IV - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Art. 54. A Divis3o da Central de Regulacdo das Urgéncias, diretamente subordinada
a Coordenacao do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia SAMU, compete:

I - coordenar e acompanhar o fluxo dos atendimentos a todas as solicitagdes
recebidas pela central de atendimento;

II - supervisionar a atuacdo de todos os profissionais envolvidos na
operacionalizagdo da central de regulacdo, excetuando as atividades privativas do
meédico regulador;

III - observar e fazer cumprir os protocolos normativos do servigo, as pactuagoes
e grades de referéncias da Rede de Atengdo as Urgéncias

IV - participar dos processos de construgdo das pactuagdes, grades de referéncia
e protocolos da RUE, além de cumprir e zelar pelo cumprimento das normas e deveres
estabelecidos na legislacdo pertinente e em vigor;

V - realizar a interface entre a central de regulagdo e os hospitais integrantes da
RUE;

VI - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Art. 55. Ao Nlcleo de Educagdo em Urgéncia do SAMU, diretamente subordinado
a Coordenacao do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia SAMU, compete:

I - elaborar e aplicar protocolos, instrugdes técnicas e rotinas relativos ao Setor;

II - acompanhar e avaliar os indicadores de desempenho do servigo;

III- planejar, gerenciar e executar treinamentos e capacitacdes em urgéncia
para integrantes do SAMU Regional Campo Grande, certificando e re-certificando os
profissionais intervencionistas, administrativos e da regulagdo, conforme legislagdo
vigente;

IV - atuar nas avaliagles técnicas das equipes do SAMU Regional convocando
os profissionais para capacitagdes extras quando necessario, em parceria com as
supervisOes diretas do servigo;

V - planejar, gerenciar e executar capacitagdes em primeiros socorros para leigos
conforme solicitagao;

VI - criar critérios para o processo seletivo da equipe do SAMU, em parceria com
Superintendéncia de Gestdo do Trabalho e Educacdo em Saude;

VII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Paragrafo unico. O profissional, lotado ou realizando plantdo no SAMU,sera
avaliado pelo nucleo de educagdo em urgéncia, periodicamente, conforme a necessidade
do servico, determinacdo das supervisGes imediatas e/ou de maneira ordinaria a cada
dois anos, conforme legislagdo vigente.

Art. 56. A Coordenadoria de Urgéncias, diretamente subordinada &
Superintendéncia da Rede de Assisténcia a Saude - SRAS, compete:

I - coordenar a elaboragdo e a execugdo da Politica Municipal de Urgéncias;

II - estabelecer normas e protocolos ao bom funcionamento do Sistema Municipal
de Atencdo as Urgéncias;

III - implantar medidas de humanizagdo da atencdo as urgéncias, tanto no que
diz respeito as relagdes de trabalho da area e referente a assisténcia;

IV - desenvolver, de forma articulada comca os demais érgdos da Rede de
Atencgdo a Salde, os planos de acdo necessarios para o funcionamento das; Unidades de
Atendimento Pré-Hospitalar Fixo;

V - participar e acompanhar as diretrizes taticas e operacionais para as ; Unidades
de Atendimento Pré-Hospitalar Fixo

VI - acompanhar a escala de plantdo e o desempenho dos profissionais de salde
no campo das urgéncias da rede municipal;

VII - acompanhar, orientar e supervisionar os servicos de assisténcia as urgéncias
executadas pela Rede de Atengdo a Saude assegurando o cumprimento dos principios do
SUS e as normas da SESAU;

VIII - coordenar a regulagdo do sistema de urgéncia articulando-se inter e
intrasetorialmente;

IX - fazer cumprir a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias;

X - participar do Comité Municipal de Urgéncia e Emergéncia, garantindo seu bom

funcionamento, assim como a participacdo da sociedade civil organizada nas politicas
publicas do setor, bem como de outros colegiados;

XI - definir, em articulacdo com a Coordenadoria de Monitoramento e Avaliagdo,
os indicadores especificos para avaliagdes epidemioldgicas e de desempenho do sistema
de urgéncia;

XII - supervisionar e garantir a execugdo programatica e orcamentaria do setor;

XIII - alimentar os sistemas de informagdes do setor garantindo a qualidade das
bases de dados da SESAU;

XIV - coordenar por meio da co-gestdo o Colegiado da Rede de Atengao as
urgéncias no ambito municipal de forma regular e mensal para o desenvolvimento da
SESAU e do SUS;

XV - participar do Comité de Integragdo Ensino-Servigo-Comunidade no ambito
Municipal com apoio das demais Superintendéncias;

XVI - apoiar e participar dos colegiados verticais, horizontais e transversais no
ambito da SESAU e do SUS;

XVII - elaborar e manter atualizado o Plano de Contingéncia em caso de
catastrofes;

XVIII - coordenar e executar eventos temporarios, conforme solicitagdes da
SESAU;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Paragrafo Unico. A Equipe de Apoio aos Desastres ou superlotagdo tém por
finalidade prestar atendimento multidisciplinar, de acordo com a necessidade de cada
unidade e seguindo o protocolo de acionamento.

Art. 57. A Divisdo de Qualificacdo das Unidades de Atendimento Pré-Hospitalar
Fixo, diretamente subordinada a Coordenadoria de Urgéncias, compete:

I - qualificar as Unidades de Atendimento Pré-Hospitalar Fixo, conforme legislagdo
vigente de forma periddica;

II - realizar planejamento, monitoramento e avaliagdo de qualificacdo das
Unidades de Atendimento Pré-Hospitalar Fixo,., certificagdo e recertificacdo interna;

III - apoiar as Unidades de Atendimento Pré-Hospitalar Fixo,.através dos
Responsaveis Técnicos (RT), Equipe Gestora e Equipe de Saude local para certificagdo da
qualificagcdo das Unidades de Atendimento Pré-Hospitalar Fixo;

IV - acompanhar a equipe avaliadora interna e externa junto com o Responsavel
Técnico e com o responsavel pela diregdo interna das Unidades de Atendimento Pré-
Hospitalar Fixo,

V - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva area
de atuacdo.

Paragrafo Gnico. o Hospital da Mulher vé Hondria Martins Pereira, possui
regimento interno préprio para coordenacao das acdes desenvolvidas.

Art. 58. Ao Servico de Atendimento Domiciliar - SAD, diretamente subordinada
a Coordenadoria de Urgéncias, compete:

I - realizar atividades de atencdo a saude, substitutiva ou complementar as ja
existentes de atengdo domiciliar, conforme legislagdes vigentes;

II - desenvolver o planejamento, monitoramento e avaliagdo de um conjunto de
acdes de promogdo a salde, prevencgdo e tratamento de doengas e reabilitacdo prestadas
em domicilio,

III - desenvolver estratégias de continuidade de cuidados no domicilio e rede de
atencgdo a saude;

IV - integrar a equipe de atengdo domiciliar com os diversos pontos das redes de
atencgdo a saude;

V - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva area
de atuacdo.

Art. 59. A Divisdo das Unidades de Atendimento Pré-Hospitalar Fixo, diretamente
subordinada a Coordenadoria de Urgéncias, compete:

I - prestar assisténcia de salde,, em seu nivel de complexidade, de acordo com
as necessidades de salde do individuo;

II - prestar atendimento qualificado, dentro das prioridades propostas pela
Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias,;

III - efetuar, quando necessario, encaminhamento adequado em conjunto com a
Central de Regulagdo, a um servigo de salde devidamente hierarquizado e integrado ao
Sistema Unico de Saude - SUS, conforme legislacdo vigente;

IV - prestar atendimento multiprofissional, a todos os pacientes, respeitando os
principios éticos e legais que abrangem o exercicio dos profissionais atuantes no servigo;

V - promover o aprimoramento técnico-cientifico, dos profissionais que atuam no
servico, em conjunto com a Geréncia de Educacdo Permanente;

VI - monitorar e avaliar os indicadores de salde do servigo;

VII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacdo.

Art. 60. A Coordenadoria da Rede de Atencdo Psicossocial - CRAPS, diretamente
subordinada Superintendéncia da Rede de Assisténcia a Saldde - SRAS, compete:

I - coordenar, gerenciar o processo de organizagdo, implantacdo dos projetos
terapéuticos dos Centros de Atencdo Psicossocial oferecendo cuidados multiprofissionais;

II - desenvolver estratégias para ampliacdo da Rede de Atengdo Psicossocial no
ambito municipal e regional;

III - encaminhar, monitorar e avaliar os processos de credenciamento e habilitagdo
da Rede de Atencao Psicossocial;

IV - participar da implementagdo e do processo de elaboragdo de protocolos
clinicos e regulacdo do acesso ao atendimento Atengdo Psicossocial;

V - realizar as atividades de apoio institucional, matricial e supervisdo das
unidades hospitalares psiquiatricas, além do servico de referéncia e contrarreferéncia
com as mesmas;

VI - estimular a diminuicdo dos indices de internagdo psiquiatrica e o uso
indiscriminado de psicotrdpicos;

VII - coordenar por meio da co-gestdo o Colegiado da Rede de Atencao
Psicossocial no @mbito municipal de forma regular e mensal para o desenvolvimento da
SESAU e do SUS;

VIII - participar do Comité de Integracdo Ensino-Servigo-Comunidade no ambito
Municipal com apoio das demais Superintendéncias;

IX - apoiar e participar dos colegiados verticais, horizontais e transversais no
ambito da SESAU e do SUS;

X - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva area
de atuacdo.

Art. 61. A Divisdo de Qualificagdo da Rede de Atencdo Psicossocial, diretamente
subordinada a Coordenadoria da Rede de Atencgdo Psicossocial, compete:

I - realizar o processo de qualificagdo da rede de salude mental no ambito
municipal;

II - planejar, monitorar e avaliar a rede de Atengdo Psicossocial para o processo
de qualificagdo das boas praticas visando garantir a integralidade da atencdo a salde;

III - acompanhar e supervisionar a execugdo dos protocolos de regulagdo de
acesso e protocolos clinicos;

IV - acompanhar a insercdo das agdes da Politica Nacional de Humanizagdo do
SUS pelos servigos especializados;
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V - acompanhar e monitorar as linhas de cuidados definidas, visando garantir a
integralidade da atencgdo a saude;

VI - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuagdo.

Art. 62. Aos Centros de Atencgdo Psicossocial - CAPS, diretamente subordinada a
Coordenadoria da Rede de Atencdo Psicossocial, compete:

I - atender de maneira humanizada e oferecer cuidado multiprofissional aos
portadores de sofrimento psiquico severo e grave, conforme tipologias instituidas e
preconizadas pelo Ministério da Salde;

II - divulgar e defender a politica nacional de saude mental, alcool e outras
drogas;

III - oferecer atengdo integral aos usudrios e suas familias, tendo como
ferramenta a elaboragdo de Projetos Terapéuticos Singulares;

IV - prestar assisténcia e atengdo farmacéutica, com fornecimento de psicotrépicos
e orientagdo aos pacientes do uso racional de psicotropicos;

V - atualizar o sistema de Registro das Agdes Ambulatoriais de Saude -RAAS;

VI - realizar capacitagdes permanentes junto a Rede de Atencao a Saude;

VII - realizar visitas domiciliares, por pessoal técnico-especializado, tendo
em vista o atendimento de pacientes portadores de sofrimento mental e garantir a
continuidade ao tratamento;

VIII - articular a rede de agdo Intersetorial voltada para a pratica de reinsercao
social;

IX - promover a articulagdo, por meio do matriciamento as demais unidades de
saude, tendo em vista a integralidade do cuidado;

X - estimular a diminuicdo dos indices de internagdo psiquiadtrica e o uso
indiscriminado de psicotrépicos;

XIV - participar da implementacdo de programas de educagdo permanente e
qualificagdo de servigos da Rede de Atengdo Psicossocial;

XV - implementar mecanismos de supervisdo, monitoramento e avaliacdo dos
atendimentos prestados;

XI - apoiar e participar dos colegiados verticais, horizontais e transversais no
ambito da SESAU e do SUS;

XII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Art. 63. A Unidade de Acolhimento Adulto, diretamente subordinada a
Coordenadoria da Rede de Atencdo Psicossocial, compete:

I - prestar atengdo integral em regime residencial temporario, as pessoas com
necessidades decorrentes do uso de Crack, Alcool e Outras Drogas, no componente de
atencdo residencial de carater transitério;

II - oferecer acolhimento voluntdrio e cuidados continuos para pessoas com
necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, em situacdo de
vulnerabilidade social e familiar e que demandem acompanhamento terapéutico e
protetivo;

III - promover a reabilitacdo e reinsercdo social dos usuarios residentes na
Unidade de Acolhimento;

IV - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Paragrafo (nico. Estas Unidades sdo vinculadas ao Centro de Atencgdo
Psicossocial AD III e ao Centro de Atengdo Psicossocial Infanto Juvenil;

Art. 64. A Residéncia Terapéutica, diretamente subordinada & Coordenadoria da
Rede de Atencgdo Psicossocial, compete:

I - acolher as pessoas com internagdo de longa permanéncia (dois anos ou mais
ininterruptos), egressas de hospitais psiquiatricos;

II - prestar atencdo integral as pessoas portadoras de sofrimento psiquico,
transtornos mentais ou comportamentais que residem na Residéncia Terapéutica;

III - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Paragrafo unico. Estas Unidades sdo vinculadas ao Centro de Atencgdo
Psicossocial III;

Art. 65. Ao Nucleo de Saude Mental e Psiquiatria, diretamente subordinada a
Coordenadoria da Rede de Atencdo Psicossocial, compete:

I - oferecer atendimento multidisciplinar em saude mental para usuarios com
transtornos mentais leves e moderados.

II - realizar atendimentos em psicoterapia em grupo ou individual para os
usuarios que fazem tratamento psiquiatrico na unidade;

III - proporcionar atendimentos individuais de enfermagem, quando necessario;

IV - construir um trabalho de matriciamento em salde mental junto a Rede de
Atencdo Basica;

V - desenvolver trabalho em conjunto com instituicdes que favoregcam a
intersetorialidade em salide mental, seguindo os fundamentos da clinica ampliada e do
atendimento em rede.

VI - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Art. 66. Ao Servico de Regulagdo da Rede de Atencgdo Psicossocial , diretamente
subordinada a Coordenadoria da Rede de Atengdo Psicossocial, compete:

I - qualificar os encaminhamentos para a alta complexidade;

II - otimizar o acesso com um escalonamento de risco de maior fidedignidade.

III - gerenciar os pontos de cuidados da rede gerando articulagdo para intervengdo
de crise;

IV - dar apoio matricial a Rede de Urgéncia e Emergéncia.

VI - fazer intervengles presenciais sempre que acionada e em cuja situacao a
orientagdo a distancia ndo se fizer suficientes.

VII - ser resolutiva nos casos cuja intervencdo da equipe possa evitar o
encaminhamento hospitalar.

VIII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Art. 67. Ao Servico de Urgéncia de Suporte a Rede de Atengdo Psicossocial,
diretamente subordinada a Coordenadoria da Rede de Atengdo Psicossocial, compete:

I - atender situagGes de urgéncias psiquiatricas servindo de atengdo intermediaria
em momentos de agudizagdo de sofrimento psiquico;

II - referenciar o cuidado para equipes de CAPS, conforme divisdo territorial;

III - dar suporte para a conducdo dos casos de agitagdo psicomotora intensa e
gue necessitam de estrutura intermediaria;

IV - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Art. 68. A Coordenadoria da Rede de Assisténcia Odontolégica - CRAO,
diretamente subordinada a Superintendéncia da Rede de Assisténcia a Saude, compete:

I - coordenar a elaboragdo e execugdo da Politica Municipal de Saude Bucal no
ambito da Rede de Atencgdo a Saude, seguindo as diretrizes da Politica Nacional de Saude
Bucal;

II - propor normas e procedimentos para operacionalizagdo de agdes e servigos

relativos a assisténcia odontoldgica na Rede de Atencgdo a Saude;

III - coordenar, planejar, organizar, acompanhar e supervisionar as agdes em
Saude Bucal na Rede de Atengdo a Saude, inclusive as agdes desenvolvidas nos plantées
eventuais ;

IV - planejar e coordenar a execugdo de Programas de Saude Bucal para todas
as faixas etdrias, realizando a adequacdo conforme necessidades epidemioldgicas
detectadas;

V - articular-se com 6rgdos das diferentes esferas governamentais ou instituicdes
ndo governamentais que atuam na area de salde bucal, objetivando a integralidade
das agdes ;

VI - realizar periodicamente o levantamento epidemioldgico da situagao da saude
bucal do municipio;

VII - coordenar agdes educativas para a populagdo, visando a promocdo, a
prevencdo e a manutencdo da saude bucal;

VIII - elaborar estudos e proposicdes quanto a programas e campanhas de
saulde bucal;

IX - planejar e acompanhar a implantagdo de novas unidades de saude e servigos
da Odontologia;

X - planejar e realizar, de acordo com as necessidades, eventos de capacitacao
e aprimoramento aos profissionais da Odontologia em parceria com o Geréncia de
Educagdo Permanente, visando o aperfeicoamento do servico;

XI - manter estreita relagdo com os demais servigos de saulde, visando a
integragdo intersetorial;

XII - coordenar e monitorar a aquisicdo, distribuicdo e manutengdo de
equipamentos instrumentais, materiais de consumo odontoldgicos e mobiliario,
necessario a implantagdo e implementacdo das unidades de saude;

XIII - coordenar por meio da co-gestdo o Colegiado da Rede de Saude Bucal
no ambito municipal de forma regular e mensal para o desenvolvimento da SESAU e do
SuUs;

XIV - participar do Comité de Integracdo Ensino-Servigo-Comunidade no ambito
Municipal com apoio das demais Superintendéncias;

XV - apoiar e participar dos colegiados verticais, horizontais e transversais no
ambito da SESAU e do SUS;

XVI - coordenar a equipe de técnicos de equipamentos odontoldgicos e organizar
a distribuicdo geografica (area de atuagdo) dos mesmos;

XVII - analisar amostras de equipamentos, pegas de reposicao, instrumentais e
materiais de consumo odontoldgicos e elaborar parecer técnicos em todos os processos
de compras;

XVIII - acompanhar e atestar os produtos requeridos quanto a qualidade e
guantidade no ato da entrega no almoxarifado central;

XIX - acompanhar e atestar as condicdes de estoque e armazenamento dos
materiais de consumo e equipamentos odontoldgicos no almoxarifado central, bem como
a distribuicdo dos mesmos para as unidades de salde;

XX - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacdo.

Art. 69. A Unidade Mével de Prevencdo em Salide Bucal, diretamente subordinada
a Coordenadoria da Rede de Assisténcia Odontoldgica - CRAO, compete:

I - planejar, acompanhar e supervisionar as atividades de prevengdo coletivas
realizadas com escolares da Rede Municipal de Educacao;

II - coordenar o processo de elaboracdo e atualizagdo de protocolos de promogao
de salde bucal e prevencdo voltados para a Unidade Movel de Prevengdo em Saude
Bucal;

III - avaliar mensalmente a produgdo da Unidade Mdvel de Prevencdo em Saude
Bucal por meio dos sistemas de informagdes e outros dados, promovendo discussées
com os profissionais e propondo intervengdes locais;

IV - desenvolver estratégias para enfrentamento de problemas de salude bucal
com apoio dos servidores lotados na Unidade Mdvel de Prevencdo em Saulde Bucal.

V - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva area
de atuacdo.

Art. 70. A Unidade Mével de Atendimento Odontoldgico, diretamente subordinada
a Coordenadoria da Rede de Assisténcia Odontoldgica - CRAO, compete:

I - planejar, acompanhar e supervisionar as atividades de atendimento
odontoldgico a pré-escolares;

II - coordenar o processo de elaboracdo e atualizacgdo de protocolos de
atendimento voltados para Unidade Mdével de Atendimento Odontoldgico;

III - avaliar mensalmente a producdo da Unidade Modvel de Atendimento
Odontoldgico, por meio dos sistemas de informagdes e outros dados, promovendo
discussGes com os profissionais e propondo intervengdées locais;

IV - desenvolver estratégias para enfrentamento de problemas encontrados no
atendimento aos pré-escolares, com apoio dos servidores lotados na Unidade Moével de
Atendimento Odontoldgico;

V - participar da elaboracdo de protocolos clinicos e normatizagdes técnicas para
orientar o desenvolvimento de agdes e servicos prestados aos pré-escolares na Unidade
Mével de Atendimento Odontoldgico seguindo as diretrizes da Politica Nacional de Salde
Bucal.

VI - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacdo.

Art. 71. Aos Centros de Especialidades Odontoldgicas, diretamente subordinados
a Coordenadoria da Rede de Assisténcia Odontoldgica - CRAO, compete:

I - prestar assisténcia odontoldgica especializada aos pacientes referenciados
pela atencdo bdsica nas especialidades de endodontia, cirurgia, periodontia, pacientes
especiais, e diagndsticos de cancer bucal e outras, promovendo a contrarreferéncia a
Rede de Atencdo Basica;

II - prestar atencdo ambulatorial odontoldgica especializada em regime de
plantdo sempre que necessario;

III - oferecer e acompanhar o atendimento da especialidade de proétese dentaria
por meio de laboratério regional de protese dentaria e/ou convénios e parcerias;

IV - referenciar pacientes com necessidades de tratamento de alta complexidade,
aos hospitais conveniados pelo SUS;

V - supervisionar, monitorar e avaliar o desempenho do servigo de assisténcia
odontoldgica de atengdo especializada dos atendimentos prestados, para garantir o
cumprimento das metas estabelecidas, assim como todas as demais portarias e normas
relativas;

VI - manter as suas equipes atualizadas, quanto as normas e padronizagdo do
atendimento;

VII - promover a integracdo com as demais unidades de salde da Rede de Atengdo
Basica, orientando-as quanto a forma de agendamento e atendimentos oferecidos nas
diversas especialidades;

VIII - coordenar o processo de elaboragdo e atualizagdo de protocolos de
atendimento voltados para os Centros de Especialidades Odontoldgicas;

IX - avaliar mensalmente a produgdo dos Centros de Especialidades Odontoldgicas,
por meio dos sistemas de informagdes e outros dados, promovendo discussées com a
Coordenadoria da Rede de Assisténcia odontoldgica e propondo intervencgoes locais;

X- desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva area
de atuacdo.

Art. 72. Ao Servico de Normatizacdo e Monitoramento das Policlinicas
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Odontolégicas, diretamente subordinado a Coordenadoria da Rede de Assisténcia
Odontolégica - CRAO, compete:

I - planejar, acompanhar e supervisionar as acdes desenvolvidas pelas Policlinicas
Odontolégicas no ambito de suas atribuigdes;

II - coordenar o processo de elaboragdo e atualizacdo de protocolos de
atendimento voltados para as Policlinicas Odontolégicas;

III - avaliar mensalmente a producdo das Policlinicas Odontoldgicas, por meio
dos sistemas de informagdes e outros dados, promovendo discussdes com os gerentes e
propondo intervengdes locais;

IV - desenvolver junto aos gerentes das Policlinicas Odontoldgicas, estratégias
para enfrentamento de problemas encontrados no atendimento a populagdo, com apoio
dos servidores lotados nas Policlinicas Odontolégicas;

V - participar da elaboracdo de protocolos clinicos e normatizages técnicas para
orientar o desenvolvimento de agles e servigos prestados a populagdo pelas Policlinicas
Odontolégicas seguindo as diretrizes da Politica Nacional de Salude Bucal;

VI - prestar assisténcia odontoldgica de atengdo basica ambulatorial a populacdo
na faixa etaria de 0 a 19 anos;

VII - planejar, realizar e acompanhar atividades de promogdo, prevengdo e
manutencao da salde bucal em escolares e na populagdo de 0 a 19 anos;

VIII - atender os Programas Odontoldgicos realizando o levantamento das
necessidades e responsabilidades dos servigos atendidos;

IX - referenciar pacientes com necessidades de tratamento odontoldgico
especializado aos Centros de Especialidades Odontoldgicas;

X - supervisionar, monitorar e avaliar o desempenho do servigo de assisténcia
odontoldgica de atengdo basica dos atendimentos prestados nas mesmas para garantir o
cumprimento das metas estabelecidas, assim como todas as demais portarias e normas
relativas;

XI - promover a integracdo com as demais unidades de salde da Rede de Atencao
Bésica, orientando-as quanto a forma de agendamento e atendimentos oferecidos pelas
mesmas;

XII - distribuir, acompanhar e orientar os profissionais em horarios estabelecidos
pela SESAU e de acordo coma as fungdes e necessidades do servigo;

XIII - manter as suas equipes atualizadas, quanto as normas e padronizacdo do
atendimento;

XIV- desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Secgao II
Das Competéncias da Superintendéncia
de Relagoes Institucionais de Saude

Art. 73. A Superintendéncia de Relacdes Institucionais de Salde, diretamente
subordinada ao Secretario Municipal de Saude Publica, compete:

I - cumprir as orientagbes emanadas na Politica Nacional no que tange aos
processos de Regulagdo, Controle e Avaliagdo, Processamento de Informacdes em Saude
e Auditoria, para fortalecimento da regionalizagdo, hierarquizagdo e integracao das agbes
e servicos de saude, garantindo o acesso igualitario aos servigos em nivel ambulatorial e
hospitalar, de apoio diagnoéstico e terapéutico do Sistema Unico de Saude;

II - propor as diretrizes para o planejamento, a formulacdo, a implementacdo
e a coordenacdo da politica de Regulagdo, Controle e Avaliagdo, Processamento de
InformagBes em Saude e Auditoria, a luz de critérios e indicadores técnicos para o
estabelecimento de prioridades, observados os principios e diretrizes do Sistema Unico
de Saude;

III - coordenar, propor e formular as diretrizes para o desenvolvimento de agdes
intersetoriais voltadas a atencgdo a salde;

IV - coordenar, propor e formular as diretrizes para o intercdmbio técnico com
6rgaos do Sistema Nacional de Regulagdo, Controle e Avaliagdo, Processamento de
InformagGes em Saude e Auditoria e outros 6rgaos integrantes dos sistemas de controle
interno e externo da administragdo publica;

V - integrar e aprimorar processos de trabalho da Regulagdo da Atencdo a Saude
e Regulagdo do Acesso a Assisténcia, para fortalecimento dos instrumentos de gestdo;

VI - realizar a adequagdo das politicas nacionais de atengdo a salide no que tange
as atividades de regulagdo, controle e avaliagdo, Processamento de Informagdes em
Salde e auditora, visando a efetividade das mesmas;

VII - prestar assessoramento ao Secretario de Salude nas questdes relacionadas
as acles de Regulagdo nas Redes de Atengdo a Salde, envolvendo as agles eletivas e
de urgencia/emergencia;

VIII - subsidiar a gestdo municipal nas discussdes com os demais entes federados,
estado e unido, na operacionalizacdo das redes de atengdo a salde prioritarias;

IX - integrar e cooperar com o encaminhamento de relatérios e andlise de
dados técnicos e gerenciais, relacionadas as acpes de regulagdo e controle e avaliagdo,
Processamento de Informagdes em Saude nas Redes de Atencdo a Saude, para subsidiar
a definicdo de politicas de intervencdo;

X - promover o encaminhamento e divulgacdo de diretrizes, protocolos e
orientacdes relativas a Atencdo a Saude para os setores envolvidos na Rede;

XI - fomentar a realizagdo de cursos, capacitaces e atualizacdes dos profissionais
de salde que atuam na Superintendéncia de Relagbes Institucionais em Saude e propor
a realizagdo de cursos, capacitacSes e atualizacpes dos profissionais de salde da Rede
de Atengdo em temas relacionados a Regulacdo Controle, Avaliagdo, Processamento de
Informagles em Saude e Auditoria em Saude no SUS em conjunto com a Coordenadoria
de Educagdo Permanente;

XII - propor normas técnicas e administrativas relativas ao funcionamento de sua
area de atuacao;

XIII - subsidiar tecnicamente a gestdo e as demais areas da SESAU em assuntos
de sua competéncia;

XIV - acompanhar os repasses de recursos federais e estaduais do Fundo de
AcOes Estratégicas e Compensacao - FAEC e Gestdo Plena de sua competéncia;

XV - coordenar através da co-gestdo o Colegiado de regulacdo dos servigos de
salide no ambito municipal de forma regular e mensal para o desenvolvimento da SESAU
e do SUS;

XVI - participar do Comité de Integragdo Ensino-Servigo-Comunidade no ambito
Municipal com apoio das demais Superintendéncias;

XVII - apoiar e participar dos colegiados verticais, horizontais e transversais no
ambito da SESAU e do SUS;

XVIII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuagdo.

Subsecgdo I
Da Estrutura da Superintendéncia
de Relagdes Institucionais de Saude

Art. 74. A Superintendéncia de Relac¢des Institucionais de Salide é composta por
5 (cinco) instancias:

I - Geréncia de Regulagdo Hospitalar:

a) Divisdo de Regulacao de Leitos Eletivos;

b) Divisdo de Regulagdo de Leitos de Urgéncia.

II - Geréncia de Regulagdo Ambulatorial:

a) Divisdo de Regulacdo de Consultas e Exames Ambulatoriais;

b) Divisdo de Regulagdo de Alta Complexidade.

III - Geréncia de Controle e Avaliagdo:

a) Divisdo de Monitoramento Ambulatorial;

b) Divisdo de Monitoramento Hospitalar;

c) Divisdo de Suporte e Apoio Técnico;

d) Divisdo de Gestdo de Contratos e Convénios;

e) Divisdo de Tratamento Fora do Domicilio - TFD.

IV - Geréncia de Processamento SIA/SIH e CNES:

a) Divisdo de Processamento de Informagdes Hospitalares - SIH;
b) Divisdo de Processamento de Informagdes Ambulatoriais - SIA;
c) Divisdo de Cadastramento de Estabelecimentos de Saude - CNES
d) Divisdo do Cartdao Nacional de Saude - Cartdo SUS.

V - Geréncia de Auditoria:

a) Divisdo de Auditoria Operacional;

b) Divisdo de Auditoria Analitica.

Art. 75. A Geréncia de Regulagdo Hospitalar, diretamente subordinada &
Superintendéncia de Relagdes Institucionais de Saude, compete:

I - instituir e implementar a Politica Municipal de Regulacdo no que se refere a
Regulacdo de Leitos Hospitalares, de acordo com a legislagdo vigente;

II - supervisionar a regulacdo da oferta de servigos hospitalares das unidades
sob gestdo municipal;

III - monitorar o cumprimento efetivo dos termos de compromisso para garantia
de acesso e acompanhar os fluxos de referéncias intermunicipais, por meio de relatérios
com informacgdes;

IV - identificar pontos de desajuste sistematico entre a pactuagdo efetuada e a
demanda efetiva dos usuarios, realimentando a Programacgdo Pactuada Integrada;

V - definir o fluxo de acesso e de autorizagdo para pacientes referenciados
conforme a Programacgdo Pactuada e Integrada;

VI - elaborar instrumentos de acompanhamento do atendimento a populagdo
referenciada, monitorando as listas de espera e a resolutividade do sistema;

VII - construir e pactuar os critérios regulatérios por meio dos protocolos;

VIII - coordenar as equipes técnicas da Geréncia, a fim de contribuir para a
melhoria do acesso, da integralidade, da qualidade, da resolubilidade e da humanizagdo
dessas agles;

IX - articular e integrar as atividades de regulacdo hospitalar com as agdes de
planejamento, controle, avaliagdo e auditoria;

X - subsidiar a Superintendéncia de Relagdes Institucionais de Saude, na
analise das necessidades de saude bem como a programacgdo e regionalizagdo, através
de relatérios de acompanhamento da execucdo, por prestador, e das programacgdes
pactuadas;

XI - elaborar normas técnicas referentes as acbGes de regulagdo hospitalar,
complementares as esferas federal e estadual e no dmbito do municipio;

XII - programar as internagdes hospitalares de acordo com critérios homogéneos
de estimativa de internagdes necessarias para a populagdo, considerando a distribuicdo
por complexidade dos hospitais, bem como os fluxos de referéncia entre municipios;

XIII - subsidiar as repactuagées na PPI e o cumprimento dos termos de garantia
de acesso nas internagdes hospitalares;

XIV - realizar andlises gerais e especificas de solicitagdes de procedimentos
hospitalares dos municipios pactuados;

XV - fornecer subsidios para os processos de regulagdo do acesso aos servicos
de salde;

XVI - realizar a interlocucdo de informacdes com a Geréncia de Processamento
de Informacgdo em Salde;

XVII - proporcionar apoio técnico quando couber as Gerencias de Controle e
Avaliacdo da Atencgdo a Saude e de Processamento de Informacdo em Saulde;

XVIII - cooperar tecnicamente com os hospitais no processo de implantagdo e
implementagdo de sistemas regulatorios;

XIX - auxilio na elaboragdo, planejamento, organizacdo e capacitagdes sobre o
SISREG para as unidades solicitantes e solicitantes/executantes;

XX - apoiar e participar dos colegiados verticais, horizontais e transversais no
ambito da SESAU e do SUS;

XVII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacéo.

Art. 76. A Divisdo de Regulacdo de Leitos Eletivos diretamente subordinado &
Geréncia de Regulagcdo Hospitalar, compete:

I - regularos leitos hospitalares eletivos e autorizagdes de internagdes hospitalares
eletivas dos estabelecimentos de salde vinculados ao SUS, proprios, contratados ou
conveniados, através do Sistema de Regulacdo Hospitalar (SISREG online);

II - acompanhar a alocacdo de leitos eletivos por clinica e prestador;

III - acompanhar os atendimentos e internagdes agendadas;

1V - detectar a ocorréncia de cancelamentos de internagées, e a ndo execugéo de
consultas e exames por motivo definido e impedimentos de agendas;

V - subsidiar os setores de controle, avaliagdo e auditoria no que se refere ao
faturamento hospitalar e a qualidade da assisténcia;

VI - distribuir os servicos assistenciais disponiveis de forma regionalizada e
hierarquizada;

VII - regular o fluxo de Internagdo Hospitalar em conformidade com a legislagdo
vigente;

VIII - proceder a regulagdo dos servicos solicitados conforme a Programacdo
Pactuada e Intergrada;

IX - cooperar tecnicamente com os servicos de salde no processo de implantagdo
e implementacdo dos sistemas regulatérios;

X - monitorar a organizagdo e o desempenho da Rede Municipal de Salde -
prépria especializada, contratada e/ou conveniada;

XI - realizar diagndstico do atendimento em salde na rede assistencial e analise
do acesso equitativo para as demandas;

XII - elaborar propostas para intervengao nos problemas identificados no processo
de trabalho e também para capacitagdo, analise e manutengéo das informacgées geradas;
XIII - monitorar os leitos das unidades de saude por meio de indicadores;

XIV - discutir, criar e implantar fluxo de contra-referéncia para continuidade do
tratamento dos pacientes, tendo em vista o principio da Integralidade;

XV - monitorar e gerar os relatérios dos mapas de leitos dos hospitais,
disponibilizados pelo Sistema de Regulagdo, para envio ao setor responsavel que
acompanha as informagdes dos censos hospitalares;

XVII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuagéo.

Art. 77. A Divisdo de Regulacdo de Leitos de Urgéncia, diretamente subordinado
a Geréncia de Regulagdo Hospitalar, compete:

I - regular os leitos hospitalares de urgéncia dos estabelecimentos de saude
vinculados ao SUS, préprios, contratados ou conveniados, através do Sistema de
Regulacdo Hospitalar (SISREG online);

II - acompanhar a alocacdo de leitos de urgéncia por clinica e prestador;

III - acompanhar os atendimentos e internagdes agendadas;

IV - detectar a ocorréncia de cancelamentos de internagées, e a ndo execugéo de
consultas e exames por motivo definido e impedimentos de agendas;

V - subsidiar os setores de controle, avaliacdo e auditoria no que se refere ao
faturamento hospitalar e a qualidade da assisténcia;

VI - distribuir os servicos assistenciais disponiveis de forma regionalizada e
hierarquizada;
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VII - acompanhar dinamicamente a execugdo dos tetos pactuados entre as
unidades e municipios;

VIII - identificar as areas de desproporgdo entre a oferta e a demanda;

IX - monitorar e gerar os relatérios dos mapas de leitos dos hospitais,
disponibilizados pelo Sistema de Regulagdo, para envio ao setor responsavel que
acompanha as informagbes dos censos hospitalares;

X - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva area
de atuacdo.

Art. 78. A Geréncia de Regulacdo Ambulatorial, diretamente subordinada a
Superintendéncia de Relagdes Institucionais de Saude, compete:

I - instituir e implementar a Politica Municipal de Regulagdo no que se refere a
Regulagdo Ambulatorial (Consultas e Exames), de acordo com a legislacdo vigente;

II - regulacdo da oferta de servigos ambulatoriais das unidades sob gestdo
municipal;

III - monitorar o cumprimento efetivo dos termos de compromisso para garantia
de acesso e acompanhar os fluxos de referéncias intermunicipais, por meio de relatérios
com informacgdes;

IV - identificar pontos de desajuste sistematico entre a pactuacdo efetuada e a
demanda efetiva dos usuarios, realimentando a Programacgdo Pactuada Integrada;

V - definir o fluxo de acesso e de autorizagdo para pacientes referenciados
conforme a Programacgdo Pactuada e Integrada;

VI - elaborar instrumentos de acompanhamento do atendimento a populacdo
referenciada, monitorando as listas de espera e a resolutividade do sistema;

VII - construir e pactuar os critérios regulatérios por meio dos protocolos
acordados entre os prestadores e a Gestdao Municipal;

VIII - coordenar as equipes técnicas da Coordenadoria, a fim de contribuir para
a melhoria do acesso, da integralidade, da equidade, da qualidade, da resolubilidade e
da humanizagdo dessas agoes;

IX - participar com os demais municipios do Estado na implantagdo e
implementagdo da Politica de Regulagdo Estadual Ambulatorial;

X - subsidiar a Diretoria de Regulagcdo em Saude na analise das necessidades de
servigos de salde, bem como a programacgdo e regionalizacdo, através de relatérios de
acompanhamento da execucdo, por prestador, e das programacdes pactuadas;

XI - elaborar normas técnicas referentes as agdes de regulagdo ambulatorial,
complementares as esferas federal e estadual, no ambito do municipio;

XII - coordenar a organizagdo e o desempenho da Rede Municipal de Saude
propria especializada, contratada e/ou conveniada;

XIII - subsidiar as repactuagdes na PPI e o cumprimento dos termos de garantia
de acesso ao que se refere a Regulagdo Ambulatorial, através dos dados gerados pelo
Sistema de Regulagdo;

XIV - realizar andlises gerais e especificas de solicitagdes de procedimentos
ambulatoriais dos municipios pactuados, através dos dados gerados pelo Sistema de
Regulacdo;

XV - apoiar e participar dos colegiados verticais, horizontais e transversais no
ambito da SESAU e do SUS.

XVI - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuagdo.

Art. 79. A Divisdo de Regulagdo de Consultas e Exames Ambulatoriais, diretamente
subordinada a Geréncia de Regulacdo Ambulatorial, compete:

I - regular o fluxo de consultas especializadas, procedimentos e exames
complementares de Média e Alta Complexidade;

II - proceder a regulagdo dos servigos solicitados, conforme a Programacgdo
Pactuada e Intergrada;

III - cooperar tecnicamente com os servigos de salide no processo de implantagdo
e implementagdo dos sistemas regulatérios;

IV - monitorar a organizacdo e o desempenho da Rede Municipal de Saude -
propria especializada, contratada e/ou conveniada, através dos dados gerados pelo
Sistema de Regulagdo;

V - realizar diagndstico do atendimento em salde na rede assistencial e analise
do acesso equitativo para as demandas, através dos dados gerados pelo Sistema de
Regulagdo;

VI - elaborar propostas para intervengdo nos problemas identificados no processo
de trabalho e também para as capacitagdes, andlises e manutengdes das informagbes
geradas;

VII - monitorar as agendas de consultas e procedimentos e acompanhar o
atendimento das unidades de salde por meio de indicadores;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Art. 80. A Divisdo de Regulacio de Alta Complexidade, diretamente subordinado
a Geréncia de Regulacdo Ambulatorial, compete:

I - regular o fluxo de procedimentos de Alta Complexidade em conformidade com
os respectivos documentos descritivos da Rede Hospitalar do municipio e servigos de
salde contratados e/ou conveniados com a Secretaria Municipal de Saude Publica;

II - proceder a regulagdo dos servigos solicitados, conforme a Programacgdo
Pactuada e Integrada;

III - cooperar tecnicamente com a Rede Hospitalar do municipio e servigos de
salde contratados e/ou conveniados com a Secretaria Municipal de Saude, no processo
de implantagdo e implementacgdo dos sistemas regulatérios;

IV - monitorar a organizacdo e o desempenho da Rede Municipal de Saude -
propria especializada, contratada e/ou conveniada, através dos dados gerados pelo
Sistema de Regulagdo;

V - realizar diagnostico do atendimento em salde na rede assistencial e analise
do acesso equitativo para as demandas;

VI - elaborar propostas para intervengdo nos problemas identificados no processo
de trabalho e também para as capacitagdes, andlises e manutengdes das informagbes
geradas;

VII - monitorar as agendas dos procedimentos e acompanhar o atendimento das
unidades de salde por meio de indicadores;

VIII - solicitar junto a Secretaria Estadual de Saude as numeragdes de faixas de
APAC e controle das mesmas;

IX - alterar a numeragdo nas solicitagdes quando couber, de acordo com as
informagdes repassadas pela Coordenadoria de Processamento de Informagdo em Salde;

X - realizar a interlocugcdo e construgdo de fluxos de informagées com a
Coordenadoria de Processamento de Informagdo em Salde;

XI - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Art. 81. A Geréncia de Controle e Avaliacdo, diretamente subordinada &
Superintendéncia de Relagdes Institucionais de Saude, compete:

I - supervisionar, controlar e avaliar a revisdo técnica administrativa da produgéo
ambulatorial e hospitalar dos servigos de salde;

II - oferecer subsidios para o estabelecimento das politicas de salde de média e
alta complexidade ambulatorial e hospitalar;

III - cooperar tecnicamente com os servigos de saude no que se refere as agoes
de controle e avaliagdo ambulatorial e hospitalar;

IV - fornecer os relatérios da area de sua competéncia solicitados pela chefia
superior;

V - apoiar e participar dos colegiados verticais, horizontais e transversais no
ambito da SESAU e do SUS;

VI - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacao.

Art. 82. A Divisdo de Monitoramento Ambulatorial, diretamente subordinada &
Geréncia de Controle e Avaliagdo, compete:

I - articular-se com as demais areas desta Secretaria, visando o controle e
avaliacdo das agGes ambulatoriais em saude;

II - contribuir na elaboragdo e/ou implementagdo das politicas publicas de saude,
em consonancia com as diretrizes das esferas estadual e federal, tendo em vista, o
planejamento, a regulagdo da assisténcia, o controle, o acompanhamento e a avaliagdo
das acdes e dos servigos ambulatoriais de saude;

III - estabelecer mecanismos de acompanhamento das agdes ambulatoriajs de
salide desenvolvidas pelas unidades prestadoras de servigos no ambito do Sistema Unico
de Saude;

IV - analisar, consolidar e atualizar o diagndstico situacional dos prestadores de
servigos ambulatoriais contratados/conveniados pela Secretaria e propor alternativas,
com vista a melhoria das condigdes de saude da populagéo;

V - realizar estudos, propor critérios e indicadores para o estabelecimento da
politica de atuagdo da Superintendéncia;

VI - avaliar o desempenho das agdes dos servigos ambulatoriais de salde;

VII - avaliar os resultados e o impacto das agbes e servigos ambulatoriais no
perfil epidemiolégico da populagao;

VIII - controlar e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade das agdes de
controle e avaliagdo ambulatorial, quanto a objetivos, técnicas, organizacdo, recursos e
procedimentos;

IX - sugerir as medidas para correcdo das distorgdes identificadas, para
uniformizagdo de procedimentos, revisdo e alteragdo de normas;

X - identificar, quando ndo houver pactuagdo prévia na programacgdo pactuada
integrada entre os municipios, em demandas especificas;

XI - suporte técnico para a contratagdo, cadastramento e funcionamento dos
servicos de salide ambulatoriais, organizando a relagdo entre o sistema Unico de saude
e os prestadores contratados;

XII - verificar o cumprimento dos preceitos legais, contratuais e das normas
estabelecidas pelo sistema Unico de salude, junto aos servigos de salde ambulatoriais
terceirizados;

XIII - realizar vistorias técnicas junto aos prestadores de servigos ambulatoriais
contratados pelo Sistema Unico de Saude;

XIV - articular junto com as demais Superintendéncias e Geréncias da Secretaria,
acOes direcionadas ao monitoramento e avaliagdo dos prestadores de servigos
ambulatoriais contratados/conveniados;

XV - subsidiar os processos de contratualizagdo dos servigos ambulatoriais de
saude;

XVI - controlar e avaliar a produgdo dos servicos ambulatoriais contratualizados
em conformidade com Contratos e/ou Convénios;

XVII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacdo.

Art. 83. A Divisdo de Monitoramento Hospitalar, diretamente subordinada &
Geréncia de Controle e Avaliacdo, compete:

I - articular-se com as demais areas desta Secretaria, visando o controle e
avaliacdo das agGes hospitalares em salde;

II - contribuir na elaboragdo e/ou implementacgdo das politicas publicas de salde,
em consonancia com as diretrizes das esferas estadual e federal, tendo em vista, o
planejamento, a regulagédo da assisténcia, o controle, o acompanhamento e a avaliagdo
das acOes e dos servigos hospitalares de salde;

III - estabelecer mecanismos de acompanhamento das agBes hospitalares de
salde desenvolvidas pelas unidades prestadoras de servicos no ambito do Sistema Unico
de Salde;

IV - analisar, consolidar e atualizar o diagndstico situacional dos prestadores
de servigos hospitalares contratados/conveniados pela Secretaria e propor alternativas,
com vista a melhoria das condigGes de salde da populacdo;

V - realizar estudos, propor critérios e indicadores para o estabelecimento da
politica de atuacdo da Superintendéncia;

VI - avaliar o desempenho das ag6es dos servicos hospitalares de salde;

VII - avaliar os resultados e o impacto das agGes e servigos hospitalares no perfil
epidemioldgico da populagéo;

VIII - controlar e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade das agbes de
controle e avaliagdo ambulatorial, quanto a objetivos, técnicas, organizagdo, recursos e
procedimentos;

IX - sugerir as medidas para correcdao das distorgOes identificadas, para
uniformizagdo de procedimentos, revisdo e alteragdo de normas;

X - identificar, quando ndo houver pactuagdo prévia na programacdo pactuada
integrada entre os municipios, em demandas especificas;

XI - suporte técnico para a contratagdo, cadastramento e funcionamento dos
servicos de salde hospitalares, organizando a relacdo entre o sistema Unico de salde e
os prestadores contratados;

XII - verificar o cumprimento dos preceitos legais, contratuais e das normas
estabelecidas pelo Sistema Unico de Salde, junto aos servigos de salde hospitalares
terceirizados;

XIII - realizar vistorias técnicas junto aos prestadores de servicos hospitalares
contratados pelo sistema Unico de salde;

X1V - articular junto com as demais Superintendéncias e Geréncias da Secretaria,
acoes direcionadas ao monitoramento e avaliagdo dos prestadores de servigos hospitalares
contratados/conveniados;

XV - subsidiar os processos de contratualizacdo dos servigos de servigos
hospitalares de salde;

XVI - controlar e avaliar a produgdo dos servigos hospitalares contratualizados
em conformidade com Contratos e/ou Convénios;

XVII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacdo.

Art. 84. A Divisdo de Suporte e Apoio Técnico diretamente subordinada a
Geréncia de Controle e Avaliacdo, compete:

I - cooperar tecnicamente com a chefia superior na qualificacdo das agGes,
métodos e instrumentos de controle e avaliagdo;

II - participar da construgdo das Linhas de Cuidado, conforme as Redes de
Atencdo a Saude;

III - organizar documentacao para processos de habilitagdo dos Estabelecimentos/
Servicos de Saude;

IV - realizar visitas técnicas dos Estabelecimentos de Salude para subsidiar o
processo de habilitagdo;

V - elaborar relatoério setorial da Coordenadoria de Controle e Avaliagéo;

VI - alimentar o sistema SCAN quanto aos dados extraidos dos Sistemas de
Informagdo Ambulatorial - SIA e Informagdo Hospitalar - SIH;

VII - fornecer dados dos Sistemas de Informagao Ambulatorial - SIA e Informacao
Hospitalar - SIH para subsidiar os Relatdrios quadrimestrais apresentados na Camara
Municipal, quando solicitados;

VIII - realizar o levantamento das necessidades de materiais e equipamentos
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necessarios a Coordenadoria de Controle e Avaliagdo;
IX - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Art. 85. A Divisdo de Gestdo de Contratos e Convénios, diretamente subordinada
a Geréncia de Controle e Avaliagdo, compete:

I - preparar, analisar e encaminhar os processos e os documentos necessarios a
aprovagdo de contratos e convénios com o apoio da Superintendéncia de Economia em
Saude, da rede complementar de assisténcia e atengdo a salde, encaminhando-os para
aprovagao;

II - acompanhar a formalizagdo de contratos e convénios para a prestagdo de
servigos, de acordo com as diretrizes nacionais e com o planejamento e programacao da
rede complementar de assisténcia e atengdo a salde;

III - controlar e acompanhar os contratos elaborados, organizando e mantendo
atualizado o banco de dados relacionados ao processo de contratagdo;

IV - executar as atividades de encaminhamento e acompanhamento do
pagamento financeiro;

V - elaborar e acompanhar os Termos Aditivos de prorrogacdo dos contratos e
convénios da rede complementar de assisténcia e atengdo a salde;

VI - cooperar tecnicamente com a Geréncia de Controle e Avaliagdo, fornecendo
relatérios e informagdes como subsidio a elaboragdo dos demais Termos Aditivos.

VII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuagdo.

Art. 86. A Divisdo de Tratamento Fora de Domicilio - TFD, diretamente subordinada
a Geréncia de Controle e Avaliagdo, compete:

I - garantir o tratamento aos pacientes atendidos na Rede Publica, aos servigos
assistenciais de outro municipio/estado desde que esgotadas todas as formas de
tratamento de salde na localidade que o paciente reside; .

II - orientar os pacientes quanto ao processo normatizado pelo Sistema Unico
de Saude - SUS que o paciente deve solicitar ao médico da Rede Publica do SUS que
o trata para preencher o formuldrio de TFD o qual, normalmente, é acompanhado de
laudo médico e serd encaminhado ao Servigo de Tratamento Fora do Domicilio - TFD e
preenchimento da ficha de avaliagdo social para analise e autorizagdo;

III - verificar a necessidade da solicitacdo de documentos e/ou exames que
complementem a autorizagdo do tratamento;

IV - realizar a interlocucdo com a Secretaria Estadual de Salde para o
encaminhamento da documentagdo necessaria para o seguimento do tramite;

V - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva area
de atuagdo.

Art. 87. A Geréncia de Processamento SIA/SIH e CNES, diretamente subordinada
a Superintendéncia de Relagdes Institucionais de Saude, compete:

I - supervisionar, controlar e avaliar o Processamento de Informagbes dos
procedimentos de média e alta complexidade;

ITI - avaliar a produgdo e movimentagdo do SIA - Sistema de Informagdes
Ambulatoriais e do SIH - Sistema de Informagdes Hospitalares do Sistema Unico de
Salde;

III - supervisionar e acompanhar o CIHA - Sistema de Comunicagao de Informagdo
Hospitalar e Ambulatorial;

IV - supervisionar, controlar e avaliar o SCNES - Sistema de Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Saude;

V - cooperar tecnicamente com a Auditoria em Saulde, fornecendo relatérios e
informagdes como subsidio aos trabalhos de auditoria;

VI - cooperar tecnicamente com as Geréncias de Regulacdo Ambulatorial,
Regulagdo Hospitalar e Controle e Avaliagdo, fornecendo relatérios e informagdes como
subsidio aos trabalhos das Coordenadoria;

VII - apoiar e participar dos colegiados verticais, horizontais e transversais no
ambito da SESAU e do SUS;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuagdo.

Art. 88. A Divisdo de Processamento de Informacgdes Hospitalares - SIH,
diretamente subordinada a Geréncia de Processamento SIA/SIH e CNES, compete:

I - realizar o processamento da produgdo hospitalar no ambito municipal de
atencgdo basica, média e alta complexidade;

II - emitir relatérios gerenciais dos Sistemas de InformagGes Hospitalares para
os prestadores de servigos de salde conveniados, contratados e contratualizados do
municipio;

III - orientar tecnicamente os servigos quanto ao processamento da produgdo
hospitalar, realizando treinamentos;

IV - gerar relatério financeiro para a Geréncia de Controle e Avaliagdo, para que
seja realizado os pagamentos aos Prestadores de Servigos;

V - cooperar tecnicamente com as Geréncias de Regulacdo Ambulatorial, de
Regulagdo Hospitalar, de Controle e Avaliacdo e com a Auditoria em Salde, fornecendo
relatérios e informagdes como subsidio aos trabalhos da Superintendéncia de Relagbes
Institucionais de Saude.

VIII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Art. 89. A Divisdo de Processamento de InformacBes Ambulatoriais - SIA,
diretamente subordinada a Geréncia de Processamento SIA/SIH e CNES, compete:

I - realizar o processamento da produgdo ambulatorial no ambito municipal de
atencgdo basica, média e alta complexidade;

II - emitir relatdrios gerenciais dos Sistemas de Informagdes Ambulatorial para
os prestadores de servicos de salde conveniados, contratados e contratualizados do
municipio;

III - orientar tecnicamente os servigos quanto ao processamento da produgdo
ambulatorial, realizando treinamentos;

IV - gerar relatério financeiro para a Geréncia de Controle e Avaliagdo, para que
seja realizado os pagamentos aos Prestadores de Servigos;

V - cooperar tecnicamente com as Geréncias de Regulacdo Ambulatorial,
de Regulagdo Hospitalar, de Controle e Avaliagdo e com a Auditoria em, fornecendo
relatérios e informagdes como subsidio aos trabalhos da Superintendéncia de Relagbes
Institucionais de Saulde;

VI - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Art. 90. A Divisdo de Cadastramento de Estabelecimentos de Salde - CNES,
diretamente subordinada a Geréncia de Processamento SIA/SIH e CNES, compete:

I - cadastrar, atualizar, consolidar e processar dados dos Estabelecimentos
Publicos e Privados, dos Profissionais da Area de Saude, das Equipes do SIAB ao Sistema
de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - SCNES;

II - treinar e orientar tecnicamente os Prestadores de Servigos e Unidades de
Saude da Rede Prépria, quanto ao Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude -
CNES;

III - cooperar tecnicamente com as Geréncias de Regulagdo Ambulatorial, de
Regulagdo Hospitalar, de Controle e Avaliacdo e com a Auditoria em Saude, fornecendo
relatérios e informagdes como subsidio aos trabalhos da Superintendéncia de Relagbes
Institucionais de Saulde;

VI - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacao.

Art. 91. A Divisdo do Cartdo Nacional de Saude - Cartdo SUS, diretamente
subordinada a Geréncia de Processamento SIA/SIH e CNES, compete:

I - coordenar o cadastramento de usudrios do SUS para a emissdo do Cartdo
Nacional de Saude;

II - efetuar a transferéncia de outros Municipios para a Base Nacional de Campo
Grande, desde que comprovada a residéncia neste Municipio;

III - monitoriar e manter atualizado o castramento dos usuarios do SUS, em
conjunto com a Rede de Atencdo Basica, garantindo o direito dos usudrios e garantindo
o principio da regionalizagdo preconizado pelo SUS;

IV - atender ao usuario do SUS de Campo Grande e outros Municipios para a
emissdo do Cartdo SUS;

V - apoiar os Prestadores de Servigos Conveniados e/ou Contratos da SESAU no
que diz respeito as rotinas do Cartdo Nacional de Saude;

VI - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacao.

Art. 92. A Geréncia de Auditoria, diretamente subordinada & Superintendéncia de
Relacdes Institucionais de Salde, compete:

I - propiciar a qualificacdo da gestdo do SUS, mediante recomendagbes dos
relatérios das atividades de auditoria executadas pela Geréncia de Auditoria em Saude,
de modo a analisar o impacto das acgdes, coibir irregularidades e corrigir impropriedades,
repercutindo na melhoria da gestdo publica de saude; )

II - realizar atividades de auditoria no ambito do Sistema Unico de Saude, para
demonstragdo e verificagdo da regularidade e legalidade dos atos no Sistema Municipal
de Saude, conforme as atribuicdes do cargo e legislagdo vigente;

III - verificar por meio das atividades de auditoria a qualidade, a conformidade
com os padroes estabelecidos e a necessidade de melhoria dos processos, agdes,
sistemas nos servigos proprios, conveniados e contratados da Secretaria Municipal de
Saulde;

IV - planejar atividades de auditoria considerando demandas internas, externas
e dendncias;

V - cooperar com as demais esferas do Sistema Nacional de Auditoria, mediante
desenvolvimento, acompanhamento e participacdo em agoes de atividades de auditoria;

VI - cooperar tecnicamente, de acordo com a area de atuagdo, com os setores
internos, 6rgdos e entidades no ambito da Saude Publica, objetivando a melhoria da
gestdo;

VII - encaminhar relatérios das Auditorias para conhecimento e tomada de
decisdo a unidade auditada, area técnica envolvida, ao Gestor Municipal e ao Conselho
Municipal de Saude;

VIII - discutir, deliberar e normatizar sobre assuntos de interesse do Sistema
Municipal de Auditoria;

IX- alimentar o Sistema de Apoio ao Monitoramento e Avaliagdo dos Instrumentos
de Planejamento (SCAM) com as aclGes e metas do Servigo de Auditoria previstas na
Programacdo anual de Salde;

X - inserir e acompanhar no SCAM as ac0es realizadas pelo Servigo de Auditoria,
registradas no SISAUD - Sistema de Auditoria;

XI - elaborar o relatdrio consolidado das acdes de auditoria, executadas durante
0 ano, para fins de subsidiar a elaboragdo do Relatério Anual de Gestéo;

XII - apoiar e participar dos colegiados verticais, horizontais e transversais no
ambito da SESAU e do SUS;

XIII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuagdo.

Art. 93. A Divisdo de Auditoria Operacional, diretamente subordinada & Geréncia
de Auditoria, compete:

I - gerenciar o Sistema de Auditoria (SISAUD) da demanda a tramitagdo final;

II - definir a tipologia da atividade em conjunto com a chefia imediata e a Divisdo
de Acompanhamento das Atividades de Auditoria, referente as demandas registradas
no Sistema Ouvidor SUS, identificando as que sdo compativeis com as atribuicdes da
auditoria;

III - emitir relatérios gerenciais e estatisticos a partir do SISAUD referente as
atividades de auditoria com a finalidade de subsidiar o planejamento, monitoramento e
tomada de decisao;

IV - apoiar a chefia imediata na elaboragdo da programacgdo anual e monitoramento
das metas referente as atividades da Geréncia de Auditoria em Salde;

V- apoiar as equipes na utilizacdo das ferramentas operacionais dos Sistemas de
Informacdo de auditoria necessarias a elaboragdo de relatérios.

VI - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacdo.

Art. 94. A Divisdo de Auditoria Analitica, diretamente subordinada & Geréncia de
Auditoria, compete:

I - realizar a busca de legislagdes municipais, estaduais e/ou federais de interesse
a auditoria, atualizando a equipe, bem como as informagdes e documentos referentes
aos contratos e convénios;

II - levantar as demandas registradas no Sistema Ouvidor SUS, identificando as
que sdo compativeis com as atribuicbes da auditoria, indicando a tipologia da atividade
em conjunto com a chefia imediata e a Divisdo de Suporte ao SISAUD;

III - gerenciar as demandas provenientes do Sistema Ouvidor SUS, até a
conclusdo da atividade e resposta ao cidadao;

IV - gerenciar a equipe de analise, pré-definida pela chefia imediata, que realizara
a revisdo dos relatérios, com vistas a assegurar a qualidade dos trabalhos realizados, no
que concerne, ao cumprimento da tarefa, as normativas internas do Sistema Municipal
de Auditoria e ao atendimento a legislagdo vigente;

V - levantar as atividades de auditoria, ja desenvolvidas, referente aos assuntos
a serem auditados;

VI - consolidar os roteiros ja desenvolvidos, para utilizagdo do Sistema Municipal
de Auditoria;

VII - apoiar as equipes no desenvolvimento das auditorias analiticas e
operacionais;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacdo.

Secao III
Das Competéncias da Superintendéncia
de Gestdo do Cuidado

Art. 95. A Superintendéncia de Gestdo do Cuidado, diretamente subordinada ao
Secretario Municipal de Salude, compete:

I - planejar, monitorar e avaliar o sistema da qualidade do cuidado e da assisténcia
a saude em todos os niveis, conforme requisitos previstos na legislagéo, clinica ampliada,
gestdo da clinica com enfoque na gestdo de risco, atencdo, educagéo e controle social;

II - planejar, monitorar e avaliar o Programa da qualidade e seguranga do paciente
na assisténcia, conforme o Plano de Seguranca do Paciente;

III - co-gerir as centrais de material e esterilizacdo das unidades de salde;

IV - planejar, monitorar e avaliar as acbes referentes a hotelaria, incluindo
monitoramento dos servigos de lavanderia, limpeza das unidades de salde;
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V - realizar o planejamento, monitoramento e avaliacdo dos casos complexos na
area assistencial que envolva pacientes restritos ao leito temporario ou permanentemente
e casos judicializados juntamente com as demais superintendéncias;

VI - expandir a cultura da segurancga e qualidade dos servigos prestados na rede;

VII - coordenar através da co-gestdo o Comité de Gestdo da Qualidade do
Cuidado - SESAU que é composto pelo Comité de Gestdo da Qualidade de Enfermagem
e pelo Comité de Seguranca do Paciente, esse Ultimo multiprofissional;

VIII - o Comité de Gestdo da Qualidade do Cuidado - SESAU realizard reunides
periddicas, conforme a necessidade das agles estratégicas e documentagdo em
processamento;

IX - planejar, monitorar e avaliar os Procedimentos Operacional Padrdo (POP),
Instrucdes de Trabalho (IT), Registros (RG), Manuais na area de saude, conformelegislagao
vigente;

X - participar do Comité de Integracdo Ensino-Servico-Comunidade no ambito
Municipal com apoio das demais Superintendéncias;

XI - apoiar e participar dos colegiados verticais, horizontais e transversais no
ambito da SESAU e do SUS;

XII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuagdo.

Subsecgdo I
Da Estrutura da Superintendéncia de Gestdo do Cuidado

Art. 96. A Superintendéncia de Gestdo do Cuidado é composta por 4 (quatro)
instancias:

I - Geréncia de Gestdo dos Casos Complexos;

II - Geréncia de Material e Esterilizagao;

III - Geréncia de Hotelaria;

IV - Geréncia de Seguranca do Paciente.

Art. 97. A Geréncia de Gest&o dos Casos Complexos, diretamente subordinada a
Superintendéncia de Gestdo do Cuidado, compete:

I - planejar, monitorar e avaliar a Gestdo da Clinica dos Casos Complexos,
conforme protocolos estabelecidos relacionados pelo Comité de Gestdo do Cuidado;

II - coordenar junto com as demais superintendéncias o Sistema do Programa de
Gestao Integrada do Cuidado;

III - realizar estudos, pesquisas e educacdo permanente para a gestdo de casos
complexos com foco na melhoria da qualidade de vida do usuarios e ampliagdo da
capacidade de gestdo do caso pelas equipes de salde;

IV - apoiar e participar dos colegiados verticais, horizontais e transversais no
ambito da SESAU e do SUS;

V - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva area
de atuacdo.

Art. 98. A Geréncia de Material e Esterilizagdo, diretamente subordinada a
Superintendéncia de Gestdo do Cuidado, compete:

I - planejar, monitorar e avaliar as Centrais de Materiais e Esterilizacdo (CME) das
unidades de saulde;

II - promover a padronizacao e educacdo permanente da CME que atenda as
necessidades dos servigos;

III - promover a elaboracdo e a atualizagdo de procedimentos operacionais e
instrugées de trabalho das Centrais de Material e Esterilizagdo, através do Comité de
Gestdo da Qualidade de Enfermagem;

IV - realizar estudos, pesquisas e educagdo permanente para a exceléncia da
CME na SESAU;

V - apoiar e participar dos colegiados verticais, horizontais e transversais no
ambito da SESAU e do SUS;

VI - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Art. 99. A Geréncia de Hotelaria, diretamente subordinada & Superintendéncia de
Gestao do Cuidado, compete:

I - planejar, monitorar e avaliar as condicOes de bem-estar, assisténcia, seguranga,
conforto e qualidade no atendimento aos usuarios referentes a rouparia do leito do
paciente e da equipe da limpeza;

II - desenvolver estudos relacionados ao enxoval individual por leito e definir o
guantitativo por Unidade de Saude juntamente com as demais superintendéncias;

III - promover e acompanhar os processos de Gestdo de Qualidade implantado
nos setores ligados a Geréncia de Hotelaria: lavanderia e limpeza;

IV - realizar estudos, pesquisas e educacdo permanente para a exceléncia da
hotelaria na SESAU;

V - apoiar e participar dos colegiados verticais, horizontais e transversais no
ambito da SESAU e do SUS;

VI - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Art. 100. A Geréncia de Seguranca do Paciente, diretamente subordinada
Superintendéncia de Gestdo do Cuidado, compete:

I - planejar, monitorar e avaliar o Plano de Seguranga do Paciente (PSP) na
SESAU e nas unidades de saude, através do Nucleo de Seguranga do Paciente (NSP) que
constitui o Comité de Seguranca do Paciente;

II - acompanhar as agoes vinculadas ao Plano de Seguranca do Paciente;

III - promover os Protocolos de Seguranga do Paciente e realizar o monitoramento
dos seus indicadores;

IV - desenvolver e acompanhar programas de capacitagdo em seguranca do
paciente e qualidade nos servigos de salde;

V - analisar e avaliar os dados sobre incidentes e eventos adversos decorrentes
da prestagdo do servico de salde;

VI - notificar ao Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria os eventos adversos
decorrentes da prestagdo do servigo de salde, no que competem as suas atribuicdes;

VII - manter sob sua guarda e disponibilizar a autoridade sanitaria, quando
requisitado, as notificagbes de eventos adversos;

VIII - acompanhar os alertas sanitarios e outras comunicagées de risco divulgadas
pelas autoridades sanitarias;

IX - definir diretrizes e normas para a prevencao e o controle das Infecgdes
relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS);

X - implementar e desenvolver a melhoria da qualidade dos servigos visando a
segurancga do paciente;

XI - implementar um instrumento de avaliacdo de qualidade nos Servigos de
Saude, para contemplar o indicador de qualidade exigido pelo Ministério da Salde;

XII - promover agdes de melhoria continua dos processos de cuidado e do uso
das tecnologias de salde, por meio do fomento as agbes de gestdo de risco, amparados
por indicadores;

XIII - apoiar e participar dos colegiados verticais, horizontais e transversais no
ambito da SESAU e do SUS;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Segao IV
Das Competéncias da Superintendéncia de Vigilancia em Saude

Art. 101. A Superintendéncia de Vigilancia em Satde, diretamente subordinada
ao Secretario Municipal de Saude, compete:

I - coordenar a elaboragdo e a execucgdo da politica municipal de vigilancia em
salde;

II - propor normas para o planejamento e execugdo das agdes de vigilancia em
salde;

III - estabelecer métodos e procedimentos, visando a racionalizagdo e otimizagdo
das agbes de vigilancia em saude;

IV - coordenar e supervisionar as atividades de vigildncia em salde, no que se
refere as agles de fiscalizagdo sanitaria;

V - supervisionar, orientar e avaliar as atividades de vigilancia epidemiolégica,
sanitaria e ambiental;

VI - supervisionar, orientar e avaliar as atividades de controle de zoonoses;

VII - zelar pelo cumprimento do Cddigo Sanitario do Municipio de Campo Grande;

VIII - coordenar através da co-gestdo o Colegiado de Vigildncia em saude no
ambito municipal de forma regular e mensal para o desenvolvimento da SESAU e do
SuUs;

IX - participar do Comité de Integragdo Ensino-Servigo-Comunidade no ambito
Municipal com apoio das demais Superintendéncias;

X - apoiar e participar dos colegiados verticais, horizontais e transversais no
ambito da SESAU e do SUS;

XI - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Subsecgdo I
Da Estrutura da Superintendéncia de Vigilancia em Saude

Art. 102. A Superintendéncia de Vigilancia em Salide é composta por 7 (sete)
instancias:

I - Coordenadoria de Julgamento e Consultas:

a) Servigo de Analise de Informagdes e Consisténcia e de Consultas;

b) Servigo de Custddia;

c) Servigo de Uniformizagdo do Contencioso.

d) Servigo de Intimagdes;

e) Servigo de Implantagdes.

II - Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria :

a) Servico de Fiscalizagdo de Alimentos;

b) Servico de Fiscalizagdo de Medicamentos;

c) Servigo de Fiscalizagdo de Estabelecimentos de Salde;

d) Servigo de Fiscalizacdo de Saude do Trabalhador;

e) Servigo de Fiscalizagdo de Estabelecimentos de Interesse da Salde;

f) Servigo de Educacdo Sanitaria;

g) Servigo de Apoio Estratégico em Vigilancia Sanitaria;

h) Servigco de Analise e Aprovacao de Projeto Basico de Arquitetura.

III - Coordenadoria de Controle de Zoonoses e Bem-Estar Animal:

a) Servigo de Controle da Raiva e de Outras Zoonoses;

b) Servigo de Fiscalizagdo em Vigilancia Zoosanitaria;

c) Servigo de Controle de Animais Pegonhentos e Sinantrdpicos;

d) Servigo de Educacdo e Bem Estar Animal;

e) Servico de Diagndstico Laboratorial de Zoonoses;

f) Servico de Apoio Estratégico no Controle de Zoonoses.

IV - Coordenadoria de Referéncia em Salde do Trabalhador:

a) Servico Técnico Epidemioldgico em Saude do Trabalhador;

b) Servico Técnico de Vigilancia de Ambientes e Processos de Trabalho;

c) Servigo Técnico em Atencdo a Saude do Trabalhador;

d) Servigo Técnico de Promogdo em Saude do Trabalhador.

V - Coordenadoria de Controle de Endemias Vetoriais:

a) Servigo de Controle de Aedes Aegypti;

b) Servigo de Controle dos Vetores das Leishmanioses e Doenga de Chagas;

c) Servigo de Entomologia.

VI - Coordenadoria de Diagndsticos e Exames Laboratoriais:

a) Servigo de Gerenciamento Administrativo;

b) Servigo de Controle de Amostras e Resultados;

c) Servigo da Gestdo da Qualidade e Biosseguranca;

d) Servigo de Controle e Supervisdo da Rede de Laboratoérios.

VII - Coordenadoria de Vigilancia de Salide Ambiental.

a) Servico de Fiscalizagdo em Saneamento Ambiental;

b) Servico de Monitoramento e Agdes em Salde Ambiental.

Art. 103. A Coordenadoria de Julgamento e Consultas - CIC, diretamente
subordinada a Superintendéncia de Vigilancia em Saude, compete:

I - elaborar estudos de natureza juridica e prestar informagdes nas matérias de sua
competéncia vinculadas ao Contencioso Fiscal quando solicitadas pela Superintendéncia
de Vigilancia em Salude e/ou pelo Gabinete do Secretario Municipal de Saude, para fins
de aprimoramento das agdes de Fiscalizagdo Sanitaria;

II - coordenar a instrugdo, formalizacdo e o encaminhamento dos Processos
Administrativos Sanitarios, decorrentes dos Autos de Infracbes e dos Pedidos de
Consultas, promovendo o impulso oficial;

III - julgar os Processos Administrativos Sanitarios em Primeira Instancia e emitir
pareceres em Processos de Consulta acerca da interpretacdo da legislacdo sanitaria
municipal;

IV - monitorar o cumprimento das diligéncias solicitadas pelos Membros Julgadores
e/ou pelo nlcleo de expediente da CIC, relativas aos Processos Administrativos Sanitarios
e/ou Processos de Consultas;

V - determinar a intimacgdo dos Autuados, para fins de cumprimento das DecisOes
de Primeira Instancia, de despachos de cunho decisério e/ou ciéncia dos pareceres em
Processos de Consultas;

VI - prestar informagbGes nas matérias de sua competéncia, vinculadas ao
Contencioso Fiscal, quando solicitadas pela Fiscalizacdo Sanitaria e/ou pela Junta de
Recursos Fiscais do Municipio de Campo Grande - JURFIS;

VII - fazer cumprir, nas matérias de sua competéncia vinculadas ao Contencioso
Fiscal, as diligéncias determinadas pelos Julgadores da Junta de Recursos Fiscais do
Municipio de Campo Grande - JURFIS;

VIII - coordenar a implantacdo dos créditos fiscais decorrentes das DecisGes
de Primeira Instdncia dos Processos Administrativos Sanitarios perante a Divisdo de

Langcamento e Tributos - DILT da Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento -
SEFIN;

IX - acompanhar a cobranga dos créditos fiscais decorrentes das Decisdes
de Primeira Instédncia dos Processos Administrativos Sanitadrios perante a Divisdo de
Arrecadagao - DIAR da Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento-SEFIN;
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X - propor ao Secretario Municipal de Saude a expedicdo de atos normativos
referentes a area de atuagdo, no ambito do Contencioso Fiscal;

XI - alimentar e zelar pelos Sistemas de Informacgdo, garantindo a qualidade
das bases de dados no @mbito da Secretaria Municipal de Salde e das Secretarias que
mantém relacionamento com o Contencioso Fiscal;

XII - fornecer informacgdes e articular-se com a Coordenadoria Geral Juridica da
Secretaria Municipal de Salude e a Procuradoria Geral do Municipio - PGM, cumprindo
normas e procedimentos operacionais estabelecidos por esses 6rgaos;

XIII - solicitar a elaboragdo de relatérios periddicos das atividades realizadas em
suas areas de competéncia, compreendendo os respectivos Servigos;

XIV - cumprir com outras determinagdes no ambito do Contencioso Fiscal,
guando solicitadas pela Superintendéncia de Vigilancia em Saude e/ou pelo Gabinete do
Secretario Municipal de Saude;

XV - prestar assessoramento as Unidades da Superintendéncia de Vigilancia em
Saude, que mantém relacionamento com o Contencioso Fiscal, realizando orientagbes
juridicas nas matérias de sua competéncia;

XVI - emitir pareceres de natureza juridica sobre a interpretagdo da legislacao
sanitaria municipal e outras matérias que |he sejam submetidas para exame pelas
Unidades da Superintendéncia de Vigildncia em Saude que mantém relacionamento com
o Contencioso Fiscal;

XVII - orientar as unidades subordinadas a Superintendéncia de Vigilancia
em Saulde, coordenar e acompanhar a elaboragdo de respostas, oficios e informagbes
referentes as notificagbes, diligéncias ou recursos, quando necessario ou quando
solicitado;

XVIII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuagdo.

Art. 104. Ao Servigo de Analise de Informagdes e Consisténcia e de Consultas,
diretamente subordinado a Coordenadoria de Julgamento e Consultas, compete:

I - assessorar as Unidades da Superintendéncia de Vigildncia em Saude que
mantém relacionamento com o Contencioso Fiscal, realizando pesquisas de dados de
qualificagbes de municipes para instrugdo de Processos Administrativos Sanitarios;

II - realizar diligéncias em Sistemas de Informacdo Municipal e disponiveis a
municipalidade, bem como, em documentos afins, fazendo a andlise das informagbes
constantes nos diversos bancos de dados para instrucdo de Processos Administrativos
Sanitarios em andamento;

III - promover pesquisas junto aos Cartérios de Registro de Imédveis da Comarca
de Campo Grande/MS para fins de identificacdo de bens imdveis e seus respectivos
proprietarios e alimentacdo do banco de dados das equipes de Fiscalizagdo Sanitaria;

IV - realizar pesquisas cadastrais junto a Junta Comercial do Estado de Mato Grosso
do Sul e 6rgaos afins, para finalidade de identificagdo de empresas e estabelecimentos
e seus respectivos titulares, bem como, para instrucdo de Processos Administrativos
Sanitarios em andamento ou procedimentos fiscais;

V - promover andlises em processos judiciais para fins de levantamento de
informagdes de constricdes de imdveis que estejam sob averiguagdo pela Fiscalizagao
Sanitaria;

VI - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Art. 105. Ao Servico de Intimacgoes, diretamente subordinado a Coordenadoria
de Julgamento e Consultas, compete:

I - realizar as intimagdes dos municipes, através dos procedimentos disponiveis
na legislagdo processual vigente, determinadas pelos Membros Julgadores e/ou
Coordenacao;

II - controlar e acompanhar as intimagbes determinadas pelos Membros
Julgadores e/ou Coordenacgdo, decorrentes de atos administrativos constantes no ambito
dos Processos Administrativos Sanitarios;

III - elaborar despachos ou certiddes resultantes das diligéncias promovidas no
ambito dos Processos Administrativos Sanitarios, com vistas a promover as intimagées
dos municipes;

IV - elaborar os Editais de Autuacdo e/ou de Imposicdo de Penalidades,
determinados pelos Membros Julgadores e/ou pela Coordenacdo decorrente do rito
processual;

V - encaminhar e acompanhar os pedidos de publicacdes dos Editais de Autuacado
e/ou de Imposicao de Penalidade, fazendo o registro dos prazos processuais dos mesmos;

VI - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Art. 106. Ao Servigo de Implantagdes, diretamente subordinado a Coordenadoria
de Julgamento e Consultas, compete:

I - encaminhar os Processos Administrativos Sanitérios a Divisdo de Lancamento
e Tributos - DILT da Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento-SEFIN, para os
procedimentos de implantagdo dos créditos fiscais;

II - acompanhar as implantacbes dos créditos fiscais, através do Sistema
Integrado de Administragdo Tributaria e Sistema Tributario do Municipio;

III - promover os tramites necessarios dos Processos Administrativos Sanitarios
perante a Divisdo de Arrecadagdo - DIAR da Secretaria Municipal de Finangas e
Planejamento - SEFIN, nos tramites de competéncia da mesma;

IV- acompanhar os recolhimentos de créditos fiscais através do Sistema Integrado
de Administragdo Tributaria e Sistema Tributario do Municipio;

V - encaminhar e acompanhar os Processos Administrativos Sanitarios a
Coordenadoria de Assuntos Fiscais - CAFIS da Procuradoria Geral do Municipio - PGM,
em que nao houve o recolhimento do crédito fiscal e apto a inscricdo em Divida Ativa.

VI - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva

area de atuacao.

Art. 107. Ao Servigo de Custddia, diretamente subordinado a Coordenadoria de
Julgamento e Consultas, compete:

I - manter a custddia de todos os materiais apreendidos pelas Autoridades
Sanitarias, no ambito das agdes de Fiscalizacdo Sanitaria, sendo o fiel depositario dos
materiais custodiados;

II - organizar o material apreendido, identificado pelos Termos de Apreensdo
Termos de Depdsito, para facilitar a destinagdo final dos mesmos, no ambito dos
Processos Administrativos Sanitarios e/ou operagdes conjuntas;

III - proceder e acompanhar a destruicdo/inutilizagdo dos materiais custodiados,
de conformidade com as decisGes exaradas nos Processos Administrativos Sanitarios e/
ou determinacgdo da Coordenadoria;

IV - manter a custddia dos materiais apreendidos, até as deliberagdes no ambito
dos Processos Administrativos Sanitarios;

V - manter o controle do inventario fisico do material custodiado mediante a
elaboragdo de relatérios sempre que solicitado pela Coordenacdo e/ou pelos Membros
Julgadores;

VI - emitir documentos de entrada e saida de materiais custodiados mediante a
lavratura de termos proprios, nos procedimentos de depdsito, devolugdo e/ou doagdo;

IV - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacao.

Art. 108. Ao Servigo de Uniformizacdo do Contencioso, diretamente subordinado
a Coordenadoria de Julgamento e Consultas, compete:

I - manter o banco de dados atualizado das autuagbes e julgamentos,
assessorando a Coordenadoria na conservagao histérica das decisdes proferidas no
ambito dos Processos Administrativos Sanitarios;

II - propor o aprimoramento do desempenho das decisdes de primeira instancia,
de conformidade com as decisGes exaradas pelo Colegiado da Junta de Recursos Fiscais
do Municipio de Campo Grande;

III - estabelecer mecanismos de uniformizacdo das penalidades que sdo
impostas pelos Membros Julgadores da Coordenadoria de Julgamento e Consultas, de
conformidade com os critérios previamente estabelecidos pela Coordenadoria;

IV - garantir a publicidade das decisGes dos julgamentos dos Processos
Administrativos Sanitarios ao corpo de Fiscalizagdo Sanitaria da Secretaria Municipal de
Saude e as partes envolvidas;

V - estabelecer métodos para padronizacdo das fundamentagdes dos temas
produzidos nas decisdes dos Processos Administrativos Sanitarios de Primeira Instancia,
de conformidade com os acérddos exarados pela Junta de Recursos Fiscais do Municipio
de Campo Grande;

VI - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacao.

Art. 109. A Coordenadoria de Vigilancia Sanitéria - CVS, diretamente subordinada
a Superintendéncia de Vigilancia em Salude, compete:

I - executar as diretrizes da Politica de Saude do Municipio, na area de sua
atuacdo;

II - planejar, coordenar e supervisionar as acdes de fiscalizacdo em vigilancia
sanitaria e ambiental;

III - produzir, integrar, processar e interpretar informacoes, visando disponibilizar
ao SUS instrumentos para o planejamento e execugdo de acdes relativas as atividades de
promogao da saude e de prevencao e controle de doengas relacionadas a bens, produtos,
servigos e meio ambiente;

IV - estabelecer normas e procedimentos para realizagao de servigos relacionados
ao saneamento do meio ambiente, higiene dos alimentos e outros servigos relativos a
saulde do trabalhador e de interesse da saude;

V - articular-se com oérgdos de diferentes esferas governamentais e nao
governamentais que atuam na area da vigilancia sanitaria e ambiental, com vistas a
integragdo das acoes;

VI - coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento das ages educativas e
preventivas relacionadas a alimentos, medicamentos, meio ambiente, higiene dos
estabelecimentos de interesse da salide e seguranca do trabalho;

VII - elaborar estudos e proposicdes, quanto a realizagdo de programas e
campanhas educativas, relacionados a saneamento, vigildncia em salde ambiental,
higiene dos alimentos, saude do trabalhador e servigos de interesse da salde;

VIII - coordenar e supervisionar as acdes de vigilancia de contaminantes
ambientais na agua, ar, solo e importéncia e repercussao na salde publica, bem como
a vigilancia e prevengdo de riscos decorrentes de desastres naturais e acidentes com
produtos perigosos;

XI - avaliar procedimentos laboratoriais realizados por outras unidades publicas
e privadas que realizam exames relacionados a area de vigilancia ambiental em salde;

X - gerenciar os sistemas de informacgdo relativos a vigilancia sanitaria e de
contaminantes ambientais na agua, ar e solo de importéancia e repercussdo na saude
publica, bem como a vigilancia e prevencao dos riscos decorrentes dos desastres naturais
e acidentes com produtos perigosos;

XI - coordenar a analise, avaliagdo e aprovacgao de projetos basicos de arquitetura
e plantas fisicas de estabelecimentos de salde e de interesse da saude, conforme a
legislagdo sanitaria vigente;

XII - coordenar a andlise e avaliagdo manuais de boas praticas, fluxogramas,
planilhas, programas de gerenciamento de residuos, balangos, escrituragdo, processos
de producgdo, condiges de transporte, armazenamento e comercializagdo de produtos,
estabelecimentos e servigos de interesse da salde, no ambito do Municipio de Campo
Grande - MS;

XIII - representar o municipio nos eventos, cursos e atividades de sua area de
atuacdo;

XIV - assegurar o exercicio pleno do poder de policia administrativa dos agentes
fiscais sanitarios e fiscais sanitarios em todo o territério do Municipio de Campo Grande
e supervisionar e defender o cumprimento dos atos do poder de policia administrativa;

XV - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacao.

Art. 110. Ao Servigo de Fiscalizagdo de Alimentos, diretamente subordinada a
Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria, compete:

I - executar agles fiscais de vigilancia sanitaria de alimentos, matéria-prima
alimentar, aditivos alimentares e dos respectivos locais de servigos, estabelecimentos e
atividades a eles relacionados;
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II - encaminhar ao setor competente, documentos que contenham irregularidades
relativas aos produtos fiscalizados, para os procedimentos administrativos e fiscais
pertinentes;

III - solicitar auxilio, junto ao érgdo policial competente, para acompanhar as
equipes de fiscalizagdo nos servigos de apreensdo, quando se fizer necessario;

IV - fornecer ao servico médico local informagGes a respeito de pessoas
portadoras de doengas infecto-contagiosas, que trabalham e manipulam diretamente,
com alimentos e demais produtos sujeitos a vigilancia sanitaria;

V - realizar estudos e pesquisas de carater educativo e preventivo, visando a
protecdo da saude do consumidor;

VI - acompanhar e supervisionar, tecnicamente, as atividades realizadas pela
equipe de fiscalizagdo, propondo as medidas administrativas que se fizerem necessarias;

VII - realizar acOes educativas e preventivas, visando sensibilizar a populacdo
nas questdes relacionadas a higiene de alimentos e servigos de interesse da saude;

VIII - fiscalizar e orientar os estabelecimentos comerciais, feiras livres, indUstrias
de géneros alimenticios, prestadores de servigos e instituigdes;

IX - apreender géneros alimenticios, quando se fizer necessario, inutilizando ou
doando-os apéds analise laboratorial e/ou inspegdo por um técnico da area;

X - atender denuncias e reclamacdes relativas a area através de qualquer meio
de comunicagdo;

XI - manter o depédsito e a guarda de mercadorias, utensilios e materiais
apreendidos;

XII - Participar das investigagdes de casos de suspeita de doengas transmitidas
por alimentos;

XIII - realizar o cadastramento de estabelecimentos comerciais, industriais
e prestadores de servigos na area de alimentos, mediante inspegdo local, bem como
emissdo e o controle de Licencas Sanitérias;

XIV - propor a realizagdo de hastas publicas de materiais, utensilios e mercadorias
apreendidos;

XV - monitorar a qualidade dos alimentos consumidos no Municipio de Campo
Grande, através de Anadlise Laboratorial;

XVI - realizar e organizar os cursos de higiene na manipulacdo de alimentos,
assim como manter registro dos certificados dos cursos ministrados por pessoas ou
empresas autorizadas;

XVII - realizar a inspegdo sanitaria em industrias que utilizam na matéria-prima
produtos de origem animal, dentro de sua area de competéncia, com comercializagdo no
ambito do territério do municipio de Campo Grande;

XVIII - realizar o registro de produtos alimenticios industriais, mediante
a fiscalizagdo nos locais de manipulacdo e controle laboratorial, como a emissdo e o
controle de licencas sanitarias;

XIX - normatizar, acompanhar e supervisionar tecnicamente, as atividades
realizadas pela equipe de fiscalizagdo, propondo as medidas administrativas que se
fizerem necessarias;

XX - coletar a amostra de produtos alimenticios, industrializados ou ndo, para
controle de qualidade e para concessao de registros;

XXI - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuagdo.

Art. 111. Ao Servico de Fiscalizagdo de Medicamentos - SEFMED, diretamente
subordinado a Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria, compete:

I - planejar, coordenar, controlar e supervisionar a execucdo, em carater
complementar, do servico de vigilancia sanitdria de medicamentos, cosméticos,
saneantes e produtos para saude;

II - apurar, identificar as infragdes sanitarias, emitindo o respectivo auto de
infragdo, quando for o caso, de acordo com a legislagdo especifica vigente;

III - elaborar, acompanhar e fornecer informacdes de processos fiscais
administrativos, iniciados apds o recebimento de documentos com despachos do setor
competente;

IV - executar acgles fiscais de vigilancia de drogas, medicamentos, insumos
farmacéuticos e correlatos, ervanaria, produtos dietéticos, corantes, matérias-primas
e produtos semi-elaborados, na drea de medicamentos e dos respectivos locais a eles
relacionados;

V - executar acgles fiscais de vigilancia sanitdria de produtos de higiene,
cosméticos, perfumes e similares, produtos destinados a corregdo estética, produtos
veterinarios, a base de tolueno e outros produtos que possam causar riscos a saude
publica;

VI - solicitar auxilio junto ao 6rgdo policial competente, para a execugdo das
atividades de fiscalizagdo, sempre que se fizer necessario;

VII - emitir alerta sanitario quando houver ocorréncia de evento adverso ou
gueixa técnica de alguns medicamentos, cosméticos, saneantes, produtos para saude,
drogas e correlatos, conforme as legislagGes vigentes;

VIII - realizar o cadastramento de distribuidora e comércio de medicamentos,
drogas, insumos farmacéuticos mediante inspecao local, bem como a emissdo e controle
de alvaras sanitarios;

IX - normatizar, acompanhar e supervisionar tecnicamente, as atividades
realizadas pela equipe de fiscalizagdo, propondo as medidas administrativas que se
fizerem necessarias;

X - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva area
de atuagdo.

Art. 112. Ao Servico de Fiscalizagdo de Estabelecimentos de Saude - SEFES,
diretamente subordinado a Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria , compete:

I - planejar, coordenar, controlar e supervisionar a execugdo das agdes de
vigildncia sanitdria de bens, produtos, atividades, servigos e locais de interesse da
salde, em sua area de competéncia;

II - apurar as infragGes sanitarias, aplicando penalidades e, quando for o caso,
emitindo o respectivo auto de infragdo, de acordo com a legislacdo especifica vigente;

III - elaborar, acompanhar e fornecer informagcdes de processos fiscais
administrativos, iniciados apds o recebimento de documentos com despachos do setor
competente;

IV - executar agbes fiscais de vigildancia de servicos e estabelecimentos
relacionados com a salde, como consultérios e clinicas;

V - solicitar auxilio junto ao érgdo policial competente, para a execucdo das
atividades de fiscalizagdo, sempre que se fizer necessario;

VI - executar a fiscalizagdo sanitaria nas atividades relacionadas diretamente
com a salde e dos respectivos estabelecimentos, servigos, locais e atividades a eles
relacionados como:

a) Servicos e unidades de salde: hospitais, postos ou casas de saude,
clinicas em geral, unidades médico-sanitarias (centro de terapia intensiva, ambulatérios
urbanos e rurais) outros estabelecimentos ou organizagdes afins que se dediquem a
promogdo, protecdo e recuperagdao da saude, abrangendo, em especial, as areas
susceptiveis a infecgdo hospitalar, lixo séptico ou hospitalar;

b) Consultérios em geral: odontoldgicos, médicos, veterinarios, de
psicologia e outros;

c) Servicos para fins diagnoésticos: raios-x, ecoencefalografia, tomografia,
ultra-sonografia e congéneres, realizados em unidades de assisténcia médica;

d) Bancos de leite humano, de olhos, de sangue, de érgdos otoldgicos e
outros estabelecimentos afins;

e) Estabelecimentos ou locais, tais como: balnearios, estancias

hidrominerais, temas, casas de repouso, motéis, boates ou outros locais congéneres;

f)Institutos ou clinicas de estéticas, de ginasticas, de dancas, de artes marciais,
de fisioterapia, de massagem, de acupuntura, de tatuagem, de reabilitacdo e outros
congéneres;

g) Estabelecimentos, laboratérios, oficinas e servigos ambulantes, de
Opticos e dticas, de aparelhos ou materiais 6pticos e éticas, ortopédicos, de proétese
dentéria, de aparelhos ou materiais para uso odontoldgico;

h) Gabinetes ou servigos que utilizam aparelhos comerciais, com a
participacdo de agentes que exercam profissdes e ocupacdes técnicas e auxiliares,
relacionadas a salde, em especial os locais ou congéneres aonde haja radiagdes ionizantes
e ndo ionizantes, que possam causar doengas transmissiveis e ndo transmissiveis.

VII - realizar o cadastramento de estabelecimentos de salide mediante inspecgdo
local, bem como a emissdo e controle de alvaras sanitarios;

VIII - emitir alerta sanitario quando houver ocorréncia de evento adverso em
servigos de saude;

IX - normatizar, acompanhar e supervisionar tecnicamente, as atividades
realizadas pela equipe de fiscalizacdo, propondo as medidas administrativas que se
fizerem necessarias;

X - realizar investigagbes sobre eventos adversos em servigos de saulde,
acompanhando e adotando medidas quando for o caso;

XI - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacao.

Art. 113. Ao Servigo de Fiscalizagdo de Saude do Trabalhador - SESTRAB,
diretamente subordinado a Coordenadoria de Vigiléancia Sanitaria, compete:

I - realizar avaliagdo do processo, do ambiente e das condigdes em que o trabalho
se realiza, identificando os riscos e cargas de trabalho a que estd sujeita, nos seus
aspectos tecnoldgicos, ergonémicos e organizacionais ja conhecidos;

II - intervir nos fatores determinantes de agravos a saude da populagdo
trabalhadora, visando elimina-los ou, na sua impossibilidade, atenud-los e controla-los;

III - subsidiar a tomada de decisGes dos érgdos competentes, nas trés esferas
de governo, no estabelecimento de politicas publicas, contemplando a relacdo entre o
trabalho e a salde no campo de abrangéncia da vigilancia em saude;

IV - participar na estruturacao de servicos de atengdo a salde dos trabalhadores;

V - notificar os agravos a salde do trabalhador e os riscos relacionados com o
trabalho, alimentando regularmente o sistema de informagGes dos érgdos e servigos de
vigildncia, assim como a base de dados de interesse nacional;

VI - realizar aglGes de vigilancia nos ambiente e processos de trabalho,
compreendendo o levantamento e andlise de informagdes, a inspegao sanitaria nos locais
de trabalho, a identificacdo e avaliagao das situagdes de risco, a elaboracgdo de relatérios,
a aplicacdo de procedimentos administrativos e a investigacdo epidemioldgica;

VII - utilizar os dados nas atividades de atengdo a salde do trabalhador, com
vistas a subsidiar a programacdo e avaliagdo das agbes de salde neste campo, e
alimentar os bancos de dados de interesse nacional;

VIII - fazer cumprir, com rigor, as normas e legislagGes existentes, nacionais ou
mesmo internacionais, quando relacionadas a promogdo da saude do trabalhador;

IX - normatizar, acompanhar e supervisionar tecnicamente, as atividades
realizadas pela equipe de fiscalizacdo, propondo as medidas administrativas que se
fizerem necessarias;

X - realizar apreenséo, interdicdo de produtos, maquinas ou estabelecimentos,
quando necessario, visando a protecdo do trabalhador;

XI - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacdo.

Art. 114, Ao Servigo de Fiscalizagdo de Estabelecimentos de Interesse da Saude
- SEFIS, diretamente subordinado a Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria, compete:

I - planejar, coordenar, controlar e supervisionar a execugao das agbes de
vigilancia sanitaria em estabelecimentos de interesse da saude;

II - elaborar, acompanhar e fornecer informagdes de processos fiscais
administrativos, iniciados apds o recebimento de documentos com despacho do setor
competente;

III - planejar a execucdo de ages fiscais de vigilancia em estabelecimentos de
interesse da salde, como ¢éticas, academias, salGes de beleza, clubes, associacdes, etc;

IV - solicitar auxilio junto ao 6rgdo policial competente, para execucdo das
atividades da fiscalizagdo, sempre que se fizer necessario;

V - atender denuncias e reclamacGes relativas aos estabelecimentos de interesse
da saulde, através de qualquer meio de comunicagdo;

VI - proceder a coleta de produtos e/ou outros materiais para exames, bem como
a avaliagdo das condicGes higiénico-sanitarias, no caso de estabelecimentos de interesse
da salde;

VII - realizar agGes educativas voltadas aos profissionais, prestadores de servigos
ou a populacdo em geral, com a finalidade de promover a disseminagdo das normas, de
informacGes técnico-cientificas relacionadas as areas de interesse da salde;

VIII - normatizar, acompanhar e supervisionar tecnicamente, as atividades
realizadas pela equipe de fiscalizacdo, propondo as medidas administrativas que se
fizerem necessarias;

IX - emitir alerta sanitario quando houver ocorréncia, evento ou queixa de
servigcos de interesse da salde;

X - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva area
de atuacgdo.

Art. 115. Ao Servico de Educagdo Sanitaria, diretamente subordinado a
Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria, compete:

I - elaborar e atualizar a metodologia de apoio a inspecao e fiscalizagdo, utilizada
na execugdo das acdes dos Servigos, e auxiliar nos processos de revisdo de manuais,
termos fiscais e outros formularios e documentos em uso no ambito da vigilancia
sanitaria do Municipio;

II - propor, elaborar, executar e avaliar investigacdes especiais, pesquisas,
levantamentos e trabalhos de campo;

III - supervisionar agdes de educacdo sanitaria e de orientagdo da comunidade
na interpretacdo da legislacdo sanitaria e a prestacdo de orientagdo técnica;

IV - realizar estudos e desenvolver programas de educagdo sanitaria destinados
a populagdo em geral e/ou responsaveis por empresas sujeitas a fiscalizagdo sanitaria;

V - promover articulacdo entre os Servigos técnicas da Coordenadoria de Vigilancia
Sanitdria e 6rgdos afins que sejam ou ndo governamentais, com vistas a integralidade
das acdes e protecdo da saude;

VI - supervisionar as agbes de educagdo sanitaria e disseminagéo do conhecimento
em Vigilancia Sanitaria;

VII - elaborar e submeter a aprovagdo da Coordenadoria, o Plano de Trabalho de
sua area de competéncia;

VIII - planejar, desenvolver, auxiliar na coordenacdo e executar as atividades de
educacdo em Vigilancia Sanitaria;

IX - realizar diagnostico das necessidades de capacitacdo para servidores da
Coordenadoria;

X - propor, implementar e acompanhar o desenvolvimento de projetos de
parcerias em educacdo sanitaria de interesse da Coordenadoria;

XI - propor e implementar e realizar agées educativas voltadas aos profissionais
de salde, aos prestadores de servico e populacdo com finalidade de promover
a disseminagdo das normas, de informagbes técnico-cientificas relacionadas a
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Coordenadoria Vigilancia Sanitaria e Ambiental;

XII - estabelecer rotinas de articulagdo com a imprensa falada ou escrita, na
divulgacdo de alertas sanitarios ou de agdes realizadas pela Coordenadoria;

XIII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Art. 116. Ao Servico de Apoio Estratégico e Vigilancia Sanitaria - SAEVS,
diretamente subordinado a Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria, compete:

I - elaborar e atualizar a metodologia de apoio a inspecgdo, fiscalizagdo e
auditoria, utilizada na execugdo das agdes dos Servicos, e auxiliar nos processos de
revisdo de manuais, termos fiscais e outros formularios e documentos em uso no ambito
da vigilancia sanitaria do Municipio;

II - propor, elaborar, executar e avaliar investigagdes especiais, pesquisas,
levantamentos e trabalhos de campo;

III - fornecer apoio logistico, auxiliar e supervisionar agdes de educagdo sanitaria
e de orientagdo da comunidade na interpretacdo da legislagcdo sanitéria e a prestagdo de
orientagdo técnica;

IV - elaborar e submeter a aprovagdo da Coordenadoria, o Plano de Trabalho de
sua area de competéncia;

V - planejar, desenvolver, auxiliar na coordenacdo e executar as atividades de
educagdo em vigilancia sanitaria;

VI - planejar, monitorar e avaliar projetos de parcerias em educagdo sanitaria de
interesse da Coordenadoria;

VII - planejar, monitorar e avaliar agdes educativas voltadas aos profissionais
de saude, aos prestadores de servico e populagdo com finalidade de promover a
disseminagdo das normas, de informagbes técnico-cientificas relacionadas a Vigilancia
Sanitaria e Ambiental;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Art. 117. Ao Servico de Analise e Aprovagdo de Projeto Basico de Arquitetura,
diretamente ligada a Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria, compete:

I - planejar, programar, avaliar, capacitar e orientar as atividades relacionadas a
analise, avaliacdo e aprovacdo de Projetos Basicos de Arquitetura de Estabelecimentos
Assistenciais de Salude no municipio, visando assegurar o cumprimento dos padrdes
relacionados a Arquitetura e Engenharia, de acordo com as normas sanitérias vigentes;

II - planejar, programar, avaliar, capacitar e orientar as atividades relacionadas a
Inspecgdo para Verificagdo de Conformidade em obras concluidas de Estabelecimentos de
Saude com Projetos Basicos de Arquitetura anteriormente aprovados, visando assegurar
o cumprimento dos padrdes relacionados a Arquitetura e Engenharia, de acordo com as
normas sanitarias vigentes;

III - planejar, programar, orientar e avaliar em parceira com outros setores da
(VISA), instrumentos técnicos e de orientacdo relacionados a normas e padrdes de
Arquitetura e Engenharia no municipio;

IV - divulgar e disseminar conhecimentos relacionados a Arquitetura e Engenharia,
necessarios ao controle sanitario, visando a garantia da qualidade das edificacdes em
relacdo aos servigos e atividades desenvolvidas;

V - participar de eventos cientificos, educacionais e de orientagdo para atualizagao,
capacitacdo, e apresentagdo de pesquisas, dentre outros;

VI - expedir pareceres técnicos, sobre projetos, fisicos estruturais, instalagdes
em conformidade com as normas sanitarias vigentes;

VII - acompanhar e supervisionar os projetos arquitetonicos de estabelecimentos
sujeitos a vigilancia sanitéria aprovados;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Art. 118. A Coordenadoria de Combate de Zoonoses e Bem Estar-Animal,
diretamente subordinada a Superintendéncia de Vigilancia em Salde, compete:

I - coordenar a elaboragdo e a execugdo da Politica de Saude Municipal de
Controle de Zoonoses, com a implementagdo das atividades do SUS, visando a execugao
dos servigos de controle de zoonoses e vigildncia ambiental, a nivel municipal;

II - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as agGes de prevencdo das
zoonoses, de vigilancia e controle de fatores de riscos ambientais e bioldgicos a eles
relacionados;

III - acompanhar a elaboragdo, a execugdo e utilizacgdo das propostas e
recursos orgamentarios e financeiros destinados a execugdo dos programas e atividades
desenvolvidas pelo CCZ;

IV - planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar, a execugdo do cronograma
das atividades programadas e desenvolvidas pelos servigos da Coordenadoria;

V- planejar, coordenar e supervisionar as agdes do poder de policia administrativa
sanitaria na area de controle de zoonoses, vigilancia ambiental relacionada aos fatores
de riscos bioldgicos e aos agravos transmitidos por reservatorios e vetores;

VI - propor a celebragdo de convénios ou termos de cooperagdo técnica de
interesse do controle de zoonoses, zelando pelo seu cumprimento;

VII - coordenar a captagdo, articulagdo e gerenciamento de parceiros
empreendedores sociais para apoiar as agdes de promogdo em saude, em consonancia
com as areas técnicas e as diretrizes da vigilancia em saude;

VIII - supervisionar contratos de servigos de terceiros e convénios relacionados
a sua area de atuacao;

IX - emitir pareceres, elaborar normas técnicas, protocolos de condutas e
procedimentos, manuais e boletins, nas suas respectivas areas de conhecimento
e atribuicdo, como forma de garantir a qualidade dos servigos de salde ofertados a
populagdo, bem como subsidiar as autoridades municipais para a adogao das medidas
de controle das zoonoses do municipio;

X - coordenar e executar o apoio logistico referente ao transporte, manutencao
geral e insumos necessarios para execugdo das atividades e acdes desenvolvidas pelos
servigos e outros afins;

XI - desenvolver competéncias para o uso dos métodos e técnicas da epidemiologia
nos processos de conhecimento dos problemas de salde e no planejamento das
atividades de vigilancia relacionados ao controle de zoonoses e vigilancia ambiental dos
fatores bioldgicos, do ambiente urbano e doméstico;

XII - assumir o controle operacional de situagdes epidemioldgicas (epidemias,
surtos, epizootias e outros) referentes as zoonoses, acidentes com animais pegonhentos,
as doencas de notificagdo compulséria ou agravos inusitados de salde no municipio no
ambito de sua atuagdo;

XIII - articular com 6rgdos federais, estaduais, municipais e outros, para a efetiva
execucdo das acgles relativas ao controle de zoonoses, vigildncia ambiental e saude
publica, promovendo intercdmbio de experiéncias e informagdes, conforme dispositivos
legais do SUS;

XIV - coordenar e supervisionar os sistemas de informacdo gerados pelas
atividades da sua area de atuacgdo, os aplicativos e as bases de dados utilizados nas
acoOes de vigilancia em saude e vigilancia ambiental, desenvolvidas pelos respectivos
servigos, encaminhando-o aos setores competentes;

XV - promover a integragdo e atuagao das agles de vigilancia desenvolvidas pelos
servigos da Coordenadoria de Zoonoses em consonancia com a vigilancia epidemiolégica,
vigilancia sanitaria, vigildncia ambiental em salde e salde do trabalhador;

XVI - coordenar, supervisionar e avaliar o mapeamento por meio do uso das
tecnologias do geoprocessamento, dos casos de zoonoses notificados, da ocorréncia e
incidéncia de acidentes por animais pegonhentos e os animais da fauna sinantropica, e
outros no municipio, subsidiando agdes estratégicas e integradas de controle;

XVII - notificar ao setor de salude competente, a ocorréncia dos fatos
epidemioldgicos que possam estar relacionados com o comprometimento da saude
publica, bem como manter registro permanente de informagdes sobre a incidéncia de
zoonoses e os fatores de risco a saude da populacao;

XVIII - realizar estudos, pesquisas e levantamentos epidemioldgicos relativos a
sua area de atuacdo;

XIX - aplicar sancdes e penalidades de acordo com a legislagdo vigente, quando
do descumprimento das agdes e atividades relacionadas as zoonoses, ao controle da
populagdo animal e da fauna sinantrépica, e a vigilancia ambiental dos fatores bioldgicos
relacionados aos ambientes publicos, domésticos e urbanos;

XX - implementar a promogdo e agdes de comunicagdo, educacdo em salde
e educagdo ambiental na sua area de atuagdo, visando a promocgdo em vigilancia em
saude;

XXI - elaborar e submeter a apreciagdo da Superintendéncia de Vigilancia em
Saude, as normas técnicas e padrdes destinados a garantia da qualidade de saude da
populagdo, nas suas respectivas areas de conhecimento e atribuigdo;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacao.

Art. 119. Ao Servico de Controle da Raiva e de Outras Zoonoses - SCRZ,
diretamente subordinada a Coordenadoria de Combate de Zoonoses e Bem-Estar Animal,
compete:

I - planejar, executar, fiscalizar e avaliar o desenvolvimento das agdes de controle
e profilaxia da raiva e de outras zoonoses e do controle da populagdo animal;

II - desenvolver a vigilancia epidemioldgica da raiva e de outras zoonoses;

III - gerenciar, planejar e desenvolver atividades e acdes de intervencdo e
fiscalizagdo pertinentes as respectivas areas de atuagdo, fazendo uso dos instrumentos
legais do poder de policia administrativa;

IV - realizar necropsia e coleta de material em todos os animais suspeitos,
doentes e agressores, inclusive silvestres, para fim de diagnédstico laboratorial da raiva
e de outras zoonoses;

V - capturar animais suspeitos em area de foco de raiva e recolher sistematicamente
animais soltos em via publica ou em locais de risco;

VI - realizar a internacdo e exames clinicos de animais suspeitos de zoonoses e
agressores com ou sem condigdes de observagdo domiciliar, bem como a eutanasia dos
animais;

VII - planejar, supervisionar, e monitorar a insidéncia de pessoas agredidas por
animais,

VIII- realizar controle e inspecdo zoosanitdrias, tomando as medidas
administrativas cabiveis de acordo com as legislagles sanitaria vigentes;

IX - fiscalizar, orientar e notificar os responsaveis por animais, de acordo com o
Cddigo de Policia Administrativa, o Cédigo Sanitéario do Municipio e demais legislagoes;

X - preservar a salide e o bem-estar da comunidade, ndo permitindo a conservagao
e manutengdo de animais em condicdes insalubres, que causem agravos ou incdmodos
a coletividade;

XI - planejar, coordenar, executar e avaliar as campanhas de vacinagdo animal
contra zoonoses de relevancia para a saude publica, de acordo com as normas do
Ministério da Salde;

XII - planejar, coordenar, executar e avaliar a execucdo de acgdes voltadas o
censo animal e outros no ambito de sua area de atuagdo, no municipio;

XIII - Atender as solicitagbes da comunidade e outras de interesse de sua area
de atuagdo;

XIV - planejar, gerenciar e supervisionar a coleta e destinacdo de residuos de
servicos de salde gerados das atividades de controle populacional, eutanasia, vacinagao,
manutengdo e alojamento de animais e outros de sua responsabilidade;

XV - proceder a fiscalizacdo, através de vistoria zoosanitaria, em estabelecimentos
comerciais, em canis residenciais e comerciais e outros que mantenham animais de
estimacdo, para verificacdo do atendimento as legislagdes vigentes;

XVI - realizar investigacdo e inquérito epidemioldgico, observar e realizar
exames clinicos em animais suspeitos de zoonoses, propondo medidas preventivas para
ancilostomiase, toxoplasmose, febre maculosa, teniase, tungiase e dermatoses ligadas
a zoonoses, dentre outras;

XVII - realizar a vigilancia da qualidade da areia das areas de lazer de escolas,
clubes recreativos, pragas e parques publicos, centros infantis e outros em area urbana
do municipio, procedendo a coleta de amostra fiscal de areia para analise e diagndstico
laboratorial, objetivando a prevencao de zoonoses;

XVIII - realizar prevencgdo e o controle de zoonoses;

XIX - fiscalizar e inspecionar os locais de criacdo de animais domésticos por
meio de vistorias zoosanitarias, de acordo com o Cddigo de Policia Administrativa, o
Cddigo Sanitario do Municipio e demais legislagdes vigentes, emitindo laudos, relatérios
e licengas de criadouro animal;

XX - promover campanhas e acGes de educacdo em salde, em escolas, na
comunidade, em instituicdes e outros locais com vistas ao controle de zoonoses,
controle de populagdo animal, controle de mobilidade animal, prevengdo de mordeduras
e agressbes por animais domésticos, guarda e posse responsavel de animais bem como
campanhas de adogdo de animais de pequeno porte;

XXI - planejar, monitorar, avaliar, supervisionar e realizar a apreensao de animais,
expedindo a guia de recolhimento de taxas referentes as acdes de captura e apreensdo
de animais de pequeno, médio e grande porte apreendidos soltos em via publica, fazendo
uso dos instrumentos do poder de policia administrativa e aplicando quando necessario,
as sangOes e penalidades previstas em legislagdo vigente quando forem relacionados a
animais de relevancia e interesse para a saude publica;

XXII - realizar investigagdes epidemioldgicas nos casos de Brucelose, Tuberculose,
Teniase, Mamite, Febre Maculosa Brasileira (FMB) e outros relacionados a animais de
médio e grande porte com riscos de agravos a salde da populacdo;

XXIII - realizar pesquisas cientificas e trabalhos relacionados com zoonoses e
agravos a saude da populacdo;

XXIV - gerenciar as instalagdbes em que sejam mantidos animais sob sua
responsabilidade, de acordo com a legislagdo vigente;

XXV - gerenciar, planejar, desenvolver estratégias, realizar o recolhimento de
animais objeto da Saude Publica, e acompanhar a execugdo da eutanasia animal, de
acordo com as legislagles vigentes;

XXVI - realizar pesquisas, promover agdes estratégicas e integradas para
o controle de quirdpteros na area urbana do municipio relativos a captura, biologia,
diversificagdo, orientando a populagdo, elaborando e aplicando planos de manejo e
estratégias de controle de Saude Publica;

XXVII - planejar, executar, supervisionar e desenvolver estratégias, atividades
e agOes de controle de populagdo animal de acordo com as normas vigentes, visando o
controle da propagacdo de zoonoses e o risco de acometimento de agravos a populagéo;

XXVIII - realizar investigagdo por meio de necropsia, coleta e encaminhamento
de amostras laboratoriais ou outros procedimentos pertinentes, de morte de animais
suspeitos de zoonoses de relevancia para a Saude Publica;

XXIX - subsidiar pesquisas da Coordenadoria de Controle de Zoonoses em
conjunto com universidades e instituicbes de pesquisa e outros afins em sua area de
atuacdo;

XXX - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacdo.

Art. 120. Ao Servigo de Fiscalizagdo em Vigilancia Zoosanitaria - SFVZ diretamente
subordinado a Coordenadoria de Combate de Zoonoses e Bem-Estar Animal, compete:




PAGINA 19 - segunda-feira, 4 de dezembro 2017

DIOGRANDE n. 5.076

I - gerenciar as acles de fiscalizacdo sanitaria, relacionados aos problemas
de ordem zoosanitaria, de criagdo de animais e de vigilancia ambiental no ambito e
competéncia do Centro de Controle de Zoonoses;

II - gerenciar, orientar, acompanhar a abertura dos procedimentos administrativos
sanitarios relacionados as atividades de fiscalizagdo sanitaria, decorrentes de
procedimentos, de vistorias zoosanitarias e ambientais e outros desenvolvidos pelos
servigos da Coordenadoria de Controle de Zoonoses, em consonancia com as normas do
rito processual e demais legislagdes vigentes;

III - atender e orientar o municipe em relagdo aos procedimentos administrativos
sanitarios instaurados pela Coordenadoria de Controle de Zoonoses referentes as
transgressdes sanitarias de sua competéncia, conforme as legislagdes vigentes;

IV - vistoriar, realizar diligéncias, atender reclamacgdes dos contribuintes e outros,
redigir e elaborar relatérios técnicos relacionados aos problemas de ordem zoosanitaria,
ambiental e de controle de zoonoses quando requisitados pelos 6rgaos de justica e pelas
delegacias especializadas, apor prazos, emitir pareceres e averiguar o cumprimento das
exigéncias sanitarias para os encaminhamentos pertinentes;

V - manter as informagbes atualizadas sobre reincidéncias de transgressoes
sanitarias cometidas pelos contribuintes, criar sistema de controle e registro de
processos com interface ao fluxo de informagdes das atividades geradas pelos servigos
da Coordenadoria de Controle de Zoonoses (CCZ) em consonancia com a Coordenadoria
de Julgamentos e Consulta (CJC) da Secretaria Municipal de Saude Publica;

VI - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Art. 121. Ao Servico de Controle de Animais Pegconhentos e Sinantropicos -
SCRAPS, diretamente subordinado a Coordenadoria de Combate de Zoonoses e Bem-
Estar Animal, compete:

I - realizar a vigilancia zoosanitaria, ambiental e epidemioldégica do potencial
zoondtico da populagdo murina e de outros agravos causados por animais pegonhentos
e os da fauna sinantrépica;

II - gerenciar, planejar e implementar as atividades desenvolvidas pelo Laboratério
de Artrépodes e Sinantrépicos;

III - receber, coletar, armazenar, conservar, identificar, realizar o tombamento
e expedir laudos de espécimes de animais pegonhentos e da fauna sinantrdpica de
interesse a Saude Publica;

IV - planejar, gerenciar, executar, supervisionar e desenvolver atividades e
acoes de intervencdo e fiscalizagdo pertinentes a sua area de atuacgao, fazendo uso dos
instrumentos legais do poder de policia administrativa;

V - planejar, gerenciar, executar, supervisionar e orientar as atividades de
controle quimico, mecanico e legal de roedores, animais pegonhentos e animais da fauna
sinantrdpica, em locais e areas de risco de interesse a salide publica do municipio;

VI - mapear e georeferenciar a distribuicdo espacial das ocorréncias e das areas
de risco para proliferagdo de animais pegonhentos de interesse médico, roedores urbanos
e animais da fauna sinantrépica no municipio;

VII - planejar, elaborar, executar e avaliar estratégias de intervengdo ambiental e
sanitaria, de controle e eliminagdo de riscos de agravos a salude da populacado, decorrente
da presenca de animais pegonhentos e sinantrépicos, bem como o monitoramento das
espécies;

VIII - fiscalizar, normatizar, orientar e notificar os estabelecimentos prestadores de
servigos de controle de pragas urbanas e animais pegonhentos por meio de instrumentos
legais relativos ao poder de policia, aplicando, quando necessario, as penalidades de
acordo com a legislagdo sanitaria vigente;

IX - realizar atividades de vigilancia zoosanitaria e ambiental de todos os casos
suspeitos de hantavirose, leptospirose, acidentes com animais pegonhentos e agravos
provenientes da fauna sinantrépica notificados no municipio em consonancia com a
Vigildncia Epidemiolégica;

X - promover agdes e atividades de manejo integrado para o controle de roedores,
animais pegonhentos e da fauna sinantrépica no municipio, elaborando e aplicando
planos de manejo especificos, propondo medidas preventivas e mitigatorias;

XI - realizar levantamento da vulnerabilidade e dos fatores de riscos biolégicos
e ambientais no municipio que predisponham a instalagdo e proliferacdo de roedores,
animais pegonhentos e sinantrépicos;

XII - fiscalizar, orientar e notificar proprietérios de imdveis ndo edificados,
imdveis abandonados e outros que predisponham critica condigdo sanitaria de risco a
salde publica decorrente da instalagdo de animais pegonhentos, sinantrépicos ou outras
situagdes de riscos a saude e integridade das pessoas da comunidade;

XIII - gerenciar, planejar, implementar e acompanhar o rito processual
referente aos procedimentos administrativos sanitarios instaurados apds a constatagao
de transgressdes sanitarias relacionadas de acordo com as legislagGes vigentes e de
competéncia do servigo;

XIV - atender as solicitacdes da comunidade e outras de interesse da sua area
de atuacdo;

XV - gerenciar, planejar, orientar e executar acdes de manejo ambiental de
domicilios e areas de risco em parceria com outras instituicdes, objetivando eliminar
condigGes propicias para a manutencao e proliferagdo de roedores, animais pegonhentos
e outros animais sinantrépicos;

XVI - manter intercdmbio de informagdes e agdes com as vigilancias
epidemioldgica, sanitaria e ambiental em salde na sua area de atuacdo;

XVII - realizar vistoria zoosanitaria e ambiental, de acordo com a legislacdo
sanitaria vigente;

XVIII - promover, orientar, desenvolver estratégias e acées de educacdo em
salde e educagdo ambiental junto a comunidade, escolas e instituigdes publicas visando
o controle de animais e agravos a salude decorrentes de roedores, animais pegonhentos
e os da fauna sinantrépica;

XIX - planejar, gerenciar e supervisionar a coleta e destinagdo de residuos
de servicos de salude gerados das atividades de controle quimico e outros de sua
responsabilidade;

XX - realizar capacitacdo e educagdo continuada de recursos humanos em sua
area de atuacdo, com articulagdo intra e interinstitucionais;

XXI - subsidiar pesquisas da Coordenadoria de Controle de Zoonoses em conjunto
com Universidades, Instituicdes de pesquisa e outros afins em sua area de atuagdo;

XXII - planejar, monitorar, avaliar, recomendar, executar e supervisionar a
adogdo de medidas de biosseguranca que impegam ou minimizem o risco de transmissao
de zoonoses e a ocorréncia de acidentes relacionados ao desenvolvimento de atividades
no laboratério de artrépodes e animais pegonhentos;

XXIII - realizar a investigacdo epidemioldégica de zoonoses de notificacdo
compulséria como leptospirose, hantavirose e acidentes com animais pegonhentos, além
de investigar casos de agravos como mordeduras por roedores sinantrdpicos;

XXIV - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Art. 122, Ao Servigo de Educagdo e Bem-Estar Animal, diretamente subordinado
a Coordenadoria de Combate de Zoonoses e Bem-Estar Animal, compete:

I - planejar, elaborar, executar e avaliar estratégias de promogdo de bem-estar
animal e educagdo em saude no @mbito do municipio de Campo Grande;

II - realizar capacitagdo e educagdo continuada de recursos humanos em sua
area de atuacdo, com articulagdo intra e interinstitucionais;

III - promover, orientar, desenvolver estratégias, campanhas e agbes de
educagdo em saude, em escolas, na comunidade, em instituicdes e outros locais com
vistas ao controle de zoonoses, da populagdo e mobilidade animal, bem-estar, prevengao

de mordeduras e agressbes por animais domésticos, guarda e posse responsavel e
campanhas de adocao;

IV - realizar vistoria zoosanitaria, emitir pareceres, produzir normas técnicas,
elaborar relatdérios de inspecées e emissdo de laudos, de acordo com a legislagdo
sanitaria vigente;

V - acompanhar as atividades de fiscalizacdo e inspecdo em locais de criagao
de animais domésticos por meio de vistorias zoosanitarias, de acordo com o Cédigo de
Policia Administrativa, o Cédigo Sanitario do Municipio e demais legislagdes vigentes,
emitindo laudos e relatdrios nas condigOes caracterizadas como maus tratos;

VI - gerenciar, planejar, implementar e acompanhar o rito processual referente
aos procedimentos administrativos sanitarios instaurados apds a constatagdo de
transgressGes sanitarias relacionadas de acordo com as legislagdes vigentes e de
competéncia do servico;

VII - acompanhar os animais recebidos/recolhidos pelo Centro de Controle
de Zoonoses, avaliando, de acordo com as legislagdes vigentes, e emitindo laudos e
relatérios quando das condigbes caracterizadas como maus tratos;

VIII - implementar medidas de protecdo e defesa dos animais associadas a
responsabilidade social em saude publica;

IX - estabelecer parcerias para o desenvolvimento de projetos, programas
e acgles, podendo para tanto, firmar convénios, protocolos e outros instrumentos em
conjunto com universidades, organizacdes ndo governamentais e outros afins em sua
area de atuacgdo.

X - atender as solicitagbes e denlncias da comunidade e outras de interesse da
sua area de atuacgao;

XI - manter intercambio de informacdes e agdes com as vigildncias epidemioldgica,
sanitaria e ambiental em saulde na sua area de atuacdo;

XII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Art. 123. Ao Servico de Diagnostico Laboratorial de Zoonoses - SDLZ, diretamente
subordinado a Coordenadoria de Combate de Zoonoses e Bem-Estar Animal, compete:

I - receber, processar e armazenar amostras de sangue para realizagdo de exames
laboratoriais no controle da leishmaniose visceral canina;

II - coletar e examinar aspirado de medula éssea e de linfonodo para diagndstico
parasitoldgico da leishmaniose visceral canina;

III - realizar necropsia e coletar material para diagnostico de animais suspeitos
de leishmaniose visceral canina;

IV - emitir laudos dos animais sororreagentes para leishmaniose visceral canina
para recolhimento e/ou autuacgdo fiscal para subsidiar as medidas legais vigentes, bem
como emitir laudos dos animais negativos quando solicitado pelo proprietario;

V - realizar mensalmente o controle de qualidade dos exames soroldgicos para
diagndstico da leishmaniose visceral canina e repassar os resultados para o Laboratério
de Referéncia Estadual;

VI - apoiar as acGes desenvolvidas nos inquéritos soroldgicos para leishmaniose,
e de outras zoonoses como leptospirose, ancilostomiases e outras de interesse
epidemioldgico, auxiliando nas coletas de amostras e na realizacdo de exames
laboratoriais para diagndstico;

VII - realizar exames laboratoriais de amostras de areia para o controle de
qualidade da areia de parques, pragas, escolas, areas de lazer e afins emitindo laudos
laboratoriais como forma de subsidiar as medidas legais de interdicdo e de orientagbes
da Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria e Ambiental;

VIII - avaliar a infestacdo parasitoldgica dos cdes, através do exame de fezes
periddicos nos animais recolhidos as dependéncias do canil da Coordenadoria de Controle
de Zoonoses pelo servigo competente;

IX - orientar, planejar, executar a realizagdo de capacitaces e treinamentos de
recursos humanos de sua area de atuacdo;

X- apoiar, colaborar com a preparagdo de solugdes quimicas para subsidiar as
atividades de campo e de rotina do controle da leishmaniose visceral canina, bem como
do Laboratério de Artrépodes e Sinantroépicos;

XI - subsidiar projetos e pesquisas da Coordenadoria de Controle de Zoonoses,
em conjunto com universidades e instituicdes de pesquisa e outros afins em sua area
de atuacdo;

XII - planejar, gerenciar e supervisionar a coleta e destinagdo de residuos de
servicos de salde gerados das atividades de exames e analises laboratoriais e outros de
sua responsabilidade;

XIII - planejar, adotar, recomendar, executar e supervisionar a adogdo de medidas
de biosseguranga que impegam ou minimizem o risco de transmissdo de zoonoses e a
ocorréncia de acidentes relacionados ao desenvolvimento de atividades em laboratério;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacdo.

Art. 124. Ao Servico de Apoio Estratégico no Controle de Zoonoses, diretamente
subordinado a Coordenadoria de Controle de Zoonoses e Bem-Estar Animal, compete:

I - assessorar diretamente a administragdo do Centro de Controle de Zoonoses;

II - implementar normas e procedimentos administrativos necessarios a
operacionalizacdo dos servigos da Coordenadoria de Controle de Zoonoses e Bem-Estar
Animal;

III - organizar a execugdo de atividades de capacitacdo, treinamento e outros
eventos voltados para o aperfeicoamento de recursos humanos da Coordenadoria em
articulacdo com o setor de educacdo permanente da Secretaria Municipal de Saude
Plblica;

IV - manter atualizado o registro eletrénico dos materiais em estoque sob sua
responsabilidade, através e registro eletronico e com a emissdo de relatérios mensais;

V - manter os materiais sob sua responsabilidade em local apropriado, organizado
e em seguranga;

VI - controlar e supervisionar os veiculos oficiais da Coordenadoria de Controle
de Zoonoses e Bem-Estar Animal, e assegurar a sua utilizacgdo de forma adequada
acompanhando o desempenho dos responsaveis pela sua utilizagdo e mantendo organizado
e atualizado o cadastro e a documentagéo dos veiculos sob sua responsabilidade;

VII - implementar os mecanismos para conservacdo e preservacao dos bens
patrimoniais, solicitando a execugdo de pequenos reparos e consertos no mobilidrio;
reparos dos veiculos;

VIII - coordenar as atividades referentes aos servigos terceirizados como a
limpeza e conservagao do prédio do CCZ, bem como outras empresas prestadoras de
servigo;

IX - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacdo.

Art. 125. A Coordenaria de Referéncia em Satde do Trabalhador - CEREST
Regional, diretamente subordinada a Superintendéncia de Vigilancia em Saude, compete:

I - coordenar a elaboracdo e a execugdo da politica de saude do trabalhador da
microrregido de salde de Campo Grande - MS;

II - propor diretrizes para o planejamento e execugdo das agdes de saude do
trabalhador na microrregido de saide de Campo Grande - MS;

III - coordenar o apoio matricial para o desenvolvimento das agdes de saude do
trabalhador na atencdo primaria em saulde, nos servigos especializados e de urgéncia
e emergéncia, bem como na promogdo e vigilancia nos diversos pontos de atencdo da
Rede de Atencdo a Saude;

IV - coordenar a capacitacdo da rede de servicos de saude em nivel local e
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regional;

V - propor a celebragdo de convénios ou termos de cooperagdo técnica com os
orgaos de ensino, pesquisa e instituicdes publicas, zelando pelo seu cumprimento;

VI - articular intercdmbios com instituicGes que promovam o aprimoramento dos
técnicos do CEREST Regional;

VII - participar do Pélo Regional de Educagdo Permanente;

VIII - coordenar o suporte técnico especializado para a rede de servigos do SUS;

IX - coordenar a divulgagdo das informagdes e acdes geradas pelo CEREST
Regional;

X - contribuir na elaboragdo de projetos de lei e normas técnicas pertinentes
a area, com outros atores sociais como entidades representativas dos trabalhadores,
universidades e organizagdes ndo-governamentais, com énfase no ambito regional;

XI - promover suporte técnico para elaboragdo e implementagdo de normas
relacionadas a promogao, vigilancia, prevengdo, diagnoéstico, tratamento e reabilitagdo
de trabalhadores portadores de agravos a saude decorrentes do trabalho e trabalhadores
expostos a risco a saude, no ambito regional;

XII - coordenar o processo de avaliagdo da gestdo da RENAST na regido com a
participacdo e apoio das coordenagdes municipais de Saude do Trabalhador;

XIII - dar suporte técnico no monitoramento de indicadores de processos e de
resultados para a andlise das informacgdes sobre Saude do Trabalhador, a fim de subsidiar
as agoes de vigilancia em salde nos municipios da microrregido;

XIV - dar suporte técnico as agles de vigilancia em ambientes de trabalho, de
média e alta densidade tecnoldgica, de forma integrada com as equipes e os servigos

de vigilancia sanitaria municipais;

XV - buscar e manter integracdo com outros servicos de salde, instituigdes e
orgaos afins para o desenvolvimento de agGes conjuntas;

XVI - participar de érgdos colegiados e afins, de interesse a area de salde do
trabalhador;

XVII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Art. 126. Ao Servico Técnico Epidemioldgico em Saude do Trabalhador,
diretamente subordinado a Coordenadoria de Referéncia em Saude do Trabalhador,
compete:

I - orientar tecnicamente a Rede de Atengdo em Saude da microrregido de Campo
Grande, nas atividades de vigilancia epidemiolégica em salde do trabalhador;

II - promover retaguarda técnica aos servigos de vigilancia epidemioldgica para
processamento e analise de indicadores de agravos a salde relacionados com o trabalho
em sua area de abrangéncia;

III - propor, orientar e executar levantamentos, inquéritos e investigagdes
epidemioldgicas em salde do trabalhador, inclusive colaborando com outros 6rgaos na
execucao dessas atividades;

IV - supervisionar, analisar e avaliar a alimentacdo dos sistemas de informagdo
de interesse para a saude do trabalhador;

V - garantir a qualidade dos bancos de dados dos sistemas e cumprimento dos
fluxos até a consolidacao da base de dados nacional;

VI - acompanhar e avaliar os sistemas de informagdo, a qualidade dos dados
estatisticos, utilizando-os para o planejamento de agdes para redugdo de indices de
morbimortalidade relacionados ao trabalho;

VII - participar e colaborar com pesquisas e estudos na area de saude do
trabalhador objetivando a promocgdo e protecdo da salde;

VIII - propor, realizar e/ou participar de eventos relacionados a vigilancia
epidemioldgica em saude do trabalhador;

IX - dar suporte técnico para investigacbes de maior complexidade, a serem
desenvolvidas por equipe multidisciplinar;

X - estimular os municipios da microrregido a ampliar quanti e qualitativamente
as notificacdes;

XI - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Art. 127. Ao Servigo Técnico de Vigilancia de Ambientes e Processos de Trabalho,
diretamente subordinado a Coordenadoria de Referéncia em Saude do Trabalhador,
compete:

I - promover agbes de vigilancia em ambientes de trabalho, de média e alta
densidade tecnoldgica, de forma integrada com os servigos de vigilancia sanitaria
municipal e/ou estadual, bem como outros setores e instituigdes;

II - participar no a@mbito de competéncia do Sistema Unico de Saude (SUS),
de estudos, pesquisas, avaliagdo e controle dos riscos e agravos potenciais a saude
existentes no processo de trabalho;

III - cooperar junto as vigilancias sanitarias dos Municipios, para o
desenvolvimento das agdes em saude do trabalhador, na fiscalizacdo e controle das
condigbes de produgdo, extragdo, armazenamento, transporte, distribuicdo e manuseio
de substancias, de produtos, de maquinas e de equipamentos que apresentam riscos a
saude do trabalhador;

IV - estimular a avaliacdo do impacto que as tecnologias provocam a saude, junto
as Vigilancias Sanitarias Municipais e demais entidades e instituicdes de interesse;

V - apoiar a implantagdo nos municipios de mecanismos de difusdo de informacao
ao trabalhador e a sua respectiva entidade sindical e as empresas sobre os riscos
conhecidos nos ambientes de trabalho, de acidentes de trabalho, doenga profissional e
do trabalho, bem como os resultados de fiscalizacdes e avaliagbes ambientais;

VI - apoiar a realizagdo sistematica de agdes de vigildncia nos ambientes e
processos de trabalho, compreendendo o levantamento e analise de informacoes,
a inspegdo sanitaria nos locais de trabalho, a identificacdo e avaliagdo de situagbes
de risco, a elaboragdo de relatérios, a aplicacdo de procedimentos administrativos e a
investigacdo epidemiolégica;

VII - propiciar suporte técnico na fiscalizagdo e controle dos servicos de saude do
trabalhador nas instituicbes e empresas publicas e privadas;

VIII - acompanhar e monitorar a execugdo das agdes de vigildncia nos ambientes
de trabalho pelos municipios da microrregido, bem como avaliar o resultado destas na
protecdo e prevengdo da saude dos trabalhadores;

IX - participar e promover agdes de educagdao em saude com vistas a promogao
e prevencdo de agravos relacionados ao trabalho;

X - participar e colaborar com pesquisas e estudos na area de saude do trabalhador
objetivando a promogdo e protecdo da salde;

XI - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Art. 128. Ao Servigo Técnico de Atengdo em Saude do Trabalhador, diretamente
subordinado a Coordenadoria do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador,
compete:

I - elaborar estratégias e normas técnicas para o cumprimento da integralidade
da atengdo a saude do trabalhador na microrregido de Campo Grande, em consonancia
com a Politica Nacional de Salude do Trabalhador (PNST);

II - planejar, coordenar, inserir, supervisionar, implementar, monitorar e avaliar
as agdes de Saude do Trabalhador nas Redes de Atencgdo a Saude, por meio da definigdo
de protocolos, estabelecimento de linhas de cuidado, diretrizes e outros instrumentos
que favorecam a prevencgdao, vigilancia, diagnostico, tratamento e reabilitacdo no dmbito
loco-regional em consonancia com a PNST;

III - subsidiar e dar suporte técnico ao processo de organizagdo no ambito
regional da Atengdo Integral a Saude do Trabalhador nas Redes de Atengdo a Salde,

com énfase na atengdo aos acidentados e adoecidos pelo trabalho, conforme estratégia
de vigilancia em unidades sentinelas e suas diretrizes, observando as Lista de Doencas
Relacionadas ao Trabalho e Lista Nacional de Agravos de Notificacgdo Compulsoéria;

IV - participar, colaborar e promover acdes de educagdo, pesquisas e estudos
na area de saude do trabalhador com vistas a promogdo, prevengdo e reabilitagdo de
agravos e doengas relacionados ao trabalho;

V - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva area
de atuacdo.

Art. 129. Ao Servico Técnico de Promogdo em Saude do Trabalhador, diretamente
subordinada a Coordenadoria de Referéncia em Saude do Trabalhador, compete:

I - desenvolver agdes de promogdo a Saude do Trabalhador, incluindo agbes
integradas com outros setores e instituigdes, tais como Ministério do Trabalho, Previdéncia
Social e Ministério Publico, entre outros;

II - desenvolver agles para estimular a participacdo do Controle Social no
planejamento, na implantacdo e no monitoramento da politica em Saude do Trabalhador
da microrregido de Campo Grande;

III - estimular a criagdo das Comissdes Intersetoriais de Saude do Trabalhador
(CIST) nos Conselhos Municipais de Saude dos municipios da microrregido;

IV - apoiar e participar da capacitacdo de membros de 6rgaos colegiados na
tematica de Saude do Trabalhador;

V - articular a participacdo dos trabalhadores no planejamento, execugdo e no
controle social das agdes em Saude do Trabalhador, conforme a realidade loco - regional;

VI - propor agdes para qualificacdo de profissionais sobre questdes trabalhistas e
previdenciarias relacionadas a saude do trabalhador;

VII - fortalecer a tematica de saude do trabalhador junto aos sindicatos e
entidades representativas de trabalhadores;

VIII - articular as agbes em Salde do Trabalhador considerando as estratégias
da Politica Nacional de Promogdo a Saude, no ambito regional;

IX - participar e promover agdes de educacdo em salde com vistas a promogao
e prevencao de agravos relacionados ao trabalho;

X - participar e colaborar com pesquisas e estudos na drea de saude do trabalhador
objetivando a promogdo e protecdo da saude;

XI - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Art. 130. A Coordenadoria de Controle de Endemias Vetoriais - CCEV, diretamente
subordinada a Superintendéncia de Vigilancia em Saude, compete:

I - executar a Politica de Saude Municipal na area de sua atuacao;

II - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as acdes de prevencdo e controle
das doengas transmitidas por vetores e fatores ambientais a eles relacionados;

III - acompanhar a elaboragdo, a execugdo e utilizacgdo das propostas e
recursos orgamentarios e financeiros destinados a execugao dos programas e atividades
desenvolvidas pela CCEV;

IV - coordenar, planejar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelo
Laboratério de Entomologia;

V - elaborar e submeter a apreciacdo da Superintendéncia de Vigilancia em
Salde, as normas técnicas e padrdes destinados a garantia da qualidade de salde da
populacdo, nas suas respectivas areas de conhecimento e atribuicdo;

VI - assumir o controle operacional de situagdes epidemioldgicas (epidemias,
surtos, e outros) referentes, as doencas de notificagdo compulsdria ou agravos inusitados
de salde no municipio no ambito de sua atuagéo;

VII - articular com o6rgdos federais, estaduais e municipais, para a efetiva
execucdo das agles relativas ao controle das doencas transmitidas por vetores, e saude
publica, promovendo intercambio de experiéncias e informacoes;

VIII - coordenar e supervisionar os sistemas de informacdo gerados pelas
atividades da sua area de atuacgdo, os aplicativos e as bases de dados utilizados nas
acbes de vigilancia em saude;

IX - coordenar e executar o apoio logistico referente ao transporte, manutencdo
geral e insumos necessarios para execugdo das atividades e acdes desenvolvidas pelos
servigos e outros afins;

X - realizar estudos, pesquisas e levantamentos entomoldgicos relativos a sua
area de atuacdo;

XI - aplicar sang0es e penalidades de acordo com a legislagdo vigente, quando do
descumprimento das agles e atividades de controle de vetores, relacionada aos fatores
bioldgicos e ao ambiente doméstico urbano e rural;

XII - solicitar auxilio de 6rgdos de seguranga e da promotoria publica para a
execucdo de fiscalizagdo de locais de risco para a populacdo, quando necessario;

XIII - promover a integracdo e atuacdo das agdes de vigilancia desenvolvidas
pelos servigos da coordenadoria de controle de endemias vetoriais em consonancia com
a vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria, vigilancia ambiental em salde e saude
do trabalhador;

XIV - implementar a promogdo e agdes de comunicagdo, educagdo em saude e
educacdo ambiental na sua area de atuacdo, visando a promogdo em saude;

XV - estudar e tracar o perfil epidemioldgico das doengas transmitidas por vetores
no municipio;

XVI - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacdo.

Art. 131. Ao Servico de Controle do Aedes Aegypti - SCAa, diretamente
subordinado a Coordenadoria de Controle de Endemias Vetoriais, compete:

I - coordenar, planejar, implementar e executar as atividades de controle do
mosquito Aedes aegypti;

II - estudar o perfil epidemioldogico das doencas transmitidas pelo mosquito
Aedes aegypti no municipio;

III - manter atualizado a base geografica do municipio com nimero de imoéveis
atualizados, para efeito de estratégias de controle;

1V - fiscalizar de acordo com as diretrizes legais os pontos estratégicos;

V - realizar visitas domiciliares em todo o municipio com coleta de amostras,
controle mecéanico, quimico, bioldgico e legal, e abordagem de educagdo em saude
visando o controle do mosquito Aedes aegypti;

VI - realizar o Levantamento Rapido de Indice do Aedes aegypti - LIRa de acordo
com as orientagbes do Ministério da Saude;

VII - acompanhar e avaliar os casos notificados de doengas causadas pelo
mosquito Aedes aegypti, recomendando e realizando agles preconizadas para a
promogdo a saude;

VIII - orientar e/ou notificar os municipes que ndo adotarem medidas necessarias
ao controle do mosquito Aedes aegypti através da emissdo de documentos e instrumentos
legais relativos ao poder de policia;

IX - realizar agOes de bloqueio em casos suspeitos das doengas transmitidas pelo
do mosquito Aedes aegypti quando necessario;

X - promover agdes de educagdo em salde intra e interinstitucionalmente com
vistas a promogéo e prevengdo das doencas transmitidas por vetores;

XI - coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as equipes que realizam o
controle do mosquito Aedes aegypti a campo;

XII - acompanhar e avaliar o sistema de informacgdo, a qualidade dos dados
estatisticos, utilizando-os para o planejamento das acdes de controle do mosquito Aedes
aegypti;

XIII - planejar e desenvolver atividades e agdes de intervencdo e fiscalizagao
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pertinentes as respectivas areas de atuagdo, fazendo uso dos instrumentos legais do
poder de policia administrativa;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Art. 132. Ao Servigo de Controle dos Vetores das Leishmanioses e Doenga de
Chagas - SCVLC, diretamente subordinado a Coordenadoria de Controle de Endemias
Vetoriais, compete:

I - coordenar, planejar, executar, fiscalizar e avaliar as agdes de controle e
prevengdo das leishmanioses, chagas e malaria;

II - desenvolver agdes complementares de vigilancia epidemioldgica das endemias
descrita, acompanhando e avaliando os casos humanos confirmados em consonancia
com a Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica, propondo estratégia de intervencao;

III - coordenar, planejar e desenvolver atividades e agdes de intervengdo e
fiscalizacdo pertinente a area de atuagdo, fazendo uso dos instrumentos legais do poder
de policia administrativa;

IV - promover intercdmbio técnico com érgdos publicos em ambito federal e
estadual, universidades e instituigdes afins;

V - atender as solicitagdes da comunidade e outras instituicdes de interesse de
sua area de atuacao;

VI - propor e participar na promogdo de campanhas e acdes de educagdo em
salde, nas escolas, comunidades, instituicdes e outros locais com vistas ao controle da
leishmaniose visceral e doenga de chagas, em parceria com a SEMED;

VII - coordenar, planejar e promover agles estratégicas e integradas para o
controle dos vetores da leishmaniose visceral e doenga de chagas, elaborando e aplicando
planos de manejo ambiental e de controle quimico, tanto na area urbana quanto na area
rural;

VIII - executar, supervisionar e avaliar as visitas domiciliares para borrifacdo de
inseticida de agdo residual para o controle de flebotomineos e triatomineos;

IX - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Art. 133. Ao Servico de Entomologia, diretamente subordinado a Coordenadoria
de Controle de Endemias Vetoriais, compete:

I - coordenar o Laboratério de Entomologia e atividades de campo relativo a
entomologia;

II - identificar espécies de vetores com definicdo de habitos e comportamento
implicados na transmissdo de doencas;

III - manter insetdrio e colegdo entomoldgica com as principais espécies do
municipio;

IV - realizar capturas com identificacdo, mapeamento e monitoramento de
espécies de flebotomineos, culicideos, anofelinos e triatomineos para detectar indicadores
entomoldgicos compativeis com niveis de transmissao das doencas;

V - avaliar a eficacia de borrifagdo espacial através da mensuragao técnica das
gotas dos aerossois e calibragdo de descarga nos equipamentos ultra baixo volume que
venham a ser utilizados nas agdes de controle de vetores pelo municipio;

VI - levantar e identificar situagdes ambientais e climaticas que favorecam a
reproducdo e as estagdes mais sujeitas a disseminagdo de patdégenos com vistas a
recomendar medidas de controle, bem como estudar as mudangas comportamentais dos
vetores locais;

VII - realizar investigacdo entomoldgica dos casos notificados de dengue,
chikungunya, leishmaniose, doenca de Chagas, malaria e febre amarela e outras
zoonoses transmitidas por vetores;

VIII - recomendar medidas para eliminar ou reduzir a abundancia de vetores,
considerando agbes de controle integrado;

IX - avaliar e adequar os indicadores entomoldgicos para formulagdo das
estratégias de intervengdo;

X - subsidiar pesquisas da Coordenadoria de Controle de Endemias Vetoriais, em
conjunto com universidades e instituicdes de pesquisa e outros afins em sua area de
atuacgdo;

XI - avaliar o impacto das intervencgdes especificas sobre os vetores com a
finalidade de propor novas estratégias.

XII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Art. 134. A Coordenadoria de Diagndsticos e Exames Laboratoriais, diretamente
subordinada Superintendéncia de Vigilancia em Saude, compete:

I - coordenar, normatizar, orientar e supervisionar a execugao das atividades
laboratoriais na area de Saude Publica;

II - definir planos de suporte laboratorial as agGes de assisténcia a Saude;

III - supervisionar e padronizar as atividades concernentes na realizagdo de
exames laboratoriais;

IV - coordenar a realizagdo de exames necessarios aos diagnosticos de interesse
da Salde Publica nas especialidades de microbiologia, bacteriologia, imunologia,
parasitologia, hematologia, bioquimica e outros que se fizerem necessarios;

V - estudar, analisar e/ou avaliar processos e equipamentos, visando melhor
qualidade e maior produtividade;

VI - supervisionar as condigdes de seguranca e higiene no trabalho, recomendando
acoes corretivas quando necessario;

VII - coordenar e supervisionar a promogao de estudos, trabalhos e investigagdes
cientificas na sua area de competéncia;

VIII - supervisionar o plano anual de metas de realizacdo de exames;

IX - coordenar através da co-gestdo o Colegiado da Rede de Laboratdrios no
ambito municipal de forma regular e mensal para o desenvolvimento da SESAU e do
SUS;

X - participar do Comité de Integracdo Ensino-Servico-Comunidade no ambito
Municipal com apoio das demais Superintendéncias;

XI - apoiar e participar dos colegiados verticais, horizontais e transversais no
ambito da SESAU e do SUS;

XII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Art. 135. Ao Servigo de Gerenciamento Administrativo, diretamente subordinada
Coordenadoria de Diagndsticos e Exames Laboratoriais, compete:

I - realizar gestdo de pessoas lotadas na Coordenadoria de Diagndsticos e
Exames Laboratoriais, em articulagdo com os Departamentos de Recursos Humanos e
de Educagdo Permanente;

II - elaborar e monitorar o cumprimento das escalas de plantdes dos servidores
do LABCEN;

III - monitorar as atribuigdes/fungdes dos servidores nos devidos setores;

IV - coordenar e implantar programas de treinamento para reter, motivar e
desenvolver os profissionais;

V - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva area
de atuacdo.

Art. 136. Ao Servicgo de Controle de Amostras e Resultados, diretamente
subordinada Coordenadoria de Diagndsticos e Exames Laboratoriais, compete:

I - supervisionar e coordenar o controle de amostras;

II - separar amostras coletadas indevidamente, bem como orientar procedimentos
corretos para minimizar coletas indevidas;

III - controlar e ou monitorar se os resultados dos exames realizados;

IV - supervisionar os setores de triagem e pré-triagem, implementando projetos
que visem a melhoria da qualidade das amostras;

V - identificar deficiéncias no processo de triagem, promovendo a implementacao
de agbes corretivas;

VI - identificar fatores que concorrem para o ndo aproveitamento correto de
amostras, propondo medidas para elimina-los;

VII - planejar e supervisionar as atividades ligadas ao setor de coleta de amostras;

VIII - otimizar o tempo de preparacgdo e acertos de instrumentos, visando maior
velocidade no fluxo de amostras e resultados;

IX - planejar, organizar e supervisionar as atividades de realizacdo dos exames;

X - analisar e avaliar os aspectos econémicos do processo no tocante a quantidade
de materiais consumidos, visando a redugdo de custos;

XI - alimentar e zelar pelos sistemas de informagGes do setor garantindo a
qualidade das bases de dados da SESAU.

XII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacao.

Art. 137. Ao Servico de Gestdo da Qualidade e Biosseguranga, diretamente
subordinada Coordenadoria de Diagndsticos e Exames Laboratoriais, compete:

I - monitorar o controle de qualidade interno e externo da Coordenadoria de
Laboratorio;

II - desenvolver e implantar projetos que visem a melhoria na qualidade dos
resultados dos exames laboratoriais;

III - implementar e monitorar indicadores de performance operacional e de
resultados de exames;

IV - padronizar os procedimentos a serem adotados pela Coordenadoria de
Diagndsticos e Exames Laboratoriais;

V - coordenar e executar programas de auditoria interna nos sistemas e
procedimentos relacionados com a qualidade, atuando como agente de mudancas de
comportamentos de pessoas ou grupos;

VI - definir e implantar um sistema de agdo corretiva nos casos de desvios dos
procedimentos ou quando for identificada a necessidade de modificagdo em algum
procedimento;

VII - identificar deficiéncias no processo, sistemas e tarefas, visando solugdes e
implementacdo de agbes corretivas;

VIII - promover atividades de segurancga no trabalho, visando reduzir e eliminar
as condigdes inseguras ou de riscos a integridade fisica e salde dos servidores da
Coordenadoria de Diagnodsticos e Exames Laboratoriais;

IX - determinar diretrizes para manutencdo técnica/operacional de todos os
setores;

X - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva area
de atuacdo.

Art. 138. Ao Servico de Controle e Supervisdo da Rede de Laboratérios,
diretamente subordinada Coordenadoria de Diagnosticos e Exames Laboratoriais,
compete:

I - monitorar e supervisionar a execugdo das atividades da rede de laboratdrios;

II - tomar decisdes e solucionar problemas relacionados a rede de laboratérios;

III - acompanhar e elaborar planilhas do quantitativo de exames realizados
mensalmente;

IV - acompanhar os processos pré-analiticos, analiticos e pds-analiticos;

V - realizar suporte técnico/operacional aos setores de microbiologia,
micobacteriologia, imunologia, parasitologia, uriandlise, hematologia, bioquimica,
analise de aguas e outros que se fizerem necessarios na realizagdo de exames;

VI - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuagdo.

Art. 139. A Coordenadoria de Vigilancia de Satide Ambiental - CVSA, diretamente
subordinada a Superintendéncia de Vigilancia em Salde, compete:

I - executar as diretrizes da Politica de Salde do Municipio na area da Vigilancia
de Salde Ambiental;

II - coordenar e promover a gestdo articulada intra e intersetorial entre as
diversas esferas da Vigilancia em Salde, de outros 6rgdos e instituicdes com vistas a
integracdo das ages e ao cumprimento de suas responsabilidades no campo da saude
ambiental;

III - coordenar, normatizar, supervisionar e avaliar a organizacdo e o
desenvolvimento da Atengdo a Salde Ambiental na rede de servigo, centros de referéncia
e rede de laboratérios observando os principios e diretrizes legais;

1V - realizar levantamento e analise integrada de fontes de informacdes de riscos
ambientais que interferem na salde humana, para subsidiar estratégias de agdo de
forma multidisciplinar;

V - coordenar, fiscalizar, sistemas de abastecimento de agua para consumo
humano garantindo o padrao de potabilidade;

VI - planejar, coordenar e supervisionar as agdes fiscais de Vigilancia de Saude
Ambiental, voltados para o licenciamento ambiental, a politica publica de saneamento,
de Vigilancia de Salide Ambiental e de ambientes domésticos e urbanos saudaveis de
acordo com as normas e legislages vigentes;

VII - coordenar e promover o desenvolvimento de acdes como com a finalidade
de reduzir a exposicdo da populagdo e dos profissionais de salde aos riscos de desastres
bem como na reducdo de doencas e agravos deles decorrentes;

VIII - coordenar, estabelecer normas e procedimentos, fiscalizar a realizagao
de atividades, relacionados a salde ambiental, ao saneamento do ambiente urbano
englobando abastecimento de agua, esgotamento sanitario, deposicdo inadequada
dos residuos sdlidos e demais fatores e outras atividades que exponham a salde da
populacdo a variados riscos ambientais relativas a sua area;

IX - promover, e articular a elaboragdo, producdo e validagdo de material
educativo, promocional e instrucional, e campanhas pela adrea de saneamento e da
Vigilancia de Saude Ambiental;

X- promover, participar e/ou executar eventos de capacitagdo, treinamentos
e outros de desenvolvimento de recursos humanos, relativos as acdes e servicos de
Vigilancia de Saude Ambiental;

XI - articular, buscar parceria, incentivo e apoio a pesquisa técnica cientifica,
na area da Vigilancia de Saude Ambiental junto aos técnicos da area de outras esferas,
instituicdes de pesquisa, Ministério da Saude e demais instituicdes de ensino e pesquisa;

XII - coordenar e fomentar a criagdo de ferramentas de gestdo de risco com dados
e indicadores epidemioldgicos, ambientais e sanitarios oriundos das visitas domiciliares
que venham a detectar ambientes com problemas de saneamento, disposigdo de residuos
solidos, quimicos e demais fatores que exponham a salde da populagdo, objetivando a
prevengdo de doencgas e agravos, recuperagao e mitigagao.

XIII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacdo.

Art. 140. Ao Servico de Fiscalizagdo em Saneamento Ambiental, diretamente
subordinado a Coordenadoria de Vigilancia de Saide Ambiental, compete:

I - monitorar e fiscalizar a execugdo da politica de saneamento basico e protecdo
ao meio ambiente que interferem na salde humana;

II - identificar e monitorar as condigdes de saneamento basico das comunidades;

III - monitorar as atividades de saneamento basico e de protegdo ao meio
ambiente em situagdo de catastrofe ou calamidade publica;
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IV - propor normas, estabelecer métodos e procedimentos relativos a operagdo
das agdes de Vigilancia em saude ambiental;

V - identificar os riscos e divulgar informagGes referentes aos fatores ambientais
condicionantes e determinantes das doencas e dos agravos a salde;

VI - promover, junto aos érgdos afins, acdes de protecdo da saude humana
relacionadas ao controle e recuperagdo do meio ambiente;

VII - implementar acdes na area de meio ambiente, saneamento e saude,
adotando agdes integradas com o propdsito de exercer a vigildncia dos fatores de riscos
ambientais que afetam a saude da populagdo;

VIII - monitorar os fatores ndo bioldgicos que ocasionam riscos a saude humana;

IX - propor normas, procedimentos e agGes de vigilancia ambiental em salde nos
aspectos de interesse da salde publica e repercussdo na saude humana;

X - analisar e divulgar informacdes epidemioldgicas sobre fatores ambientais de
risco a saude;

XI - fomentar e executar programas de desenvolvimento de recursos humanos
em vigilancia em saude ambiental;

XII - identificar as infragdes sanitarias emitindo o respectivo auto de
infragdo,quando for o caso, de acordo com a legislacao especifica vigente;

XIII - executar acdes fiscais de vigilancia relacionadas ao saneamento basico e
aos fatores ambientais que interferem na saide humana;

XIV - supervisionar as agdes de vigilancia de contaminantes ambientais na agua,
ar, solo e sua importéncia e repercussao na saude publica, bem como a vigilancia e
prevencdo de riscos decorrentes de desastres naturais e acidentes com produtos
perigosos;

XV - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuagdo.

Art. 141. Ao Servigo de Monitoramento e Agbes em Saude Ambiental, diretamente
subordinado a Coordenadoria de Vigilancia de Saude Ambiental, compete:

I - coordenar, implementar e operacionalizar acgdes, fiscalizar, supervisionar,
alimentar os sistemas e monitorar as agdes de saude ambiental relacionadas aos
programas do Ministério da Salde que sdo: Vigilancia da qualidade da agua para consumo
humano - VIGIAGUA; Vigilancia a salde de pessoas expostas ao solo contaminado -
VIGISOLO; vigilancia em saude de PopulagGes expostas a poluicdo Atmosférica - VIGIAR;
Vigildncia a saude de pessoas expostas a contaminantes - VIGIPEQ; Vigilancia a saude
de pessoas expostas a agrotdéxicos - VIGIQUIM;vigildncia em salde associadas ao risco
de desastres - VIGIDESASTRES;

II - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Segao IV
Das Competéncias da Coordenadoria-Geral de Planejamento e Gestdo
Participativa

Art. 142. A Coordenadoria-Geral de Planejamento e Gestdo Participativa,
diretamente subordinada ao Secretario Municipal de Saude, compete:

I - coordenar a elaboragdo do Plano Municipal de Saude, da Programacao Anual
de Saude, do Relatério Anual de Gestdao da SESAU e dos Relatérios Quadrimestrais;

II - coordenar no ambito da SESAU a elaboragdo do Plano Plurianual - PPA de
acordo com as orientagdes da Secretaria de Finangas;

III - coordenar em conjunto com a Superintendéncia de Economia em Saude
o processo de elaboragcdo do orgamento anual, conforme orientacdo da Secretaria
Municipal de Finangas;

IV - monitorar e analisar em conjunto com a Superintendéncia de Economia em
Saulde a execugdo programatica e orgamentaria;

V - coordenar processos de pactuagdo de metas e compromissos junto aos
colegiados do Sistema Unico de Saude relacionados aos Instrumentos de Planejamento
do SUS;

VI - coordenar, apoiar e executar agées que visem a plena realizagdo do Controle
Social em salde, em ambito municipal;

VII - coordenar o processo de monitoramento e avaliagdo dos instrumentos de
planejamento;

VIII - coordenar os processos de trabalho relacionados ao apoio do controle
social;

IX- apoiar mecanismos institucionalizados de controle social e participativos de
gestdo;

X - validar relatérios elaborados pelas coordenadorias vinculadas pertinentes aos
Instrumentos de Planejamento;

XI - participar dos espagos de negociagdo intergestores para o fortalecimento do
Planejamento Regional;

XII - fomentar a participacdo de setores da SESAU e de representantes de outras
secretarias no processo de elaboragdo dos Instrumentos de Planejamento;

XIII - apoiar os processos de educacdo na saude para servidores da
Superintendéncia, na légica da Educacdo Permanente;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Subsecgdo I
Da Estrutura da Coordenadoria-Geral de Planejamento e Gestdo
Participativa

Art. 143. A Coordenadoria-Geral de Planejamento e Gestdo Participativa é
composta por 4 (quatro) instancias:

I - Geréncia de Planejamento do SUS;

II - Geréncia de Apoio ao Planejamento de Governo.

III - Geréncia de Apoio ao Controle Social;

IV- Geréncia de Articulagdo Intersetorial e de RelagGes Interfederativas;

Art. 144. A Geréncia de Planejamento do SUS, diretamente subordinada a
Coordenadoria-Geral de Planejamento e Gestdo Participativa, compete:

I - definir uma sistematica para elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo dos
instrumentos de planejamento do SUS;

II - garantir apoio institucional e tematico para os setores desta Secretaria no
processo de planejamento do SUS, da formulagdo a avaliagdo dos seus instrumentos;

III - elaborar relatérios pertinentes aos instrumentos de planejamento do SUS
periddicos na rotina e/ou sempre que solicitados;

IV - coordenar a elaboragdo periddica de relatérios para audiéncias publicas,
junto a Camara de Vereadores e/ou outros d6rgdos, em assuntos pertinentes a esta
geréncia;

V - apoiar o processo de construgdo, acompanhamento e execugdo dos pactos
firmados entre as trés esferas de gestdo do SUS;

VI - fomentar e participar do processo de avaliagdo dos pactos, junto aos setores
responsaveis pela execugdo das metas e prioridades municipais, apoiando as anadlises
realizadas;

VII - garantir apoio institucional e tematico para setores desta Secretaria no
processo de pactuagdo e repactuacdo de metas de indicadores, assim como na apuragao
e avaliacao dos resultados alcangados;

VIII - definir estratégias para divulgagao de dados e informacgodes relacionadas
a indicadores de salde e aos compromissos assumidos nas pactuacdes entre as trés

esferas administrativas;

IX - alimentar os sistemas municipais e nacionais de informacdo sob a
responsabilidade desta geréncia, garantindo qualidade e cumprimento dos prazos;

X - articular com demais instancias gestoras visando qualificar o processo de
monitoramento e avaliagdo dos instrumentos de planejamento do SUS, dos pactos e
compromissos assumidos pela Gestéo;

XI - elaborar rotinas de monitoramento e avaliagdo para os instrumentos de
planejamento do SUS e dos pactos e compromissos firmados com outras esferas de
gestdo do SUS;

XII - representar a Coordenadoria Geral sempre que designado pelo Coordenador;

XIII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacao.

Art. 145. A Geréncia de Apoio ao Planejamento de Governo, diretamente
subordinada a Coordenadoria-Geral de Planejamento e Gestdo Participativa, compete:

I - articular com outras secretarias e setores desta Secretaria visando a
qualificagcdo do processo de construgao dos instrumentos do ciclo de planejamento de
governo do setor salde;

II - elaborar a proposta desta Secretaria para o Plano Plurianual - PPA;

III - atualizar periodicamente o Plano Plurianual - PPA;

IV - submeter a Coordenadoria-Geral de Planejamento e Gestdo Participativa a
programacao orgamentaria anual, em conjunto com Geréncia de Controle Orcamentario
do Fundo Municipal de Saude, para aprovacdo e encaminhamentos devidos;

V - analisar tecnicamente em conjunto com a Geréncia de Controle Orcamentario
do Fundo Municipal de Saude relatérios das agdes e metas dos diversos setores desta
Secretaria para a elaboragdo e acompanhamento da proposta orcamentaria anual;

VI - analisar tecnicamente e em conjunto com a Geréncia de Controle Orcamentario
do Fundo Municipal de Saude a execugdo da programacao fisico-orgamentaria no sistema
informatizado de controle orgamentario e no Sistema de Finangas da Secretaria Municipal
de Finangas e Planejamento;

VII - conduzir e apoiar os trabalhos realizados pelos técnicos vinculados a
Geréncia, com foco na qualidade dos produtos gerados;

VIII - participar de reuniGes e capacitagdes relacionadas aos instrumentos de
planejamento de governo;

IX - representar a Coordenadoria Geral sempre que designado pelo Coordenador.

X - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva area
de atuacgdo.

Art. 146. A Geréncia de Apoio ao Controle Social, diretamente subordinada &
Coordenadoria-Geral de Planejamento e Gestdo Participativa, compete:

I - estimular o processo de discussdo e de organizagdo do controle social, em
parceria com o conselho municipal de saude;

II - estimular o didlogo entre os trabalhadores dos SUS, entre os trabalhadores e
populagdo, entre os trabalhadores e a gestdo, promovendo a gestdo participativa;

III - participar das reunides dos Féruns, Comissdes, Conselhos Locais e Distritais
e do Conselho Municipal de Saude;

1V - apoiar o Conselho Municipal de Salude na realizacéo da Conferéncia Municipal
de Salde;

V - apoiar e participar de agdes propostas pelos conselhos relacionadas a Politicas
Publicas integradas a Saude;

VI - incentivar e colaborar na organizagdo e funcionamento da rede de conselhos
de salde no ambito do municipio;

VII - fomentar a participagdo de usuarios e trabalhadores em atividades correlatas
ao planejamento e avaliagdo do SUS em parceria com o Conselho Municipal de Salde;

VIII - apoiar e realizar atividades de qualificacdo para conselheiros na ldgica da
educacgdo continuada e permanente;

IX - divulgar aos usuarios e trabalhadores do SUS informacgdes relativas as acdes
e servigcos de saulde;

X - monitorar as demandas dos Conselhos de saude e demais instancias de
controle social no @mbito municipal;

XI - apoiar os conselhos na elaboracdo de propostas e projetos que visem
contribuir para o planejamento e gestdo do SUS;

XII - apoiar a realizacdo de pesquisa na area de gestdo participativa;

XIII - representar a Coordenadoria-Geral sempre que designado pelo
Coordenador.

XIV - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacdo;

Art. 147. A Geréncia de Articulagdo Intersetorial e de RelacBes interfederativas,
diretamente subordinada a Coordenadoria-Geral de Planejamento e Gestdo Participativa
compete:

I - estabelecer critérios e métodos para obtencdo de dados e informagbes que
subsidiem a elaboracdo de documentos relacionados a SESAU para atender demandas
de outras instituicdes;

II - incorporar praticas de mobilizacdo para garantir efetiva participagdo das
areas técnicas da SESAU nas reunides das ComissGes Intergestoras (CIR e CIB);

III - articular com outros 6rgdos e entidades publicas visando integrar a politica
de salde com as demais politicas publicas executadas em ambito municipal;

1V - articular com 6rgdos de gestdo do SUS de outras esferas de governo, visando
contribuir com o desenvolvimento institucional da SESAU;

V - articular com outras secretarias municipais de salde da Regido de Saude de
Campo Grande fomentando estratégias para superar a fragmentacédo regional;

VI - assessorar a Coordenadoria Geral e a gestdo municipal de satide publica nas
relagbes institucionais com o Conselho de Secretarios Municipais de Saude (COSEMS) e
com as ComissOes Intergestoras Bipartite e Tripartite;

VII - realizar estudos, pesquisas, levantamento de dados e informacg&es técnicas
sempre que solicitado;

VIII - conduzir e apoiar os trabalhos realizados pelos servidores vinculados a
esta coordenadoria Geral, com foco na qualidade dos produtos gerados;

IX - representar a Coordenadoria Geral sempre que designado pelo coordenador;

X - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva area
de atuacdo.

CAPITULO IV
DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS DE ATIVIDADES INSTRUMENTAIS

Secao 1
Das Competéncias da Superintendéncia
de Gestao do Trabalho e Educagdo na Saude

Art. 148. A Superintendéncia de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Salde,
diretamente subordinada ao Secretario Municipal de Saldde, compete:

I - fortalecer e modernizar as estruturas de gestdo de pessoas na SESAU e
Regides de Salde, através do desenvolvimento de politicas e efetiva integragdo entre
gestdo do trabalho e educacdo na salde;

II - desenvolver a carreira dos trabalhadores em salde, conforme principios e
diretrizes que orientam e que instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento
pessoal e profissional dos trabalhadores com o objetivo de contribuir para a qualificagdo
dos servigos prestados;

III - potencializar o Férum permanente de negociacdo entre trabalhadores e
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gestores plblicos, do Sistema Unico de Satde (SUS), sobre todos os pontos pertinentes
as relagOes de trabalho em salde;

IV - implantar processos seletivos internos para avaliagdo de perfil e competéncias
dos profissionais, objetivando atender as necessidades especificas da rede;

V - desenvolver programa de atividade dirigida ao apoio as localidades de
dificil provimento ou fixagdo de profissionais de saude, podendo envolver areas rurais,
periferias urbanas e areas remotas;

VI - coordenar e promover a ordenacgao da formagdo de recursos humanos na
area de salde;

VII - participar, apoiar, estimular e integrar a politica de apoio as mudancas
curriculares nos cursos de graduagdo na area da saude, de acordo com as necessidades
de salde da populagdo e com os principios e diretrizes do SUS;

VIII - integrar ativamente nas instancias de articulagdo interinstitucional e
locorregional para a gestdo de processos educativos significativos ao Sistema Unico de
Saude (SUS);

IX - estabelecer mecanismos de cooperagdo entre SESAU e as escolas, visando
tanto a melhoria da qualidade e a resolubilidade da atengdo prestada ao cidaddo quanto
a integracdo da rede publica de servigos de saude e a formagdo dos profissionais de
salde na formacdo técnica, graduagdo, pés-graduacdo e na educagao permanente;

X - efetivar projetos e programas de cooperagao técnica, convénios entre outros,
com os centros de formagdo, ensino, pesquisa e extensdo com vistas tanto a qualificagdo
do Sistema como ao fomento e a disseminagdo do conhecimento em salde;

XI - analisar e instruir processos relativos ao requerimento de servidores da
SESAU, prestando informagbes com fundamento juridico, sempre que solicitado;

XII - proceder abertura e dar andamento aos processos de sindicancia
administrativa, de conformidade com o respectivo ato de designagdo, orientando e
acompanhando as comissdes nos processos;

XIII - propor a abertura de processo administrativo disciplinar, independente da
realizagdo de sindicancia;

XIV - articular com a Secretaria Municipal de Gestdo e a Procuradoria-Geral do
Municipio, visando orientagdo e solugdes quanto ao desempenho das atividades dos
servidores das Unidades de Saude e demais, de competéncia da Superintendéncia de
Gestado do Trabalho e Educacdo em Saulde;

XV - cumprir e orientar quanto ao cumprimento das normas emanadas do 6rgao
central do sistema de recursos humanos;

XVI - participar do Comité de Integragdo Ensino-Servigo-Comunidade no ambito
Municipal com apoio das demais Superintendéncias;

XVII - apoiar e participar dos colegiados verticais, horizontais e transversais no
ambito da SESAU e do SUS;

XVIII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Subsecgao I
Da Estrutura da Superintendéncia de
Gestdo do Trabalho e Educacgao na Saude

Art. 149. A Superintendéncia de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Salde é
composta por 5 (cinco) instancias:

I - Coordenadoria de Responsabilidade Técnica:

a) Divisdo de Enfermagem;

b) Divisdo de Medicina;

c) Divisdo de Odontologia;

d) Divisdo de Assisténcia Farmacéutica;

e) Divisdo de Servigo Social;

f) Divisdo Multidisciplinar.

II - Geréncia de Educacdo Permanente:

a) Divisdo de Educagdo Permanente em Saude;

b) Divisdo de Educagdo Popular em Saulde;

c) Divisdo de Integragdo Ensino-Servigo;

d) Divisdo de Extensdo, Pesquisa e Pés- Graduagdo em Saude;
III - Geréncia de Saude do Servidor;

IV - Geréncia de Gestdo de Pessoas:

a) Divisdo de Informagdes da Folha de Pagamento;

b) Divisdo de Direitos e Beneficios;

c) Divisdo de Administracdo de Pessoal.

V - Geréncia de Assisténcia Juridica em Gestdo de Pessoas

Art. 150. A Coordenadoria de Responsabilidade Técnica diretamente subordinada
a Superintendéncia da Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude, compete:

I - coordenar a lotacdo dos servidores, seguindo politica de lotagdo da SESAU e
acOes estratégicas do SUS;

II - coordenar as mudancgas de lotagdo em conjunto com o Gestor imediato, o
Responsavel Técnico, a Gestdo de Pessoas e a Coordenadoria de Saude do Servidor;

III - monitorar, avaliar e aperfeigoar as escalas de plantdes visando melhorar a
cobertura e a qualidade do atendimento, seguindo politica de lotagdo;

IV - articular em conjunto com os Responsaveis Técnicos a execugdo das
atividades pertinentes a cada divisdo com abordagem multidisciplinar e interdisciplinar
segundo principios e diretrizes do SUS;

V - realizar estudos aprofundados de escopos de praticas profissionais, avaliacdo
por desempenho dos servigos de saude e dimensionamento conforme legislagdo vigente;

VI - coordenar todos os processos seletivos internos da SESAU a partir de uma
Comissdo de Selegdo Interna em parceria com as demais Superintendéncias e areas
técnicas; .

VII - fomentar o Comité de Etica Profissional e Multiprofissional;

VIII - apoiar e participar dos colegiados verticais, horizontais e transversais no
ambito da SESAU e do SUS;

IX - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Art. 151. A Divisdo de Enfermagem, diretamente subordinada & Coordenadoria
de Responsabilidade Técnica, compete:

I - lotar os servidores da drea de enfermagem, seguindo a politica de lotagao;

II - orientar os servidores sobre a ética no trabalho, considerando o cédigo de
ética profissional;

III - monitorar, avaliar e analisar o cumprimento das atividades, considerando os
preceitos técnicos e a ética no servigo; ,

IV - fomentar e acompanhar os encaminhamentos do Comité de Etica;

V - elaborar, monitorar, avaliar e planejar as escalas de plantdes dos profissionais
de enfermagem, em parcerias com as areas técnicas;

VI - realizar dimensionamento profissional e provimento de profissionais de
enfermagem, conforme politica de pessoal;

VII - participar da elaboracdo e promocao de boas praticas dos Protocolos Clinicos
da SMS;

VIII - apoiar e participar dos colegiados verticais, horizontais e transversais no
ambito da SESAU e do SUS;

IX - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Art. 152. A Divisdo de Medicina, diretamente subordinada & Coordenadoria de

Responsabilidade Técnica, compete:

I - lotar os servidores da drea de medicina, seguindo a politica de lotacao;

II - orientar os servidores sobre a ética no trabalho, considerando o cddigo de
ética profissional;

III - monitorar, avaliar, analisar o cumprimento das atividades, considerando os
preceitos técnicos e a ética no servico; .

IV - fomentar e acompanhar os encaminhamentos do Comité de Etica;

V - elaborar, monitorar, avaliar, planejar as escalas de plantdes dos profissionais
de medicina, em parcerias com as areas técnicas;

VI - realizar dimensionamento profissional e provimento de profissionais da area
da medicina, conforme politica de pessoal;

VII - participar da elaboragdo e promogao de boas praticas dos Protocolos Clinicos
da SMS;

VIII - apoiar e participar dos colegiados verticais, horizontais e transversais no
ambito da SESAU e do SUS;

IX - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Art. 153, A Divisdo de Odontologia, diretamente subordinada & Coordenadoria de
Responsabilidade Técnica, compete:

I - lotar os servidores da area de odontologia, seguindo a politica de lotacao;

II - orientar os servidores sobre a ética no trabalho, considerando o cddigo de
ética profissional;

III - monitorar, avaliar, analisar o cumprimento das atividades, considerando os
preceitos técnicos e a ética no servico; ,

IV - fomentar e acompanhar os encaminhamentos do Comité de Etica;

V - elaborar, monitorar, avaliar, planejar as escalas de plantdes da area de
odontologia, em parcerias com as areas técnicas;

VI - realizar dimensionamento profissional e provimento de profissionais dos
profissionais da area de odontologia, conforme politica de pessoal;

VII - participar da elaboragdo e promogcao de boas praticas dos Protocolos Clinicos
da SMS;

VIII - apoiar e participar dos colegiados verticais, horizontais e transversais no
ambito da SESAU e do SUS;

IX - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Art. 154. A Divisdo de Assisténcia Farmacéutica, diretamente subordinada &
Coordenadoria de Responsabilidade Técnica, compete:

I - lotar os servidores da area de farmacia, seguindo a politica de lotagao;

II - orientar os servidores sobre a ética no trabalho, considerando o cddigo de
ética profissional;

III - monitorar, avaliar, analisar o cumprimento das atividades, considerando os
preceitos técnicos e a ética no servico; ,

IV - fomentar e acompanhar os encaminhamentos do Comité de Etica;

V - elaborar, monitorar, avaliar, planejar as escalas de plantdes dos profissionais
da area de farmacia, em parcerias com as areas técnicas;

VI - realizar dimensionamento profissional e provimento de profissionais da area
de farmacia, conforme politica de pessoal;

VII - participar da elaboracdo e promocéo de boas praticas dos Protocolos Clinicos
da SMS;

VIII - apoiar e participar dos colegiados verticais, horizontais e transversais no
ambito da SESAU e do SUS;

IX - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacdo.

Art. 155. A Divisdo de Servico Social, diretamente subordinada & Coordenadoria
de Responsabilidade Técnica, compete:

I - lotar os servidores da area de Assisténcia Social, seguindo a politica de lotagdo;

II - orientar os servidores sobre a ética no trabalho, considerando o cddigo de
ética profissional;

III - monitorar, avaliar, analisar o cumprimento das atividades, considerando os
preceitos técnicos e a ética no servico; .

IV - fomentar e acompanhar os encaminhamentos do Comité de Etica;

V - elaborar, monitorar, avaliar, planejar as escalas de plantdes dos profisisonais
da area de Assisténcia Social, em parcerias com as areas técnicas;

VI - realizar dimensionamento profissional e provimento de profissionais da area
de Assisténcia Social, conforme politica de pessoal;

VII - participar da elaboracdo e promocéo de boas praticas dos Protocolos Clinicos
da SMS.

VIII - apoiar e participar dos colegiados verticais, horizontais e transversais no
ambito da SESAU e do SUS;

IX - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacdo.

Art. 156. A Divisdo Multidisciplinar, diretamente subordinada & Coordenadoria de
Responsabilidade Técnica, compete:

I - lotar os servidores seguindo a politica de lotagéo;

II - orientar os servidores sobre a ética no trabalho, considerando o cddigo de
ética profissional;

III - monitorar, avaliar, analisar o cumprimento das atividades, considerando os
preceitos técnicos e a ética no servico; .

IV - fomentar e acompanhar os encaminhamentos do Comité de Etica;

V - elaborar, monitorar, avaliar, planejar as escalas de plant&es, em parcerias com
as areas técnicas;

VI - realizar dimensionamento profissional e provimento de profissionais conforme
politica de pessoal;

VII - participar da elaboracdo e promocéo de boas praticas dos Protocolos Clinicos
da SMS;

VIII - apoiar e participar dos colegiados verticais, horizontais e transversais no
ambito da SESAU e do SUS;

IX - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacdo.

Art. 157. A Geréncia de Educagdo Permanente, diretamente subordinada a
Superintendéncia de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude, compete:

I - coordenar a Politica de Educacdao Permanente e Educacdo Popular em Saude
na SESAU em parcerias com as regides de saude;

II - coordenar o processo de qualificagdo dos profissionais da SESAU, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Gestdo, em parceria com Instituicdes de
Ensino;

III - coordenar a Integracdo Ensino-Servico-Comunidade, Pds-graduacéo,
Pesquisa e Extensdo entre SESAU, Instituicdes de Ensino e Centros de Pesquisas;

IV - coordenar a agenda de atividades educativas e ferramentas educacionais
da SESAU;

V - planejar, monitorar e avaliar todas as modalidades de parcerias (Convénios,
Cooperagbes Mutuas e Contratos, entre outros) com Instituigdes de Ensino e Pesquisa
no ambito da SESAU;

VI - participar de todas as instancias colegiadas de Educacdo Permanente no
ambito do SUS;
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VII - coordenar os Planos de Atividades de Ensino por Unidade de Salde, Plano de
Preceptoria e Plano de Contrapartida, e demais Planos através do Contrato Organizativo
de Agdo Publica de Ensino Saude (COAPES);

VIII - coordenar através da co-gestdo o Comité de Integracdo Ensino-Servigo-
Comunidade no ambito Municipal com apoio das demais Superintendéncias;

IX- coordenar através da co-gestdo o Contrato Organizativo de Agdo Publica de
Ensino Saude (COAPES) da SESAU no ambito municipal e regional para o desenvolvimento
da formagdo e educagdo permanente para o SUS;

X- apoiar e participar dos colegiados verticais, horizontais e transversais no
ambito da SESAU e do SUS;

XI - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuagdo.

Art. 158. A Divisdo de Educacdo Permanente em Satide, diretamente subordinada
a Geréncia de Educagdo Permanente, compete:

I - planejar, monitorar, avaliar e promover a Politica de Educagdo Permanente em
Saude no @mbito municipal e regional de salde;

II - executar as atividades de qualificacdo dos profissionais de salide, em parceria
com areas técnicas e demais superintendéncias;

III - planejar, monitorar, avaliar, e propor parcerias com Instituicdes de Ensino,
com vistas a capacitacao dos profissionais da SESAU;

IV - promover a Educacdo Permanente das Equipes de Salde da Rede de Atengdo
a Saude e Equipes Gestoras, em articulagdo com as demais superintendéncias;

V - promover seminarios, oficinas, encontros e outros eventos com vistas a
atualizagdo dos profissionais da Saide em parceria com os diversos setores da sociedade
e da SESAU;

VI - realizar diagnéstico permanente e apoio a projetos conforme necessidades
de qualificacdo de pessoal da SESAU e na regido de saude;

VII - desenvolver estudos e pesquisas de avaliagdo de competéncias nos
processos de educagdo permanente em saude, conforme diretrizes do SUS;

VIII - apoiar e participar dos colegiados verticais, horizontais e transversais no
ambito da SESAU e do SUS;

IX - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuagdo.

Art. 159. A Divisdo de Educacdo Popular em Saude, diretamente subordinada &
Geréncia de Educagdo Permanente, compete:

I - planejar, monitorar, avaliar e promover a Politica de Educagdo Popular em
Saude no @mbito municipal e regional de salde;

II - propor parcerias com Instituicdes de Ensino, Movimentos Sociais e Controle
Social, com vistas a formagdo dos profissionais da SESAU em metodologias de educagao
popular em saude;

III - promover tendas de educagdo popular em saude com vistas a integragdo
dos profissionais da Salde com as praticas de cuidados integrativos e complementares;

IV - desenvolver estudos e pesquisas de avaliagdo de competéncias nos processos
de educagdo popular em saude, conforme diretrizes do SUS;

V - apoiar e participar dos colegiados verticais, horizontais e transversais no
ambito da SESAU e do SUS;

VI - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Art. 160. A Divisdo de Integracdo Ensino-Servico, diretamente subordinada &
Geréncia de Educagdo Permanente, compete:

I - planejar, monitorar, avaliar e fomentar a elaboracdo de Convénios, Cooperagdes
Mutuas e Contratos com InstituicGes de Ensino e Pesquisa;

II - planejar, monitorar e avaliar o Plano de Atividades de Ensino por Unidade
de Saulde, Plano de preceptoria e contrapartidas dos Convénios, Cooperagdes Mutuas
e Contrato Organizativo de Agdo Publica de Ensino-Servigo, entre outros, conforme
principios estabelecidos pela Coordenadoria de Educagao Permanente;

III - aperfeigoar continuamente os campos de estagios na SESAU em parceria
com as equipes de salde e demais setores da SESAU;

IV - realizar o processo de selecdo, monitoramento, avaliacdo e educagdo
permanente dos profissionais de salde preceptores responsavel pelos alunos na Rede
Municipal de Salde, em parceria com os demais setores;

V - planejar, monitorar e avaliar as aquisices, contrapartidas e agdes realizadas
através de recursos oriundos dos instrumentos pactuados com Instituices de Ensino e
Pesquisa;

VI - desenvolver estudos e pesquisas de integragdo ensino-servigo-comunidade,
conforme diretrizes do SUS;

VII - apoiar e participar dos colegiados verticais, horizontais e transversais no
ambito da SESAU e do SUS;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Art. 161. A Divisdo de Extensdo, Pesquisa e P6s-Graduacdo em Salde,
diretamente subordinada a Geréncia de Educagdo Permanente, compete:

I - planejar, monitorar e avaliar as solicitacdes de projetos de pesquisas
académicas a serem realizadas no @mbito da Rede Municipal de Saude;

II - planejar, monitorar e avaliar as solicitagbes de visitas técnicas no ambito da
Rede Municipal de Saude;

III - promover e apoiar pesquisas em saude no ambito da SESAU e Regido de
Salde;

IV - planejar, monitorar e avaliar as solicitagbes de projetos de extensdo a serem
realizadas no &mbito da Rede Municipal de Saude;

V- coordenar, planejar, monitorar e avaliar as comissdes de residéncia
uniprofissional e multiprofissional em parceria com os demais setores;

VI - apoiar e participar dos colegiados verticais, horizontais e transversais no
ambito da SESAU e do SUS;

VII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo.

Art. 162. A Geréncia de Salde do Servidor, diretamente subordinada a
Superintendéncia de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude, compete:

I - realizar estudos, agdes de prevencao, assisténcia e vigilancia aos agravos a
saude relacionados ao trabalho em salde na SMS;

II - reduzir as doengas ocupacionais e acidentes de trabalho e proporcionar melhor
qualidade de vida aos trabalhadores em salde;

III - propor a implantagdo de mecanismos e medidas de controle de diminuigdo
de riscos de acidentes no local de trabalho;

IV - realizar atendimento multiprofissional, conforme as demandas e necessidades
dos servidores.

V - realizar atendimentos psicossociais através de visitas domiciliares aos
servidores afastados por mais de 60 dias;

VI - analisar, acompanhar e orientar os processos e desdobramentos dos
acidentes no trabalho ocorridos com servidores da SESAU;

VII - realizar estudos do perfil epidemioldgico sobre o absenteismo e doencas do
trabalho dos servidores daSESAU, em parceria com os trabalhadores em salde;

VIII - promover estudos para o estabelecimento de parédmetros que permitam a
adaptacdo das condigGes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas e psicossociais
dos servidores, de modo a propiciar o maximo de conforto ergonémico, seguranga e

desempenho eficiente;

IX - realizar o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO) e o
Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA);

X - realizar acbes de prevencgdo e de avaliacdo de situagbes de risco nos
ambientes de trabalho, promovendo atividades educativas e de informacdo na area de
Saude do Servidores sobre questdes referentes a biosseguranga e aos cuidados com o
meio ambiente;

XI - atuar de forma integrada com outros setores da Administracdo Municipal e
daSESAU, para o desenvolvimento das agGes voltadas para a promogdo e prevengdo da
saude dos servidores;

XI1I - proceder a assisténcia técnica nas pericias judiciais, que envolvam servidores
da SESAU e da Prefeitura Municipal de Campo Grande-MS, a pedido da Procuradoria-
Geral do Municipio;

XIII - implantar Nucleos de Atengdo Saude do Servidor em servigos especificos
dentro da SESAU, ligada diretamente a essa coordenadoria, com pardmetros estabelecidos
pela Superintendéncia de Gestdo do Trabalho e da Educagdo em Saude;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacao.

Art. 163. A Geréncia de Gestdo de Pessoas, diretamente subordinada a
Superintendéncia de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude, compete:

I - coordenar as atividades de Gestdo de Pessoas;

II - acompanhar os indicadores de Gestdo de Pessoas;

III - estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e revisdo da folha
de pagamento de pessoal, no ambito da SESAU;

IV - realizar projecbes e estudos referentes a apuragdo de gastos com pessoal
no ambito da SESAU;

V - acompanhar, coordenar e dar andamentos as demandas de Ouvidoria
recebidas no Departamento de Recursos Humanos;

VI - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacao.

Art. 164. A Divisdo de Informagdes da Folha de Pagamento, diretamente
subordinada a Geréncia de Gestdo de Pessoas, compete:

I - cadastrar e manter atualizado no sistema informatizado de recursos humanos
as informac0es relativas aos servidores da SESAU, ressalvados os cadastramentos de
competéncia da Secretaria Municipal de Gestdo;

II - prestar esclarecimentos aos servidores quanto as informagdes funcionais e
financeiras;

III - coordenar, supervisionar e orientar as unidades 24 horas, ou que funcionem
em regime de plantdo, quanto as escalas de plantdo mediante sistema informatizado;

IV - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacao.

Art. 165. A Divisdo de Direitos e Beneficios, diretamente subordinada a Geréncia
de Gestdo de Pessoas:

I - manter atualizado o cadastro de dados e informagdes pessoais e funcionais
dos servidores da SESAU;

II - analisar, avaliar e controlar a concessdo de férias, férias-prémio,
aposentadorias, disponibilidade, direitos e vantagens vinculados ao tempo de servigo
dos servidores;

III - registrar e alterar dados da vida funcional dos servidores da Secretaria
quando pertinente;

IV - prestar informacgbes referentes a vida funcional de servidores, sempre que
solicitado;

V - coordenar o processo de avaliagdo de servidores em especial, no periodo de
estagio probatorio;

VI - acompanhar a frequéncia dos servidores em exercicio na SESAU, mirins e
estagiarios;

VII - coordenar, supervisionar e orientar as unidades 24 horas, ou que funcionem
em regime de plantdo, quanto as escalas de plantdo dos servidores que desempenham a
fungdo administrativa, podendo promover, conforme determinado, a inclusdo ou exclusao
de servidores na escala;

VIII - coordenar, acompanhar e controlar as solicitacdes novas e substituicdes de
Estagiarios e Mirins, bem como supervisionar e acompanhar o seu desempenho;

IX - proceder a abertura e dar andamento aos processos relativos aos direitos e
vantagens dos servidores, bem como posterior ao encerramento do processo encaminhar
para seu devido arquivamento cumprindo as normas pertinentes;

X - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva area
de atuacdo.

Art. 166. A Divisdo de Administracdo de Pessoal, diretamente subordinada &
Geréncia de Gestdo de Pessoas, compete:

I - acompanhar, supervisionar e avaliar o processo de admissdo de médicos
temporarios nas hipdteses e condigbes previstas em lei;

II - supervisionar, controlar e orientar nos procedimentos de afastamento dos
servidores, por motivo de licenga, cedéncias e outras ocorréncias;

III - controlar os prazos de licenga, em especial as licengas por interesse particular
dos servidores da SESAU, orientando quanto a data de retorno;

1V - elaborar e encaminhar para publicagdo os atos de pessoal emitidos no dmbito
de competéncia da SESAU;

V - propor e acompanhar a elaboragdo de atos normativos relacionados a sua
area de atuacdo;

VI - registrar e controlar os atos de exoneragdes de servidores da Secretaria,
independentemente do tipo de vinculo ou do regime juridico;

VII - acompanhar e coordenar as rotinas relacionadas aos servidores cedidos de
outros 6rgdos para a Prefeitura Municipal de Campo Grande, com exercicio na SESAU;

VIII - prestar informacgdes relativas a situacdo funcional dos servidores no ambito
da SESAU e outros 6rgédos;

IX - controlar e acompanhar o cadastro dos dados e informagdes pessoais e
funcionais dos servidores da SESAU;

X - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva area
de atuacdo.

Art. 167. A Geréncia de Assisténcia Juridica em Gestdo de Pessoas - GEAJ
diretamente subordinada a Superintendéncia de Gestdo do Trabalho e Educacdo na
Salude compete:

I - analisar e instruir processos relativos ao requerimento de servidores da
SESAU, prestando informagdes com fundamento juridico, sempre que solicitado;

II - propor ao Secretario Municipal de Saldde, abertura de sindicéancia
administrativa, responsabilizando-se pela sua tramitagdo, encaminhamentos e arquivo;

III - realizar elaboracao de Atos de Pessoal, nos seguintes casos:

a) instauracdo sindicancia;

b) aplicacdo de penalidades de adverténcia e suspensdo;

c) despachos relacionados aos processos de sindicancia administrativa e

d) edital de convocacdo, quando se tratar de convocagdo para processo de
sindicancia administrativa;

IV - propor a abertura de processo administrativo disciplinar, independente da
realizagdo de sindicancia;

V - realizar, apds a conclusdo dos processos de sindicdncia administrativa,
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tramitagdes e encaminhamentos necessarios, conforme especificagbes constantes no
Relatério Final de cada processo;

VI - articular com as Secretarias e demais 6rgdos que compde a estrutura do
Poder Executivo Municipal, visando orientacdo e solugdes quanto ao desempenho das
atividades dos servidores lotados na SESAU, de competéncia da Superintendéncia de
Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saulde;

VII - cumprir e orientar quanto ao cumprimento das normas emanadas do 6rgdo
central do sistema de recursos humanos;

VIII - orientar juridicamente assuntos relacionados a legislagdo de pessoal,
observadas orientagdes emanadas da Procuradoria-Geral do Municipio e demais
Secretarias e drgdos que compde a estrutura do Poder Executivo Municipal;

IX - auxiliar nas demandas juridicas de competéncia da Superintendéncia de
Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude, vinculadas a Direitos e Beneficios;

X - articular com a Coordenadoria de Responsabilidade Técnica e suas respectivas
Divisdes, visando orientagdes e encaminhamentos, para fins de aplicagcdo da legislagao
do codigo de ética de cada categoria;

XI - elaborar de minutas de atos normativos (Resolucdo Normativa e Decretos),
mediante solicitacdo da Superintendéncia de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Salde,
em atos relacionados a Direitos e Beneficios e Gestdo de Pessoas;

XII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacgdo

Secgao II
Das Competéncias da Superintendéncia
de Economia em Saude

Art. 168. A Superintendéncia de Economia em Saude, diretamente subordinada
ao Secretario Municipal de Saude, compete:

I - realizar estudos, com o objetivo de aperfeicoar as agdes voltadas a Economia
da Salde, as manutengdes e logistica da Secretaria Municipal de Saude, de acordo com
a Legislagao vigente;

II- consolidar, através de relatérios, quadros demonstrativos e outros documentos/
informacgdes sobre os resultados das agdes da Secretaria e custos/beneficios;

III - acompanhar a execugdo de contratos, convénios e outros acordos firmados
pela secretaria;

IV - promover o levantamento sobre as necessidades de recursos, materiais e
financeiros com o objetivo de atender as demandas dos usuarios conforme a legislagdo
do SUS;

V - subsidiar e orientar as demais unidades da secretaria, no uso de metodologias,
na elaboragdo de programas e projetos, bem como na prestagdo de contas de recursos
aplicados;

VI - realizar estudos e levantamentos com vistas a captacdo de recursos junto a
entidades oficiais governamentais e ndo governamentais para viabilizagdo de programas
e projetos de interesse da Secretaria;

VII - promover a implantacdo das diretrizes de modernizagdo e racionalizagao
administrativa, a fim de que se obtenha maior éxito na execucdo de seus programas;

VIII - emitir informagdes, pareceres e relatorios sobre assuntos referentes a sua
area de atuagdo, conforme diretrizes do SUS e governamentais;

IX - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuagdo.

Subsecgao I
Da Estrutura da Superintendéncia de Economia em Saude

Art. 169. A Superintendéncia de Economia em Salide é composta por 7 (sete)
instancias:

I - Assessoria Juridica;

II- Geréncia de Cooperagdo Mutua e Contratos Administrativos;

III - Geréncia de Gestdo de Compras e Licitagdo:

a) Divisdo de Compras de Material de Consumo;

b) Divisdo de Compras de Material Permanente;

c) Divisdo de Compras Judiciais;

d) Divisao de Dispensacao de Insumos Judicializados.

IV - Geréncia de Logistica e Manutengao:

a) Divisdo de Transporte;

b) Divisdo de Manutengdo Predial;

c) Divisao de Manutengao de Equipamentos.

V - Geréncia de Captagdo de Recursos;

VI - Geréncia de Suprimentos e Abastecimento:

a) Divisdo de Almoxarifado;

b) Divisdo de Patrimonio;

c) Divisdo de Almoxarifado de Farmacia.

VII - Geréncia de Controle Orgamentdrio do Fundo Municipal de Saude.

Art. 170. A Assessoria Juridica, subordinada diretamente ao Superintendente de
Economia em Saude, compete:

I - prestar assessoria juridica a Superintendéncia de Economia em Saude/SESAU;

II - elaborar, gerir e monitorar os contratos vigentes e a serem celebrados pela
SUPES;

III - analisar os processos administrativos, a fim de garantir a idoneidade dos
processos durante seu periodo de vigéncia;

IV - supervisionar o processo de designagao dos Fiscais de Contratos e processos
administrativos, garantindo o cumprimento da leis e resolugdes institucionais vigentes;

V - analisar as demandas judiciais pertinentes a superintendéncia;

VI - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuagdo.

Art. 171. A Geréncia de Convénios Cooperacdo MUtua e Contratos Administrativos,
diretamente subordinada a Superintendéncia de Economia em Salde, compete:

I - definir normas e fluxos de solicitacdo, elaboracdo, acompanhamento,
monitoramento e formalizagdo de Convénios, Cooperagcdes Mutuas, Cooperagoes
Técnicas, Compromissos, DoagGes, Autorizacdes, Cessdes de Uso e Contratos celebrados
pela SESAU, por meio do Fundo Municipal de Salude e a Sociedade Civil Organizada,
Unido, Estado e Municipio de maneira articulada com os diversos setores, conforme

legislagdes vigentes;

II - acompanhar, avaliar e zelar pela correta formalizagdo dos instrumentos legais
celebrados pela SESAU, em compatibilidade com as especificacdes preestabelecidas e
com as obrigacdes pactuadas;

III - elaborar e formalizar instrumentos como Convénios, Termos de Doagdo e
outros que objetivam repasse de recursos financeiros, no ambito Municipal, estadual e
federal.

IV- avaliar e elaborar propostas para o aperfeicoamento de Convénios e demais
instrumentos legais pertinentes que visem a parceria da SESAU com Instituicbes da
Sociedade Civil Organizada e 6rgdos governamentais;

V - realizar o controle sistematico de contratos e seus aditamentos e das
obrigagGes pactuadas, mediante consulta periddica aos gestores e fiscais dos contratos
que deverdo ser indicados pelos setores interessados e orientados pelas areas usuarias
para o seu gerenciamento;

VI - assegurar o encaminhamento de matérias relacionadas a formalizagdo de
contratos para publicagdo, com o apoio da Procuradoria Geral do Municipio;

VII - avaliar a necessidade de inclusdo ou exclusdo nos contratos vigentes sob
responsabilidade da Superintendéncia da Economia em Saude, conforme solicitagdes das
respectivas areas interessadas da Administracao;

VIII - formalizar, em articulacdo com a Assessoria Juridica, a lavratura dos
contratos a serem firmados entre a SESAU e os fornecedores dos contratos administrativos
vigentes;

IX - Monitorar e avaliar as despesas de agua, luz, telefone, internet, correios e
outros da Rede Municipal de Saude;

X - garantir a correta formalizacdo dos instrumentos contratuais celebrados pela
SESAU, em compatibilidade com as especificagdes e obrigacdes pactuadas;

XI - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacdo.

Art. 172, A Geréncia de Gestdo de Compras e Licitacdo, diretamente subordinada
a Superintendéncia de Economia em Saude, compete:

I - coordenar, no ambito da SESAU, todos os processos para aquisigdo de bens e
servigos para envio a Diretoria Geral de Compras e Licitagao;

II - programar, orientar, coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas
as solicitacGes de aquisi¢des/contratacbes de bens e servigos;

III - programar, orientar, coordenar, executar e controlar as atividades
relacionadas a classificacdo, padronizacdo e codificages de materiais, com auxilio das
areas técnicas da SESAU;

IV - orientar e subsidiar os setores envolvidos quanto a necessidade de emissao
de pareceres técnicos;

V - coordenar e acompanhar a tramitacdo das solicitagdes de aquisicdao de
materiais e contratacdes de servigos desde a abertura dos processos administrativos até
a finalizagdo dos tramites licitatdrios;

VI - orientar, organizar, coordenar, executar, controlar e receber as demandas
existentes da SESAU referente as solicitagbes de aquisicGes/contratacbes de bens e
servicos;

VII - programar, coordenar e executar todos os orgamentos de bens e servigos
solicitados ao setor de compras;

VIII - assegurar que as informacgdes referentes ao processamento das aquisicoes
sejam permanentemente atualizadas no sistema, subsidiando o gerenciamento e a
consulta pelas areas envolvidas;

IX - propor a padronizagdo e o estabelecimento de procedimentos de solicitagdo
de pedidos de aquisicdo de materiais e contratagdes de servigos como forma de subsidiar
os setores e 6rgdos da SESAU;

X - organizar e atualizar o registro e o cadastro de pregos correntes dos insumos,
materiais e equipamentos em uso pela SESAU;

XI - receber as solicitagdes de aquisigdes e gerar o requerimento;

XI1I - solicitar um cadastro e a atualizagao de precos de materiais e servigos junto
a Diretoria Geral de Compras e Licitacdo;

XIII - acompanhar a realizagdo de todos os certames licitatérios de interesse da
SESAU;

XIV - instruir os procedimentos inerentes as solicitagdes de aquisicdes e prestar
orientagdo quanto a adequacao das especificagdes de materiais ou servicos em processos,
oriundos dos érgdos/entidades municipais requisitantes;

XV - elaborar e supervisionar a instrucdo, a ordenacdo e a precisao dos termos
de referéncia com parceria e colaboragdo das areas técnicas, projetos basicos e demais
dados necessarios a elaboragdo de editais de licitagdo;

XVI - monitorar, controlar e atestar a solicitagdo e a execugdo dos contratos em
parcerias com os fiscais de contratos;

XVII - controlar e atestar a entrega dos materiais, por parte dos fornecedores
com apoio da divisdo de almoxarifado e setores envolvidos;

XVIII - encaminhar a Assessoria Juridica o processo para aplicacdo de
adverténcias, penalidades e sancGes aos fornecedores e prestadores que descumprirem
as obrigagOes contratuais assumidas com a SESAU;

XIX - programar, coordenar e solicitar a vigildncia a numeragdo pertinente
aos receituarios especiais;

XX - controlar as aquisigbes dos impressos de receituario de controle especial,
das drogas e medicamentos considerados psicotrdopicos e entorpecentes, de acordo com
a legislagdo sanitaria em vigor;

XXI - participar da Comissao de Padronizacdo de Materiais Médico Hospitalar e da
Comissao de Padronizagao de Medicamentos;

XXII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuagdo.

Art. 173. A Divisdo de Compras de Material de Consumo, diretamente subordinada
a Geréncia de Gestdo de Compras e Licitagcdo, compete:

I - realizar junto a Geréncia de Suprimentos e Abastecimento o levantamento
do quantitativo para estimativa de compras para atender a rede de salde anualmente;

II - realizar os processos de compras de objetos para atendimento a rede de
saude no segmento de material de consumo;

III - monitorar o processo de compras, com o objetivo de realizar anadlises e
respostas técnicas, do inicio a finalizagdo do contrato;

IV - atuar juntamente com as demais geréncias da SUPES para garantir o
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abastecimento da Rede de Saude no segmento de compra de material de consumo.

V - conferir e atestar a entrega dos objetos do segmento de material de consumo
e manter os controles atualizados;

VI - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuagdo.

Art. 174. A Divisdo de Compras de Material Permanente, diretamente subordinada
a Geréncia de Gestdo de Compras e Licitagdo, compete:

I - Realizar junto as superintendéncias desta Secretaria e a Geréncia de Controle
e Orgamento o levantamento das reais necessidades e se contemplado no planejamento
orcamentario anual respectivamente para a definicdo e aquisicdo das compras dos
materiais permanentes, para atender a Rede de Saude;

II - realizar os processos de compras de objetos para atendimento a rede de
saude no segmento de material permanente;

III - realizar os processos de compras de objetos para atendimento a rede de
salde no segmento de material permanente;

IV - monitorar o processo de compras, com o objetivo de realizar analises e
respostas técnicas, do inicio a finalizacdo do contrato;

V - atuar juntamente com as demais geréncias da SUPES na aquisicdo de materiais
permanentes da Rede de Salde;

VI - conferir e atestar a entrega dos objetos do segmento de material permanente
e manter os controles atualizados;

VII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuagdo.

Art. 175. A Divisdo de Compras Judiciais, diretamente subordinada & Geréncia de
Gestdo de Compras e Licitagcdo, compete:

I - atender as ordens judiciais advindas da Divisdo em Demanda Judicial em
Salde;

II - realizar o processo de compras de produtos e/ou contratagdes de servigos
para atendimento das judicializagdes;

III - monitorar os processos com o objetivo de cumprir os prazos judiciais;

IV - trabalhar juntamente com as demais geréncias da SUPES para atender as
demandas judiciais demandadas a SESAU;

V - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva area
de atuagao.

Art. 176. A Divisdo de Dispensacao de Insumos Judicializados, diretamente
subordinada a Geréncia de Gestdo de Compras e Licitagdo, compete:

I - realizar, monitorar e dispensar os insumos e/ou servigos objeto dos processos
judicializados;

II - conferir e atestar a entrega dos produtos e/ou servigos objeto de judicializagdo
e manter os controles atualizados;

III - atender e orientar os usudrios e equipes de salude em parceria com os
demais setores referentes as demandas judiciais;

IV - garantir assisténcia multiprofissional ao pacientes de demanda judicial, na
dispensacao dos insumos e servigos;

V - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva area
de atuacdo.

Art. 177. A Geréncia de Logistica e Manutengdo, diretamente subordinada &
Superintendéncia de Economia da Salde, compete:

I - planejar, supervisionar e subsidiar as atividades especificas das DivisGes sob
sua coordenagao;

II - promover a integragdo e interagdo entre os diversos 6rgdos da Secretaria
através de planejamento e agGes compartilhadas entre as areas com objetivo de agilizar
a maquina administrativa;

III - propor melhoria dos servigos, adequando-os ao bom desempenho das
atividades;

IV - analisar e instruir processos relativos as agGes sob sua supervisdo, expondo
motivos, pareceres e informacgdes necessarias;

V - acompanhar e fiscalizar os contratos referentes a sua area de atuagéo;

VI - Subsidiar o planejamento da aquisicdo de bens mdveis e imdveis a serem
utilizados pela Secretaria de Saude;

VII - prestar apoio e cooperagao técnica para o aperfeicoamento da capacidade
gerencial e operacional das chefias e setores subordinados;

VIII - apontar e promover a viabilidade para estruturagdao e a qualificacdo dos
setores de logistica e manutencdo com vistas a subsidiar a incorporagdo de tecnologias
de interesse a administracdo publica e a Secretaria de Salde;

IX - estabelecer agdes junto as Vigilancias Sanitarias que garantam a SESAU,
em conformidade com o Plano de Gerenciamento de Tecnologias em Saude em
Estabelecimentos de Salude, conforme preconiza as Resolugdes da Agéncia Nacional de
Vigildncia Sanitaria;

X - planejar, avaliar, coordenar e garantir junto a Superintendéncia de Economia
da Saude a execucgdo dos processos de compras de itens e das contratagdes de servigos
necessarios ao desenvolvimento das atividades de incumbéncia desta coordenadoria;

XI - manter sob sua responsabilidade o controle, a guarda e o zelo dos bens
moveis e equipamentos, instalacbes e arquivos de documentos pertinentes a sua
Gerencia;

XII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuagdo.

Art. 178. A Divisdo de Transporte, diretamente subordinada & Geréncia de
Logistica e Manutengdo, compete:

I - supervisionar e controlar os servigcos de transporte oficial, garantindo a
adequada utilizagdo da frota;

II - estabelecer mecanismos de planejamento e controle visando a melhor
utilizacdo da frota, através de registros atualizados de usuarios, destino, consumo de
combustivel e outros custos operacionais;

III - analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua supervisdo, expondo
motivos, pareceres e informacgdes necessarias;

IV - elaborar e viabilizar o cumprimento do cronograma de manutengao preventiva
dos veiculos;

V - manter atualizado histérico de manutencado individual dos veiculos com

emplacamentos, registro de troca de pegas, seguros, licengas e outros;

VI - zelar e fazer com que usuarios prestem pelo bom estado da frota;

VII - acompanhar e fiscalizar os contratos referentes a sua area de atuacdo;

VIII - exercer o controle, distribuicdo e acompanhamento funcional dos motoristas,
prezando pela regularidade dos servigos, em face das necessidades operacionais;

IX - manter sob sua responsabilidade o controle, a guarda e o zelo dos bens
moveis e equipamentos, instalagées e arquivos de documentos pertinentes a sua Divisdo;

X - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva area
de atuacgao.

Art. 179. A Divisdo de Manutenco Predial, diretamente subordinada & Geréncia
de Logistica e Manutengdo, compete:

I - promover a execucao das atividades de manutencdao das instalagbes e
mobilidrios da Secretaria;

II - vistoriar os prédios integrantes da estrutura da Secretaria para diagndstico
das condigdes fisicas existentes e dos reparos necessarios ao seu pleno funcionamento;

III - executar os procedimentos necessarios para a manutengdo das instalacdes
das unidades da Secretaria, no que diz respeito aos servigos de pequena monta;

IV - analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua supervisdo, expondo
motivos, pareceres e informagdes necessarias;

V - coordenar, acompanhar e fiscalizar, no dmbito da Secretaria, a realizacdo
eficiente dos servigos prestados por empresas privadas que detém contratos de prestagao
servicos de manutengdes preventivas e corretivas para a Secretaria;

VI - controlar o almoxarifado do setor, emitindo relatorios para controle de
consumos de materiais elétricos, hidraulicos, de acabamentos entre outros que se fazem
necessarios para as manutengdes da Secretaria;

VII - planejar, controlar e fiscalizar os processos de trabalho e as atividades
relacionadas aos recursos humanos do setor;

VIII - inspecionar periodicamente, no ambito da Secretaria, equipamentos
e dispositivos de seguranca contra incéndio, instalagdes elétricas e hidraulicas e
estruturais, solicitando ao setor competente as medidas necessarias para regularizagao
ou incorporagao dos itens avaliados;

IX - providenciar o atendimento as Ordens de Servigos solicitadas a divisédo,
bem como acompanhar a finalizacdo do servico através de confirmacdo da execugdo do
responsavel pela unidade ou setor;

X - promover a vistoria constante nas unidades de salde, sugerindo providéncias
a serem tomadas quanto as irregularidades encontradas;

XI - manter sob sua responsabilidade o controle, a guarda e o zelo dos bens
moveis e equipamentos, instalagdes e arquivos de documentos pertinentes a sua Divisdo;

XII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacdo.

Art. 180. A Divisdo de Manutencdo de Equipamentos, diretamente subordinada
a Geréncia de Logistica e Manutengdo, compete:

I - executar, gerenciar e supervisionar o servico de manutencdo, estabelecendo
normas e padrdes que preservem o uso seguro e eficiente dos equipamentos de salde;

II - participar de eventos que proporcionem atualizagdo e capacitacdo continua
de pessoal para manutencgdo (técnicos);

III - indicar e participar da elaboragdo e controlar os contratos de manutengdo
preditiva, preventiva e corretiva;

IV - acompanhar os servigos de manutengdo executados por empresas externas;

V - estabelecer rotinas para aumentar a vida Util dos equipamentos de saude;

VI - auxiliar nos projetos de informatizacao, relacionados aos equipamentos.

VII - implantar e controlar a qualidade dos equipamentos de medicdo, inspecdo e
ensaio de posse ou que venha ser adquiridos pela Secretaria Municipal de Saude;

VIII - efetuar a avaliacdo da obsolescéncia dos equipamentos médico-
hospitalares, entre outros;

IX - promover em conjunto com o setor de patriménio o dimensionamento do
Parque Tecnoldgico das Unidades de Saulde;

X - supervisionar os servigos de metrologia aplicados nos equipamentos em
observancia dos padrdes de qualidade dos equipamentos;

XI - coordenar as agdes de monitoramento de tecnologias novas e emergentes
no setor saude para a antecipacdo de demandas de incorporagdo e indugdo ao seu uso;

XII - manter sob sua responsabilidade o controle, a guarda e o zelo dos bens
moveis e equipamentos, instalagdes e arquivos de documentos pertinentes a sua Divisdo;

XIII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacdo.

Art. 181. A Geréncia de Captacdo de Recursos, diretamente subordinada &
Superintendéncia de Economia em Saude, compete:

I - acompanhar diariamente publicagdo de legislacdo de interesse da SESAU e
divulgar junto aos setores pertinentes oportunizando novos cadastros de captagdo de
recurso para o FMS (investimentos/custeio);

II - organizar e elaborar com os setores da SESAU, Caderneta de Projetos por
Blocos de Financiamentos para captacdes de recursos a incremento da RAB;

III - contribuir para o fortalecimento do Sistema Unico de Salde - SUS, no
municipio de Campo Grande/MS, através da captagdo de recursos para o fortalecimento
dos investimentos e das agGes de salde, aumentando a efetividade das politicas publicas
e a melhoria da gestdo municipal;

IV - elaborar, cadastrar, encaminhar e acompanhar projetos de captacao de
recursos financeiros junto Fundo Nacional de Saude, Sistema de Convénios (SICONV) e
Secretaria de Estado de Saulde;

V - assessorar as areas técnicas, frente as necessidades e estratégias da
Secretaria de Saude;

VI - acompanhar as propostas e projetos de captacao de recursos financeiros nas
diversas ferramentas para o Fundo Municipal de Salude - FMS;

VII - discutir com técnicos da SESAU juntamente com a Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos, projetos arquitetdnicos para edificagdo de obras da
SESAU;

VIII - articular junto a Secretaria Municipal de Gestdo, Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos, Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento
e Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Gestdao Urbana, informagdes e acdes para
elaboragdo, cadastro, aprovacdo e execugao de propostas e projetos em articulagdo com
a Vigilancia Sanitaria e demais profissionais das areas técnicas.
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IX - articular junto a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos,
avaliagdo de area, projetos de construgdo, reforma, ampliagdo e outros que se fizerem
necessarios a viabilizagdo de captagdo de recursos para o FMS e adequada execugdo dos
projetos habilitados;

X - acompanhar e avaliar em conjunto com a Coordenadoria de Controle
Orgamentario do Fundo Municipal de Salde, e setores afins, os resultados, impactos
e custo das acles e projetos propostos por esta coordenadoria, através de relatérios
intersetoriais;

XI - acompanhar a execugdo fisica e saldos financeiros de Portarias de Habilitacdo,
Convénios e Projetos, através de relatdrios intersetoriais;

XII - manter atualizado os prazos de execugdo de Convénios e solicitar prorrogagao
dos mesmos quando necessario, com justificativa técnica compativel;

XIII - realizar o acompanhamento e monitoramento das aquisigdes, conforme
projeto aprovado em Portarias de Habilitacdo e Convénios de Projetos cujo objeto é
aquisicdo de equipamentos;

XIV - informar anualmente a Coordenadoria de Controle Orgamentario do Fundo
Municipal de Salde, as necessidades de recursos para serem incluidas no Orgamento;

XV - formalizar a solicitagdo, através de oficio, de aditivo financeiro a Convénios,
quando necessario;

XVI - atender diligéncias registradas nos instrumentos de captagdo, dos projetos
cadastrados ou solicitagdes de adequacdes recebidas da Secretaria de Estado de Saude,
até a aprovacdo da proposta com oficializacdo via Portaria de Habilitacdo, ou outros
instrumentos validadores;

XVII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuagdo.

Art. 182. A Geréncia de Suprimentos e Abastecimento, diretamente subordinada
a Superintendéncia de Economia em Salde, compete:

I - gerenciar todo o fluxo dos materiais de consumo do Almoxarifado, Patrimonio
e Abastecimento da SESAU, e ao cumprimento das normas e instrucdes técnicas
estabelecidas;

II - participar na elaboragdo do plano de salde, de estratégias, de projetos e
demais instrumentos de gestdo em consonancia com a Politica Nacional de Medicamentos
(PNM);

III - planejar, programar, orientar, coordenar, executar, receber, conferir,
armazenar, conservar, controlar e distribuir materiais de consumo as unidades da SESAU,
inclusive registro de entradas e saidas e inventarios fisicos periddicos;

IV - proceder a anadlise dos prazos e condicGes dos materiais de consumo
recebidos;

V - propor a normatizacdo das atividades de planejar, programar, orientar,
distribuir materiais de consumo as unidades da SESAU, coordenar, executar, receber,
conferir, armazenar, conservar, controlar e, inclusive registro informatizado;

VI - estudar, implantar e operar processos de controle de estoques, bem como
de distribuicdao, armazenamento e abastecimento, visando racionalizagdao dos estoques,
no &mbito da SESAU;

VII - promover a fiscalizagdao constante e direta dos materiais de consumo,
sugerindo providéncias a serem tomadas com relagdo as irregularidades encontradas,
inclusive com visitas “in loco” nas unidades da SESAU;

VIII - realizar inventarios fisicos e financeiros de estoques de acordo com as
necessidades ou quando solicitada, caso necessario, solicitar devolugdo de materiais das
unidades da SESAU e providenciar o remanejamento quando necessaria;

IX - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacdo.

Art. 183. A Divisdo de Almoxarifado, diretamente subordinada & Geréncia de
Suprimentos e Abastecimento, compete:

I - elaborar e manter anualmente atualizado o Manual de Boas Praticas de
Armazenamento e Distribuicdo de Material Médico Hospitalar, insumos, de consumo
e limpeza, e, dos Procedimentos Operacionais Padrao (POP) de cada setor envolvido,
submeté-los a analise e publicagdo;

II - manter em seu quadro funcional, profissional como Responsavel Técnico
Enfermeiro devidamente inscrito no Conselho Regional de Enfermagem do estado de
Mato Grosso do Sul- COREN/MS;

III - gerenciar e informar a coordenadoria de suprimentos e abastecimento o
estoque dos receituarios de controle especial, informando em prazo exequivel, para
planejamento de compras a fim de que ndo haja desabastecimento dos mesmos, de
acordo com a legislacdo sanitaria em vigor;

IV - manter o estoque real e virtual atualizado, através de inventarios periodicos
estabelecidos no Manual de Boas Praticas de Armazenamento e Distribuicdo;

V- divulgar as intervengdes implementadas para a melhoria da qualidade nos
servigos via boletins, informag&es e instrumentos de avaliagdo;

VI - coordenar e realizar a gestdo dos materiais médicos hospitalares, insumos e
de consumo, a saber: selecionar, programar, requerer, armazenar, distribuir e promover
0 uso racional dos materiais distribuidos;

VII - participar da comissdo multidisciplinar de farmacoterapéutica, de
padronizacdo de materiais médico-hospitalares, insumos, correlatos, materiais de
consumo e limpeza;

VIII - assegurar a programacdo e a solicitacdo a Coordenadoria de Gestdo de
Compras dos materiais médico-hospitalares, insumos, correlatos, materiais de consumo
e limpeza, em quantidade e tempo oportunos baseados nas informagdes das médias de
consumo, procedendo sempre que necessaria alteracdo sistematizada dos pontos de
estoque maximo e critico;

IX - subsidiar tecnicamente as defesas elaboradas pela Assessoria Juridica da
SESAU em relacdo aos materiais médico-hospitalares, insumos, correlatos, materiais de
consumo e limpeza ndo padronizados na Rede de Atengdo Basica, requeridos através de
determinagdes judiciais;

X - subsidiar tecnicamente o processo aquisicdo de material médico- hospitalar, a
fim de garantir o suprimento constante, de acordo com a Relagao Municipal de Materiais
e Insumos Médico Hospitalares (REMATH);

XI - subsidiar tecnicamente a Coordenadoria de Gestdo de Compras no processo
de aquisicdo de insumos, a fim de garantir o suprimento constante de materiais de
consumo e limpeza, de acordo com a Relagdo Municipal de Materiais de Consumo e
Limpeza (REMCOL);

XII- promover a supervisdo técnica constante e direta dos materiais médico-

hospitalares, insumos, correlatos, materiais de consumo e limpeza, sugerindo
providéncias a serem tomadas com relacdo as irregularidades encontradas, com visitas
“in loco” semestralmente em todas as unidades da Secretaria Municipal da Salude orientar
e fiscalizar os servigos de carga e descarga de materiais;

XIII - participar e promover o processo de educagao permanente aos profissionais
da salde e colaboradores;

XIV- desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacao.

Art. 184. A Divisdo de Patrimdnio, diretamente subordinado & Geréncia de
Suprimentos e Abastecimento, compete:

I - elaborar e manter anualmente atualizado o Manual de Boas Praticas de
Armazenamento e Distribuigdo de Material Permanente (bens moéveis), dos Procedimentos
Operacionais Padrdao (POP) de cada setor envolvido, submeté-los a analise e publicacdo;

II - manter o estoque real e virtual atualizado, através de inventarios periodicos
estabelecidos no Manual de Boas Praticas de Armazenamento e Distribuicdo de Materiais
Permanentes (bens mdveis);

III - elaborar e implementar procedimentos relativos a tombamento, registro e
inventario de bens moveis da SESAU, zelando e mantendo atualizado o cadastro de bens
patrimoniais;

IV - controlar a movimentagao fisica dos bens patrimoniais, expedindo termos de
responsabilidade/remanejamento;

V - providenciar a transferéncia, o recolhimento e a baixa dos bens inserviveis;

VI - manter sob sua guarda a documentacao relativa aos bens patrimoniais;

VII - controlar e efetuar as atividades relativas ao tombamento, registro,
controle, movimentacdo, inventarios fisico contabil, baixa, incorporacdo de bens mdveis
permanentes e equipamentos;

VIII - promover, periodicamente, a reavaliagdo do ativo permanente distribuido
ao setor;

IX - propor e instruir processos, com encaminhamentos a Coordenadoria de
Patriménio/SEMAD, dos materiais permanentes para possiveis baixas, leildes ou doagdes;

X - receber e conferir se os materiais adquiridos entregues a Secdo de Patrimonio,
estdo de acordo com a especificacdo, constante na nota de empenho ou Autorizagao de
Fornecimento/Doacao, solicitando substituicdo imediata (definir prazo) dos que forem
entregues em desacordo;

XI - informar a unidade solicitante e/ou técnico de manutengdo sobre o
recebimento do material adquirido, para inspecdo e entrega ao requisitante;

XII - controlar o tramite e a lotagdo de todos os bens patrimoniais, mdveis e
imdveis da SESAU;

XIII - encaminhar os materiais e equipamentos para conserto providenciando a
documentacgdo necessaria, embalagem e meio de transporte adequados;

XIV - acompanhar rigorosamente o prazo limite para recebimento dos materiais
adquiridos, especificadas nas Autorizagdes de Fornecimentos;

XV - efetuar as cobrangas aos fornecedores inadimplentes, notificando-os, para o
cumprimento/efetivacao da entrega dos produtos;

XVI - acompanhar a elaboragdo dos contratos de comodatos, cessdao de uso,
doagdo de equipamentos da SESAU;

XVII - providenciar junto aos setores competentes a substituicdo dos bens
patrimoniais inserviveis;

XVIII - proceder ao emplaquetamento dos bens moéveis, conforme normas
préprias da SEGES;

XIX - receber provisériamente os materiais permanentes e encaminhar notas
fiscais para serem atestadas pelas areas responsaveis pelo recebimento definitivo;

XX - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacédo.

Art. 185. A Divisdo de Almoxarifado de Farmacia, diretamente subordinada a
Geréncia de Suprimentos e Abastecimento, compete:

I - elaborar e manter anualmente atualizado o Manual de Boas Praticas de
Armazenamento e Distribuigdo de Medicamentos e insumos Farmacéuticos e dos
Procedimentos Operacionais Padrdao (POP) de cada setor envolvido, submeté-los a
analise e publicacdo;

II - coordenar e realizar a gestdo do ciclo da assisténcia farmacéutica, a saber:
selecionar, programar, armazenar, distribuir e promover o uso racional dos medicamentos
e insumos farmacéuticos;

III - utilizar ferramentas de controle, avaliagdo e monitoramento que possibilitem
o acompanhamento das agBes da Assisténcia Farmacéutica e subsidiem tomadas de
decisdo em consonancia com a Politica Nacional de Medicamentos (PNM);

IV - elaborar, atualizar e divulgar a Relagao Municipal de Medicamentos Essenciais
(REMUME) do municipio de Campo Grande;

V - manter em seu quadro funcional profissional como Responsavel Técnico
Farmacéutico devidamente inscrito no Conselho Regional de Farmacia do Estado de Mato
Grosso do Sul- CRF/MS;

VI - manter o estoque real e virtual atualizado, através de inventarios periddicos
estabelecidos no Manual de Boas Praticas de Armazenamento e Distribuicédo;

VII - divulgar as intervengfes implementadas para a melhoria da qualidade nos
servigos via boletins, informagdes e instrumentos de avaliagdo;

VIII - assegurar a programacdo de medicamentos e insumos farmacéuticos em
quantidade e tempo oportunos;

IX- elaborar protocolos para aquisicao de medicamentos ndo padronizados;

X - emitir parecer técnico para subsidiar a comissdo de licitacdo, regido pela Lei
de LicitagOes;

XI - subsidiar tecnicamente as defesas elaboradas pela Assessoria Juridica da
SESAU em relacdo aos medicamentos ndo padronizados na Rede de Atengdo Basica,
requeridos através de determinacdes judiciais;

XII - assegurar o acesso a medicamentos seguros quanto a manutencgdo das suas
caracteristicas fisico-quimicas garantindo o armazenamento correto dos medicamentos;

XIII - desenvolver atividades de logistica e gestdo de estoques;

XIV - auxiliar e fornecer suporte para implantacdao de sistemas operacionais
informatizado de gestdo;

XV - gerenciar a farmacia especializada municipal;

XVI - levantar, monitorar e coordenar a solicitagdo, armazenamento e distribuicao
de todos os medicamentos e insumos farmacéuticos;

XVII - coordenar atividades de fracionamento de medicamentos para atender a
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demanda por doses em unidades especificas gerada na RAB;

XVIII - participar da comissdao multidisciplinar de famacoterapeutica, de
padronizacdo de materiais médico-hospitalares, insumos, correlatos, materiais de
consumo e limpeza;

XIX - promover a supervisdo técnica constante e direta dos medicamentos
e, insumos farmacéuticos, sugerindo providéncias a serem tomadas com relagdo a
irregularidades encontradas, com visitas “in loco” semestralmente em todas as unidades
da Secretaria Municipal da Salde;

XX - orientar e fiscalizar os servigos de carga e descarga dos medicamentos e
insumos farmacéuticos;

XXI - instituir a Comissdo de Padronizacdo de materiais médico hospitalar a fim
de organizar o servigo;

XXII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuagdo.

Art. 186. A Geréncia de Controle Orcamentario do Fundo Municipal de Satde,
diretamente subordinada a Superintendéncia de Economia em Saude, compete:

I - coordenar a elaboracdo em conjunto com a coordenadoria de apoio ao
planejamento de governo, programagdo orcamentaria anual, de modo que proporcione
alocacdo de recursos compativeis com os objetivos e diretrizes estabelecidos no Plano
Municipal de Saude e no Plano Plurianual/PPA, em parceria com os setores da SESAU;

II - controlar e supervisionar a utilizagdo dos recursos orcamentarios destinados
a realizagdo das despesas da secretaria;

III - coordenar os encaminhamentos de solicitacdo de créditos adicionais em
parceria com a Geréncia Financeira;

IV - acompanhar, controlar e distribuir os recursos recebidos por meio do Fundo
Municipal de Saude;

V - acompanhar a relagdo entre a programacdo e a execugdo das metas
correspondentes aos valores orgamentarios;

VI - articular-se com os diversos setores da SESAU e os demais 6rgdos municipais
para a elaboracdo e execugdo orgamentaria;

VII - garantir a integragdo da programacdo fisica com a orcamentaria, em
articulagdo com a coordenadoria de apoio e planejamento de governo;

VIII - avaliar o impacto das agdes e gastos com os servigos/produtos a serem
implantados e adquiridos em articulagdo com setores da Secretaria Municipal de Saude;

IX - supervisionar e garantir a execugcdo orcamentaria e alimentacdo dos sistemas
junto a Geréncia financeira;

X - analisar relatérios das agdes e metas dos diversos setores da SESAU para a
execugdo da proposta orcamentaria anual;

XI - expedir relatérios de controle e avaliagdo para encaminhamentos de
solicitagbes de créditos adicionais;

XII - expedir relatérios orgamentdrios de apoio para elaboragdo dos
Relatérios Quadrimestrais e Relatérios de Gestao;

XIII - acompanhar e realizar a execugdo orgamentaria da SESAU;

X1V - adequar e controlar o orgamento programado para a execugdo das
despesas;

XV - propor o remanejamento de dotacGes orcamentarias alocadas no mesmo
grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicagdo, por agdes de saude, de modo
que ndo altere a Lei Orcamentaria Anual;

XVI - realocar créditos adicionais publicados em Diario Oficial.

XVII - gerar e monitoramento o PAM (Pedido de Aquisicdo de Materiais) e o
PPS (Pedido de Prestagdo de Servigo) no Sistema de Contabilidade - SICONT;

XVIII- andlise, conferéncia e abertura de processos no sistema ARGOS;

XIX- desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuagdo.

Secgao III
Das Competéncias da Coordenadoria-Geral Financeira

Art. 187. A Coordenadoria-Geral Financeira, diretamente subordinada ao
Secretario Municipal de Salde e ao Secretario-Adjunto, compete:

I - coordenar a execucdo financeira do Fundo Municipal de Saude;

II - fornecer subsidios para a elaboracdo da Lei Orgamentdria Anual e da Lei de
Diretrizes Orgamentarias de Campo Grande;

III - articular-se com a Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento, visando
a perfeita integracdo e funcionamento do sistema de planejamento;

IV - controlar e supervisionar a utilizagdo dos recursos financeiros destinados as
despesas da Secretaria;

V - coordenar a execugdo dos procedimentos de definicdo do cronograma
financeiro de desembolso do Fundo de Salde e dos recursos alocados a Secretaria;

VI - acompanhar e controlar a execugdo das despesas contratadas através de
processos licitatdrios, de acordo com o orgamento aprovado para a Secretaria;

VII - estabelecer mecanismos para o cumprimento de leis e nhormas emitidas pela
Secretaria Municipal de Financas e Planejamento e pelo Sistema Unico de Salde;

VIII - supervisionar a concessdao e a aplicagdo de suprimentos de fundos e
diarias, zelando pela correta prestacdo de contas;

IX - orientar e supervisionar os balancetes, balangos e outros demonstrativos
contdbeis observadas as normas expedidas pela Secretaria Municipal de Finangas e
Planejamento;

X - orientar e apoiar os diversos setores da SESAU em questdes relacionadas ao
financiamento do Sistema Municipal de Saude;

XI - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuagdo.

Subsecgado I
Da Estrutura da Coordenadoria-Geral Financeira

Art. 188. A Coordenadoria-Geral Financeira é composta por 4 (quatro) instancias:
I - Divisdo de Pagamento;

II - Divisao de Prestagao de Contas;

III - Divisdo de Controladoria;

IV - Divisdo de Contabilidade.

Art. 189. A Divisdo de Pagamento, diretamente subordinada a Coordenadoria-
Geral Financeira, compete:

I - programar e executar os pagamentos devidos de despesas diversas através
do Fundo Municipal de Saude;

II - acompanhar e controlar os sistemas de contas a pagar e recursos a receber,
assegurando a previsdo de fundos necessarios a execucdo dos recursos financeiros do
Tesouro Municipal;

III - acompanhar, controlar e avaliar a execugdo financeira das contas correntes
e aplicagdes financeiras do Fundo Municipal de Salde e dos recursos recebidos através
do Tesouro Municipal;

IV - programar e controlar a execugdo do pagamento dos servidores da Secretaria
Municipal de Saude;

V - executar os procedimentos de liquidacdo e pagamento da folha de pessoal da
Secretaria Municipal de Saude;

VI - acompanhar, controlar e avaliar a execugdo financeira das contas correntes
e aplicacGes financeiras do Fundo Municipal de Salde, dos recursos recebidos através de
convénios e de transferéncias ao fundo do Ministério da Salude, do Governo do Estado e
de outras Entidades;

VII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacao.

Art. 190. A Divisdo de Prestacdo de Contas, diretamente subordinada
Coordenadoria Geral Financeira, compete:

I - acompanhar, controlar e avaliar a execugdo financeira de convénios com o
Ministério da Salude, Governo do Estado e outras Entidades, em conformidade com a
legislacdo vigente;

II - acompanhar, controlar e avaliar a execugdo financeira e proceder a pré-
analise de prestacdes de contas dos convénios de repasse de recursos para entidades;

III - acompanhar e controlar os prazos e normas especificas para elaboragdo das
prestacdes de contas com o Ministério da Saude, Governo do Estado e outras Entidades;

IV - elaborar as prestagfes de contas dos recursos recebidos através de convénios
com o Ministério da Saude, Governo do Estado e Entidades;

V - acompanhar as auditorias realizadas nos convénios executados pelo Fundo
Municipal de Saude e cumprir as determinagdes exaradas;

VI - captar e avaliar os comprovantes dos pagamentos das despesas diversas da
SESAU.

VII - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacdo.

Art. 191. A Divisdo de Controladoria, diretamente subordinada & Coordenadoria-
Geral Financeira, compete:

I - acompanhar e controlar os processos licitatérios do Fundo Municipal de Salde;

II - acompanhar, junto aos 6rgdos competentes as tramitagdes dos processos de
registros e concretizagdo dos contratos e convénios firmados através do Fundo Municipal
de Saude com os prestadores de servigos do SUS;

III - acompanhar e controlar as despesas executadas pelos prestadores do SUS
através dos contratos e convénios;

IV - acompanhar, avaliar e executar acertos, quando necessario, referente aos
fechamentos das despesas executadas;

V - acompanhar as notificagdes expedidas ao Fundo Municipal de Saude pelo
Tribunal de Contas;

VI - emitir as notas de empenho das despesas do Fundo Municipal de Saude;

VII - liquidar as notas de empenho das despesas do Fundo Municipal de Saude;

VIII - operar, em parceria com a Coordenadoria de Controle Orgamentario do
Fundo Municipal de Saude e o Sistema de Planejamento e Orgamento do SUS, no que
tange a sua area de atuagdo;

IX - coordenar o recebimento, a conferéncia e o encaminhamento da nota de
empenho aos fornecedores;

X - coordenar o recebimento, Conferéncia e o encaminhamento da nota fiscal a
Coordenadoria Geral Financeira;

XI - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacao.

Art. 192. A Divisdo de Contabilidade, diretamente subordinada a Coordenadoria-
Geral Financeira, compete:

I - elaborar e expedir balancetes, balangos e outros demonstrativos contabeis do
Fundo Municipal de Salde, observadas as normas expedidas pela Secretaria Municipal
de Finangas e Planejamento;

II - acompanhar as conciliagdes bancarias mensais do Fundo Municipal de Salde;

III - controlar e acompanhar os prazos das renovacgoes das certidoes e certificados
de regularidade dos encargos da Agéncia Municipal de Prestagdo de Servicos a Saude;

IV - acompanhar os prazos da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributdrios
Federais (DCTF).

V - desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva area
de atuacdo.

TiTULO IV
DOS DIRIGENTES

CAPiTULO I
DOS TITULARES DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 193. A Secretaria Municipal de Saude sera dirigida por um Secretario,
auxiliado diretamente por um Secretario-Adjunto e as unidades de sua estrutura serdao
redigidas assim:

I - as Superintendéncias, pelo Superintendente;

II - as Coordenadorias, pelo Coordenador;

III - as Geréncias, pelo Gerente;

IV - as DivisoOes, pelo Chefe de Divisdo;

V - os Servigos, pelo Chefe de Servigo.




PAGINA 29 - segunda-feira, 4 de dezembro 2017

DIOGRANDE n. 5.076

CAPiTULO II
DAS SUBSTITUICOES DOS TITULARES DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 194. Os titulares das unidades administrativas que compdem a estrutura
operacional da Secretaria serdo substituidos, em suas auséncias ou impedimentos:

I - o Secretario, pelo Secretario-Adjunto;

II - o Secretario-Adjunto, por um Superintendente por ele indicado ou o Assessor
Juridico designado pelo Secretario Municipal de Saude;

III - o Superintendente, por servidor da respectiva area, indicado pelo substituido
e o Assessor Juridico pelo Chefe de Gabinete, designado pelo Secretadrio Municipal de
Salde;

IV - os Gerentes, por servidor indicado pela chefia imediata a que se subordina o
substituido e designado pelo Secretario Municipal de Saude;

V - os Coodenadores, por servidor indicado da respectiva area e o Chefe de
Gabinete pelo Assessor Executivo, designado pelo Secretario Municipal de Saude;

VI - os Chefes de Divisdo e de Servigo, por servidor indicado da respectiva area
e o Chefe de Gabinete pelo Assessor Executivo, designado pelo Secretario Municipal de
Salde;

Paragrafo Gnico. A designacdo de substituto de ocupantes de cargos em
comissdo que implique em 6nus processar-se-ao por ato do Prefeito Municipal.

CAPITULO III
DAS RESPONSABILIDADES DOS DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS EM
COMISSAO

Art. 195. S3o comuns a todos os titulares de cargos em comissdo de direcao,
coordenacdo, geréncia e chefia, com a finalidade de aperfeigoar a execugdo de sua funcdo
e assegurar o cumprimento das competéncias institucionais da Secretaria, obedecer, no
que couber, aos seguintes preceitos basicos:

I - orientar as areas, no ambito de sua competéncia, sobre os procedimentos que
Ihes sdo inerentes;

Observar, continuamente, os principios de qualidade e produtividade no exercicio
de suas atribuicoes;

II - ser exemplo dos valores da organizacao, compartilhar informagoes e difundir
conhecimentos;

III - acompanhar, sistematicamente, a satisfacdo dos usuarios dos servigos sob
sua responsabilidade, visando a aprimorar a prestacdo dos servigos;

IV- primar pela ética profissional, no cumprimento de suas atribuigGes;

V - cumprir e fazer cumprir as diretrizes estratégicas da Administragdo Municipal,
seus atos normativos e disposigdes legais;

VI - zelar pelo cumprimento das atividades planejadas, nos prazos habeis,
garantindo o desempenho esperado e o atingimento das metas;

VII - avaliar o desempenho das agdes, dos programas e projetos sob sua
competéncia, tendo como objetivo a melhoria continua, a inovacgdo e a criatividade;

VIII - realizar, anualmente, a auto-avaliacdo da gestdo de sua area de atuacdo e
elaborar plano para promover as melhorias indicadas.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 196. A coordenacdo interna de cada unidade sera exercida em todos os
niveis de direcdo, mediante a atuacdo dos dirigentes, realizacdo de reuniGes e outros
procedimentos que se fizerem necessarios.

Art. 197. Os casos omissos ou nao previstos neste Regimento serdo resolvidos
pelo Secretario Municipal da SESAU.

ANEXO II-A AO DECRETO n. 13.341, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017.

Estrutura Operacional da Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO II-B AO DECRETO n. 13.341, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017.
Estrutura Operacional da Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO II-C AO DECRETO n. 13.341, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017.
Estrutura Operacional da Secretaria Municipal de Saude
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Endemias Vetoriais

Controle de

— 1

| | Servico de Controle do Aedes
Aegypti

Servigo de Controle dos
I— Vetores das Leishmanioses e
Doenga de Chagas

<4 Servigo de Entomologia

Ambiental

—

Servigo de Gerenciamento
Administrativo

Servigo de Controle de
Amostras e Resultados

Servigo da Gestéo da
- Qualidade e da
Biosseguranca

Servigo de Controle e

— Supervisdo da Rede de
Laboratorios

| | Servico de Controle da Raiva
e de Outras Zoonoses

Servigo de Fiscalizagdo em
Vigilancia Zoosanitaria

Servigo de Controle de
I  Animais Peconhentos e
Sinantrépicos

| | Sevico de Educacéo e Bem-
Estar Animal

Servigo de Diagndstico
Laboratorial de Zoonoses

| | Servico de Apoio Estratégico
no Controle de Zoonoses

—

Secretario
Municipal
Secretario-
Adjunto
[ |
Superintendéncia de Supenmendgnana
NS , Rede de Assisténcia
Vigilancia em Saude s Qar
a Saude
Distritos Sanitarios
Coordenadoria de Coordenadoria de Coordenadoria da Coordenadoria de
— Julgamento e — Referéncia em Saude —— Rede de Atencéo — Urgéncias
Consultas do Trabalhador Basica 9

Divisdo de Ampliagédo do
Acesso e Qualidade da
Atencgao Basica

| | Divis&o do Nucleo de Apoio a

Saude da Familia

1

Divisdo de Qualificagao das
< Unidades de Atendimento
Pré-Hospitalar Fixo

Servigo de Atendimento
Domiciliar

Diviséo de Agdes
Programaticas e Politicas
Estratégicas da Atengédo
Basica

Unidades de Atendimento
Pré-Hospitalar Fixo

Coordenadoria da

Coordenadoria da
—— Rede de Atengao
Especializada

—

Rede de Atengao

Psicossocial

Centro Especializado
Municipal - CEM

| | Centro Ortopédico Muncipal -

CENORT

Centro de Referéncia a
Saude da Mulher - CEAM

Centro de Referéncia a
Saude do Homem - CRSH

Centro de Doengas Infecto-
parasitarias - CEDIP

— 1

Divisao de Qualificagdo da
- Rede de Atengéo
Psicossocial

Centros de Atengéo
Psicossocial

Unidade de Acolhimento
Adulto

- Residéncia Terapéutica

Nucleo de Saude Mental e
Psiquiatria

Sadde do Trabalhador . | | Centrode E_specialidades Serviog de Regulaggo da
Coordenadoria de Infantis - CEI - Rede de Atencao
— Vigilancia de Saude Psicossocial

Servigo de Urgéncia de

Centrode Testagem e
Aconselhamento - CTA

Unidade Especializada de
Reabilitagdo e Diagnéstico -
UERD

< Suporte a Rede de Atengao
Psicossocial

Coordenadoria da
Rede de Assisténcia

Coordenadoria do
Servigo de
Atendimento Mével
de Urgéncia — SAMU

1

Odontolégica

Servigo de Atendimento

Coordenadoria de

Movel de Urgéncia - SAMU

Divisdo de Qualificagdo do

Exames Laboratoriais

Diagnosticos e

Servigo de Fisclaizagdo em
Saneamento Ambiental

Servigo de Monitoramento de
Acgbes em Saude Ambiental

SAMU

1

| | Unidade Movel de Prevencéo
em Saude Bucal

Unidade Moével de
Atendimento Odontolégico

Centros de Especialidades
Odontoldgicas

Servigo de Normatizagao e

Diviséo de Tecnologia da
Informagéo do SAMU

Divisao de Veiculos de
Atendimento Pré-Hospitalar
Mével

Divisdo da Central de
Regulagéo das Urgéncias

Nucleo de Educagédo em
Urgéncia (NEU) do SAMU

o Monitoramento das
Policlinicas Odontolégicas
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Secretario
Municipal —
Secretario-

Adjunto
Superintendéncia da
Rede de Assisténcia

a Saude
Distritos Sanitarios
[ [ [ |
Regido do

Regido Prosa

1

Regiéo Segredo

Centro de Atengao Psicossocial —
CAPS Ill Vila Margarida

Centro de Doengas Infecto-
Parasitarias - CEDIP

| | Centro Regional de Saude Dr Guinter

Hans - Nova Bahia

UBS Nova Bahia

|| UBS Dr Ademar Guedes de Souza —

Mata do Jacinto

UBSF Dr Claudio Luiz Fontanillas
Fragelli — Jardim Noroeste

UBSF Dr Jodo Miguel Basmage —
Estrela Dalva

UBSF Dra. Marly Anna Tatton Berg
Gongalves Pereira — Jd. Maraba

Unidade de Suporte Basico USB
Nova Bahia

1

Centro de Referéncia a Saude do
— Homem - Dr. Etiene de Albuquerque
Palhano

| | Policlinica Odontoldgica Dr. Mariano
Chiad — Estrela do Sul

- UBS Bairro Coronel Antonino

UBS Dr Milton Kojo Chinen — Vila
Nasser

|| UBS Dr William Macksoud — Estrela
do Sul

- UBS Sao Francisco

UBSF Aquino Dias Bezerra — Vida
Nova

UBSF Dr Elias Nasser Neto — José
Abrao

UBSF Dra Alda Garcia de Oliveira -
Nossa Senhora das Gragas

| | UBSF Dra Marcia de Sa Earp - Nova
Lima

|| UBSF Fernando de Arruda Torres —
José Tavares do Couto

| | UBSF Mestre José Alberto Veronese
—Jd. Seminario

- UBSF Séo Benedito

- UBSF Paradiso

UBSF Dr. Roger A. Buainain —
Rochedinho

| | Unidade de Pronto Atendimento
Walfrido Arruda — Coronel Antonino

Unidade de Suporte Basico USB
Coronel Antonino

Laboratério Central Municipal Dr.

Alberto Jinsun Minei - LABCEM

Anhanduizinho

— 1

Regido Imbirussu

Centro de Atengéo Psicossocial -
CAPS Il - Aero Rancho

| | Centro de Controle de Zoonoses Dra.

Rita de Cassia Salmazo - CCZ

Centro de Especialidades
Odontoldgicas — CEO Il “Dr. Edio
Figueiredo” - Guanandy

| | Centro de Especialidades Infantil Dr

José Antonio Paniago

Centro de Atengéo Psicossocial -
CAPS Ill Infanto Juvenil

| CRS Dr. Jodo Pereira da Rosa - Aero

Rancho

| | Policlinica Odontoldgica “Dr. Gerson

Hiroshi Yoshinari” CAIC

Unidade de Suporte Basico USB
Aero Rancho

| | Unidade de Suporte Avangado USA

Pioneira

Unidade de Suporte Basico USB
Anhandui

Servigo de Verificagao de Obito -
SVO

| UBS Dr. Celso Lacerda de Azevedo —

Pioneira

| | UBS Dr. Jo&o Pereira da Rosa - Aero

Rancho

UBS Dr. Jorge David Nasser —
Jockey Club

UBS Engenheiro Arthur Hokama —
Dona Neta

| | UBSF Dr. Benjamim Asato — Parque

do Sol

| | UBSF Dr. Nelson Tokuei Simabukuro

— Conjunto Aero Rancho IV

1

Centro de Atengéo Psicossocial
CAPS IlI - Vila Almeida

Centro de Especialidades
M  Odontoldgicas Prof. Dr. Ruda A.
Santos — CEO |l Silvia Regina

UBS Dr. Albino Coimbra Filho —
Santa Carmélia

UBS Dr. Manoel Secco Thomé -
Indubrasil

UBS Dr. Nicolau Fragelli — Lar do
Trabalhador

| | UBS Dr. Vespasiano Barbosa Martins
- Popular

| | UBS Dra. Eleonora Moura Quevedo
Gomes - Silvia Regina

UBSF Dr. Herbert Rabelo Calado —
Jardim Aero ltalia

| | UBSF Dra. Sumie Ikeda Rodrigues -
Serradinho

| | UBSF Jurandir de Castro Coimbra -
Zé Pereira

Unidade Especializada de
Reabilitagéo e Diagndstico - UERD

- UBSF Ana Maria do Couto

- UBSF Sirio Libanés

I  UBSF Manoel Cordeiro — Aguédo

Unidade de Pronto Atendimento -
UPA Santa Mbnica

Unidade de Pronto Atendimento UPA
Dr Alessandro Martins — Vila Almeida

UBSF Dr. Olimpio Cavalheiro —
Cohab

| | UBSF Dr. Sebastiao Luiz Nogueira -

Los Angeles

UBSF Dr. Wagner Jorge Bortotto
Garcia - Mario Covas

UBSF Dr. Walfrido F. Azambuja —
Alves Pereira

UBSF Dr? Jeanne Elizabeth
Wanderley Tobaru — Jd. Botafogo

| | UBSF Dra. Séni Lydia Souza Wolf —

Macaubas

UBSF Jardim Nova Esperanga

UBSF Paulo Coelho Machado

UBSF Mauro Rogério de Barros
Wanderley — Iracy Coelho

UBSF Dr. Bento Assis Machado —
Anhandui

Residéncia Terapéutica

| | Unidade de Suporte Basico USB Vila
Almeida
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Secretario

Municipal -
Secretario-

Adjunto

Superintendéncia da
Rede de Assisténcia
a Saude

Distritos Sanitarios

Regido do Bandeira

I

Regidao da Lagoa

Centro de Especialidades
— Odontoldégicas — CEO Il - Dra. Maria
de Lourdes Massaco Minei

— CRS Dr. Antonio Pereira — Tiradentes

Hospital da Mulher - V6 Honéria
Martins Pereira

Policlinica Odontolégica Dr. Hélio
Yashiacki lkeziri - Universitario

— UBS Dr. Anténio Pereira — Tiradentes

UBS Dr. Astrogildo Carmona —
Carlota

| | UBS Dr. Germano Barros de Souza —
Universitario

UBS Dr. Judson Tadeu Ribas —
Moreninha Il

UBS Dr. Vicente Fragelli — Cidade
Morena

UBSF Dr. Edson Quintino Mendes —
Jd. Itamaraca

UBSF Parque Residencial Maria
Aparecida Pedrossian

— UBSF Trés Barras

| | UPA Aparecida Gongalves Saraiva —
Universitario

UPA Joel Rodrigues Rocha —
Moreninha

Unidade de Suporte Basico USB
Tiradentes

Unidade de Suporte Basico USB
Moreninha IlI

Unidade de Suporte Basico USB
Universitario

I

Regido Central

Centro Regional de Saude Dr
— Waldeck Fletner de Castro Maia —
Coophavila |l

|| Policlinica Odontolégica Dr. Mario G.
da Costa Lima — Santa Emilia

— UBS Dr. Alberto Neder — Caigara

UBS Dr. Alfredo Neder - Coophavila
I}

— UBSF Dr. Hirose Adania — Bonanga

UBS Dr. lvan Hidelbrand da Costa —
Buriti

|| UBSF Dr. Emilio de Alencar Garbeloti
Neto - Taruma

UBSF Dr. Nelson Assef Buainain —
Jardim Antartica

— UBSF Jardim Batistéo

| | UBSF Maria de Lourdes dos Santos -
Portal Caioba

UBSF Maria Ivone de Oliveira
Nascimento Arakaki - Vila Fernanda

UBSF Pastor Elizeu Feitosa de
Alencar — Sdo Conrado

Unidade de Pronto Atendimento -
UPA Leblon

Unidade de Suporte Basico USB
Leblon

Unidade de Suporte Basico USB
Coophavila

I

Centro de Atencao Psicossocial -
CAPS lI- Afrodite Déris de Conti

Centro de Atencéo Psicossocial —
CAPS AD I

Centro de Atendimento a Mulher —
CEAM

Centro de Especialidades
— Odontolégicas “Dr. Nasri Siufi’— CEO
1l

|| Centro Especializado Municipal Pres.
Janio da Silva Quadros - CEM

Centro Ortopédico Municipal —
CENORT

Centro de Testagem e
Aconselhamento

UBS Dr. Jair Garcia de Freitas - 26
de Agosto

— UBSF Corumba

— UBSF Vila Carvalho

— Unidade de Acolhimento Adulto

Unidade de Suporte Avancado USA
SESAU

Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador — CEREST

Coordenadoria de Controle de
Epidemias Vetorias — CCEV

— Consultério na Rua




