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Categoria: Decretos Numerados

Numero do Ato: 10139

Data do Ato: segunda-feira, 6 de Novembro de 2006
Ementa: Aprova o Regimento da Secretaria da Saude.

DECRETO N° 10.139 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2006

Aprova o Regimento da Secretaria da Saude.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes e a vista
do disposto na Lei n® 9.831, de 01 de dezembro de 2005,

DECRETA
Art. 1° - Fica aprovado o Regimento da Secretaria da Saude, que com este se publica.
Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente o Decreto n® 8.392,
de 12 de dezembro de 2002.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 06 de novembro de 2006.
PAULO SOUTO
GOVERNADOR
Ruy Tourinho
Secretario de Governo
José Antonio Rodrigues Alves
Secretario da Saude
Ana Lucia Barbosa Castelo Branco
Secretaria da Administragao

REGIMENTO DA SECRETARIA DA SAUDE - SESAB

CAPITULO - .
FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° - A Secretaria da Saude - SESAB, criada pela Lei n® 2.321, de 11 de abril de
1966 e modificada pelas Leis n° 7.435, de 30 de dezembro de 1998, n°® 8.888, de 24 de novembro de
2003 e n® 9.831, de 01 de dezembro de 2005, tem por finalidade a formulagdo da politica estadual de
saude, a gestdo do Sistema Estadual de Saude e a execugdo de agdes, em consondncia com as
disposicdes da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que constitui o Sistema Unico de
Satde — SUS.

Art. 2° - Compete a SESAB:

I- formular a politica de saude no Estado e implementar atividades de carater
politico-estratégico, objetivando a criagdo de projetos de governo e mobilizagdo de vontades politicas,
recursos econdmicos e organizativos;

1I - articular-se com orgaos e entidades da administragdo publica federal, estadual e
municipal e com organizagdes ndo-governamentais para a eclaboragdo e conducdo de projetos
intersetoriais;

www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-10139-de-06-de-novembro-de-2006

1/53


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-8392-de-12-de-dezembro-de-2002

26/01/2024, 17:34 Portal de Legislagdo do Estado da Bahia | Casa Civil

IIl -  coordenar a elaboracdo, execugdo e avaliagdo do Plano Estadual de Saude, de
acordo com os ditames emanados do Conselho Estadual de Saude;

IV - monitorar e avaliar, permanentemente, a situacdo da saude no Estado;

V - identificar, analisar e intervir na situag¢do dos fatores envolvidos no processo de
saude/doenca;

VI - identificar problemas que ultrapassem a area de abrangéncia e de influéncia de
cada sistema municipal de saude ¢ adotar medidas pertinentes;

VII -  regular, avaliar e controlar as ag¢des descentralizadas, utilizando pardmetros
flexiveis, adaptados a realidade da atengdo a satide, em cada municipio;

VIII - exercer a regulacdo do Sistema Estadual de Satde, através da definicao,
acompanhamento e avaliagdo de normas, padrdes e critérios de exceléncia para a gestdo e
funcionamento dos servicos de saude, voltados para a qualidade da atengdo e satisfacdo do usuario;

IX - promover com eqiiidade a distribui¢do de recursos, utilizando critérios de
“discriminag¢do positiva” em bases epidemioldgicas e sociais, na definicdo de pardmetros para a

transferéncia de recursos aos municipios;

X - definir e executar uma politica de educagdo permanente, diretamente, ¢ em
articulacdo com instituicdes de ensino em saude;

XI -  desenvolver agoes de comunicagdo com a sociedade e com as instituigdes do
setor de saude;

XII - cooperar tecnicamente com os municipios, subsidiando a construcdo de
modelos assistenciais e de gestao;

XIII - promover a captagdo de recursos junto as institui¢des publicas e privadas,
nacionais, estrangeiras e internacionais, para implementacdo das agoes de saude;

XIV - identificar as necessidades de avangos cientificos e tecnologicos para o
desenvolvimento dos servigos publicos de satide no Estado e fomentar a realizacdo de pesquisas;

XV - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULOII -
ORGANIZACAO

Art. 3° - A Secretaria da Saude — SESAB tem a seguinte estrutura:

I- Orgdos Colegiados:

a) Conselho Estadual de Satide — CES/BA, com a seguinte composi¢ao:

I- o Secretario da Saude, que o presidira;

2 - 01 (um) representante da Secretaria de Infra-Estrutura;

3 - 01 (um) representante da Secretaria da Saude da Prefeitura Municipal de
Salvador;

4 - 01 (um) representante do Conselho Estadual dos Secretarios Municipais de
Saude;

5- 01 (um) representante do Ministério da Saude;

6 - 01 (um) representante da Universidade Federal da Bahia, pertencente a area de
Saude;

7 - 01 (um) representante da Universidade Catdlica do Salvador, pertencente a area
de Saude;
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01 (um) representante da Secretaria da Administragdo;

02 (dois) representantes do Conjunto de Entidades Associativas, Conselhos

Regionais e Sindicatos de Profissionais da Area de Satde;

10 - 02 (dois) representantes das Entidades Privadas Prestadoras de Servicos de
Saude;

11- 01 (um) representante da Central Unica dos Trabalhadores — CUT;

12- 01 (um) representante da Confederacdo Geral dos Trabalhadores — CGT;

13 - 01 (um) representante da Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura no
Estado da Bahia;

14 - 01 (um) representante da Federagdo das Industrias do Estado da Bahia;

15- 01 (um) representante da Associagdo Comercial da Bahia;

16 - 01 (um) representante da Federacdo da Agricultura do Estado da Bahia - FAEB;

17- 01 (um) representante do Comité de Fomento Industrial de Camagari — COFIC;

18- 01 (um) representante da Associagdo Baiana de Deficientes Fisicos;

19- 01 (um) representante das Associa¢des de Portadores de Patologias Cronicas;

20 - 01 (um) representante da Pastoral da Satde;

21 - 01 (um) representante da Federagdo do Comércio;

22 - o Presidente da Comissdo de Saude da Assembléia Legislativa.

b) Comissao Intergestores Bipartite — CIB/BA, com a seguinte composi¢ao:

1- 05 (cinco) representantes da SESAB, indicados pelo Secretario da Saude;

2 - 05 (cinco) representantes dos Secretarios Municipais de Satude, na forma do
Estatuto do COSEMS/BA.

c) Conselho Superior de Recurso, com a seguinte composi¢ao:

l- o Secretario da Saude, que o presidira;

2 - 01 (um) representante da Secretaria de Agricultura, Irrigagdo e Reforma Agraria
- SEAGRI;

3 - 01 (um) representante da Secretaria da Industria, Comércio e Mineragdo -
SICM;

4 - 01 (um) representante da Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos —
SEMARH.

d) Comité Gestor Estratégico, com a seguinte composi¢ao:

1- o Secretario da Saude, que o presidira;

2- 0 Chefe de Gabinete;

3- os Superintendentes;

4 - o Diretor da Diretoria Executiva do Fundo Estadual de Saude;

5- o Diretor Geral;

6 - o Diretor da Auditoria do SUS/BA;

7 - outros, a critério do Secretario.
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Orgaos da Administragio Direta:
Gabinete do Secretario;
Assessoria de Normas e Projetos de Atengdo a Saude;
Coordenacdo de Controle Interno;
Auditoria do SUS/BA:
Coordenacdo de Auditoria de Sistemas de Saude;
Coordenagao de Auditorias Especiais.
Assessoria de Comunicagdo Social;
Diretoria Executiva do Fundo Estadual de Saude:
Coordenagdo de Programacdo e Acompanhamento Or¢camentario;
Coordenacdo de Orcamento Publico;
Coordenagdo de Finangas;
Coordenagdo de Convénios.
Diretoria Geral:
Diretoria Administrativa:
- Coordenagdo de Material e Patrimonio;
- Coordenagdo de Servigos Gerais.
Diretoria de Licitacdes e Contratos:
- Coordenagdo de Normatizagdo e Acompanhamento de Licita¢des;
- Coordenagdo de Gestdao de Contratos.
Diretoria de Modernizagdao Administrativa:
- Coordenagdo de Desenvolvimento Organizacional;
- Coordenagdo de Informaética.
Superintendéncia de Vigilancia e Prote¢ao da Satde:
Diretoria de Vigilancia da Satude do Trabalhador:
- Coordenagdo de Vigilancia de Ambientes e Processos de Trabalho;
- Coordenagdo da Rede de Atencdo a Saude do Trabalhador;
- Coordenacdo de Estudos e Pesquisa da Saude do Trabalhador.
Diretoria de Vigilancia Epidemiologica:
- Coordenagdo de Vigilancia Epidemiolégica e Controle de Agravos;

- Coordenagdo de Vigilancia Epidemiologica dos Agravos

- Coordenagdo de Controle e Avaliagdo da Vigilancia Epidemioldgica.
Diretoria de Vigilancia Sanitaria e Ambiental:

- Coordenagdo de Agdes Estratégicas;
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32, - Coordenacdo de Vigilancia Ambiental em Saude;

33, - Coordenacdo de Regulacdo e Vigilancia Sanitaria.

4 - Diretoria de Assisténcia Farmacéutica:

41. - Coordenagdo de Suporte as A¢des dos Servigos Farmacéuticos;

4.2. - Coordenagdo de Acompanhamento e Avaliacdo da Assisténcia
Farmacéutica;

43. - Coordenacdo de Apoio Logistico da Assisténcia Farmacéutica.

5- Laboratério Central de Satde Publica Prof. Gongalo Moniz:

5.1 - Coordenagdo de Laboratdrio de Vigilancia Epidemioldgica;

52. - Coordenagdo de Laboratoério de Vigilancia Sanitaria e Ambiental;

53. - Coordenagdo de Acompanhamento e Avaliagdo da Rede de Laboratorios.

6 - Coordenagao de Suporte Operacional.

1) Superintendéncia de Recursos Humanos da Satde:

I- Diretoria de Planejamento e Gestdo de Recursos Humanos da Satde:

.1, - Coordenacdo de Planejamento de Recursos Humanos da Satde;

1.2. - Coordenagdo de Formagdo, Aperfeicoamento e Especializagio.

1.3.- Coordenagdo de Gestdo do Trabalho.

Ttem 1.3 acrescido pelo art. 1° do Decreto n° 10.180, de 14 de dezembro de 2006.

2 - Diretoria de Administragdo de Recursos Humanos da Saude:
2.1, - Coordenagdo de Administragdo de Recursos Humanos;
22, - Coordenagdo de Provimento e Movimentagao.

3 - Escola de Saude Publica da Bahia Professor Jorge Novis - ESPBA:
3.1 - Secretaria Geral de Cursos;

3.2 - Coordenagdo de Planejamento ¢ Regionalizagdo;

3.3 - Coordenagao de Integracdo da Educagdo e Trabalho na Saude;
3.4 - Coordenagdo de Administragdo e Agoes Estratégicas;

3.5 - Coordenagdo de Formacao Técnica;

3.6 - Coordenagao de Formacao Pos-Graduada;

3.7 - Coordenagdo de Residéncias em Saude ¢ Formagdo em Servigo;

3.8 - Coordenacao Pedagogica, Estudos, Pesquisas e Tecnologias Educacionais;

Redacdo de acordo com o Decreto n® 19.001 de 02 de abril de 2019.

Redacao original: "3 - Escola de Formagdo Técnica em Satide Professor Jorge Novis:
3.1. Coordenacdio Técnico-Pedagocica;

3.2. Coordenacao de Suporte Estratégico.

<Revogado> 4 -  Escola Estadual de Saude Publica Professor Francisco Peixoto de
Magalhaes Neto:
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Revogado pelo Decreto n® 19.001 de 02 de abril de 2019.

<Revogado>4.1.- Coordenacao de Ensino;

Revogado pelo Decreto n° 19.001 de 02 de abril de 2019.

<Revogado> 4.2. - Coordenagdo de Estudos e Pesquisas.

Revogado pelo Decreto n° 19.001 de 02 de abril de 2019.

5- Coordenagao de Suporte Operacional.

i) Superintendéncia de Gestdo e Regulacdo da Atencdo a Saude:

1- Diretoria de Controle das Ag¢des e Servicos de Saude:

1.1. - Coordenagdo de Cadastro e Credenciamento de Servicos de Saude;

1.2. - Coordenagdo de Processamento de Contas;

1.3. - Coordenagdo de Controle de Servicos de Saude;

14. - Coordenagdo do Sistema Estadual de Tratamento Fora de Domicilio.

2 - Diretoria de Regulagdo da Assisténcia a Satde:

2.1, - Coordenacdo da Regulacao Regional;

22, - Coordenagdo de Apoio a Regulagdo Municipal.

3- Diretoria de Gestao das Acdes e Servigos de Satude:

3.1, - Coordenagdo de Implementagdo de Politicas Especiais;

32, - Coordenagdo de Gestdao das Redes Assistenciais;

3.3. - Coordenacgdo do Sistema Estadual de Atendimento as Urgéncias e
Emergéncias;

34, - Coordenagdo do Sistema Estadual de Transplantes:

34.1. - Central de Notificagdo, Captagdo e Distribuicdo de Orgaos.

4 - Coordenagao de Suporte Operacional.

k) Superintendéncia de Acompanhamento e Avaliagdo da Rede Propria:

I- Diretoria de Acompanhamento e Avaliacao da Rede Propria:

1.1, - Coordenagdo de Assisténcia;

1.2. - Coordenagdo de Servicos de Diagnose e Terapia;

1.3. - Coordenagdo de Apoio Logistico da Rede Propria;

14. - Coordenagdo de Unidades Especiais.

2 - da Rede Propria:

2.1. - Coordenagdo de Controle ¢ Avaliagdo da Geréncia das Unidades sob
Administragdo Direta;

22, - Coordenagdo de Controle ¢ Avaliagdo da Geréncia em Parcerias;
2.3. - Coordenagdo de Controle, Avaliagdo e Custos.
3- Coordenagao de Suporte Operacional.
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Superintendéncia de Planejamento e Descentralizagdo:
Diretoria de Informacao em Satde:
- Coordenagdo de Analise da Situagdo de Saude;
- Coordenagdo de Gestdo da Informagdo em Satde.
Diretoria de Planejamento e Avaliagéo:
- Coordenagdo de Planejamento de Saude;
- Coordenagdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo das Politicas de Saude;
- Coordenagdo de Projetos.

Diretoria de Apoio a Organizacdo e a Gestdo dos Sistemas Municipais de

- Coordenagdo de Apoio a Gestdo Municipal;

- Coordenagdo de Programacao da Assisténcia de Média e Alta

Complexidade a Saude.

4 -

4.1.

4.2.

4.3.

44.

Diretoria da Atencao Basica:

- Coordenagdo de Apoio a Organizacdo da Atencdo Basica;

- Coordenagio de Areas Programaticas;

- Coordenagdo de Acompanhamento e Avaliagdo da Atengdo Basica;
- Coordenagdo de Atengdo a Saude da Mulher.

Coordenagao de Suporte Operacional.

Diretorias Regionais de Saude — DIRES.

Entidade da Administra¢do Indireta:

Fundacdo de Hematologia e Hemoterapia da Bahia - HEMOBA.

1° - Os 6rgdos da administracdo direta aludidos nas alineas “a“, “b”, “c”, e “e*, do
b 2 2 2
inciso H, deste artigo, nao terdo subdivisdes estruturais.

§ 2° - O assessoramento e a consultoria a Secretaria da Saide, nas questdes de natureza
juridica, serdo prestados, na forma da legislagdo em vigor, pela Procuradoria Geral do Estado.

Art. 4° - A entidade da administragdo indireta, vinculada a Secretaria da Saude, tem sua
finalidade e competéncias estabelecidas na respectiva legislagdo e sua supervisao e controle far-se-ao
nos termos do § 2°, do art. 8°, da Lei n® 2.321, de 11 de abril de 1966.

Art. 5° - Ficam vinculadas técnica e administrativamente a Superintendéncia de
Acompanhamento e Avaliagdo da Rede Propria, as seguintes unidades:

I-

II -

Hospitais;

Unidades de Emergéncia;

IIT - Unidades Especiais de Atengdo a Saude.

CAPITULO III -
COMPETENCIA
SECAOTI - )
CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE
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Art. 6° - Ao Conselho Estadual de Saude — CES/BA, o6rgdo deliberativo e fiscalizador,
que tem por finalidade atuar na formulagdo de propostas, estratégias e no controle da execugdo da
politica estadual de saude, inclusive nos aspectos orgamentarios e financeiros, compete:

I- apreciar estudos sobre eficiéncia e efetividade das agdes e servigos de saude,
mediante a confrontagdo dos recursos empregados na producdo com os resultados obtidos, de modo a
atuar na formulagao de diretrizes para o funcionamento, avalia¢do e controle do SUS/BA;

II - analisar prioridades para a elaboragdo do Plano Estadual de Satde e estratégia
de agdo, em conformidade com a realidade epidemiolégica e com a disponibilidade dos recursos
humanos, financeiros ¢ materiais;

III-  discutir e aprovar o Plano Estadual de Saude;

IV - propor mecanismos de fiscalizagdo, avaliacdo e controle dos servigos de saude,
com vistas ao continuo aperfeigoamento do SUS/BA e a integracao, da vez maior, de seus elementos
constituidos;

V- criar comissdes técnicas para discussdo de temas especificos e apresentacdo de
sugestdes destinadas a subsidiar decisdes das respectivas areas, visando melhorar o funcionamento do
Conselho e do SUS/BA;

VI- envidar esforgos para a coeréncia das politicas, diretrizes e planos de satde, nos
03 (trés) niveis de governo, com a finalidade de otimizar os recursos disponiveis, respeitadas as
peculiaridades de cada uma das esferas governamentais;

VII - examinar criticas, sugestdes e denuncias encaminhadas, aplicando, no que
couber, através das autoridades competentes, os dispositivos legais e técnicos pertinentes;

sugerir temas a serem discutidos nas Conferéncias Nacional e Estadual de Saude;

IX - convocar e organizar a Conferéncia Estadual de Satde, redigindo o seu
Regimento;

X - convidar representantes de entidades, autoridades, cientistas e técnicos
nacionais e estrangeiros para colaborarem ou assessorarem as comissdes técnicas instituidas no
ambito do proprio Conselho;

XI- fiscalizar o cumprimento da legislagdo pertinente ao Sistema Unico de Satide -
SUS;

XII - apreciar recursos a respeito das deliberagdes do Conselho;
acompanhar a movimentacdo de recursos repassados a Secretaria da Satde;

propor critérios para a programagdo e execugdes financeiras e orcamentarias do Fundo
Estadual de Saude, acompanhando a movimentagao e destina¢ao dos recursos;

XV - analisar e propor critérios e diretrizes quanto a localizag@o e ao tipo de unidades
publicas ou privadas, prestadoras de servigos de saude, no ambito do SUS;

deliberar sobre os critérios para a distribuigdo de recursos financeiros de origem federal
e estadual para os municipios;

XVII - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo tinico - O Regimento do Conselho Estadual de Saude, por ele aprovado e
homologado por ato do Governo do Estado, fixara as normas do seu funcionamento.

SECAOII -
COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE
Art. 7° - A Comissdo Intergestores Bipartite — CIB/BA, que tem por finalidade negociar
e decidir quanto aos aspectos operacionais do SUS/BA, compete:

I- regulamentar todos os aspectos operacionais do processo de municipalizagdo e
de descentralizagao do SUS/BA;
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II - definir critérios e pardmetros para elaboracdo da Programacgdo Pactuada e
Integrada - PPI;

Il - aprovar a Programacao Pactuada e Integrada entre gestores;

IV - analisar e aprovar o Plano Diretor de Regionalizacdo - PDR e o Plano Diretor de
Investimentos - PDI;

V - acompanhar a aplicacdo dos recursos do teto financeiro global do Estado;

VI - deliberar sobre todos os processos de solicitagdo de habilitacdo dos municipios,
segundo as normas vigentes, e encaminhar para homologacdo da Comissdo Intergestores Tripartite —
CIT;

VII - deliberar sobre processos de desabilitagdo de municipios e encaminhar para
homologac¢do da Comissdo Intergestores Tripartite — CIT;

VIII - acompanhar e avaliar o processo e o estdgio da municipalizagao;
IX - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo inico - O Regimento da Comissao Intergestores Bipartite, por ela aprovado,
fixara as normas do seu funcionamento.

SECAO III -
CONSELHO SUPERIOR DE RECURSO
Art. 8° - Ao Conselho Superior de Recurso, que tem por finalidade analisar os recursos
encaminhados a SESAB, por pessoa fisica ou juridica, relativos a medidas adotadas pela Auditoria,
Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Epidemiolégica e Satide do Trabalhador, compete:

I- analisar e emitir parecer dos recursos encaminhados & SESAB, relativa as
medidas adotadas pela Auditoria, Vigilancia Sanitiria, Ambiental e Epidemiologica e Saude do
Trabalhador, para decisdo do Titular da Pasta;

II-  analisar questdes apresentadas pelo Secretario da Satude e emitir decisdo sobre o
assunto;

IIT - rever medidas do proprio Conselho Superior de Recurso;
IV - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo tnico - O Regimento do Conselho Superior de Recurso, por ele aprovado,
fixara as normas do seu funcionamento.

_ SECAOIV-
COMITE GESTOR ESTRATEGICO
Art. 9° - Ao Comité Gestor Estratégico, que tem por finalidade analisar e aprovar as
diretrizes de programacdo para as unidades da Secretaria, compatibilizando-as e integrando-as,
compete:

I- contribuir para o aperfeicoamento de métodos, técnicas, ferramentas e
procedimentos utilizados na Secretaria;

II - instituir mecanismos de racionalizacdo, integracdo e sistematizacdo das
atividades técnicas e administrativas da Secretaria;

III - avaliar e aprovar mecanismos de acompanhamento, controle e avaliacdo,
qualitativa e quantitativa, das agdes desenvolvidas pela Diretoria Geral, Superintendéncias, Diretoria
Executiva do Fundo Estadual de Saude e Auditoria do SUS/BA;

IV - acompanhar a situagdo da saide no Estado e a gestdo do Sistema Estadual de
Saude, definindo estratégias de acdo para a sua melhoria;

V- avaliar a execugdo das acdes da Secretaria, propondo estratégias para a corre¢ao
do seu desempenho.
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Paragrafo tnico - O Regimento do Comité Gestor Estratégico, por ele aprovado,
fixara as normas do seu funcionamento.

SECAOV-
GABINETE DO SECRETARIO

Art. 10 - Ao Gabinete do Secretario, que tem por finalidade prestar assisténcia ao
titular da Pasta no desempenho de suas atribuigdes, compete:

I- prestar assisténcia ao titular da Pasta em suas tarefas técnicas e administrativas;
IT-  coordenar a representagao social e politica do Secretario;
IIT - organizar, preparar e encaminhar o expediente do Secretario;

1V - coordenar o fluxo das informagdes e as relagdes publicas de interesse da
Secretaria;

V - prestar assessoria técnico-administrativa ao Conselho Estadual de Saude e a
Comissao Intergestores Bipartite - CIB/BA;

VI -  examinar e aprovar os termos dos Contratos de Gestdo a serem firmados por
esta Pasta, bem como supervisionar, acompanhar e avaliar o seu cumprimento;

VII - acompanhar a execugdo dos projetos em desenvolvimento, na area de saude.

SECAO VI - I
ASSESSORIA DE NORMAS E PROJETOS DE ATENCAO A SAUDE

Art. 11 - A Assessoria de Normas e Projetos de Atencdo a Saude, que tem por
finalidade elaborar e analisar os projetos assistenciais de saude, promover o desenvolvimento de
programas de melhoria continua da qualidade da atencdo a satide, bem como participar do processo de
formulagdo da politica de ciéncia e tecnologia em saude no Estado, promovendo a sua
implementagdo, compete:

I- coordenar, acompanhar e avaliar a elaboracdo e implantagdo da Politica
Estadual de Ciéncia e Tecnologia em Saude e Economia de Saude, de forma articulada com a
correspondente politica nacional;

II - prestar assisténcia nas areas de arquitetura, engenharia e custos, referentes a
area de projetos assistenciais de saude;

I - fornecer orientacdo técnica a gestores municipais, entidades filantropicas e
outros proponentes na fase de elaboragdo de Projetos de Investimentos de Assisténcia a Satide;

IV - supervisionar a elaboragdo dos projetos e a execugdo das obras, no &mbito da
SESAB;

V- participar na defini¢do e padronizagdo de indicadores e parametros de avaliagdo
de estabelecimentos assistenciais de satide no Estado da Bahia;

VI - avaliar e emitir parecer sobre projetos de incorporagdo de novas tecnologias na
rede de unidades assistenciais proprias da SESAB;

VII - propor mecanismos de cooperagdo para o desenvolvimento de institui¢cdes de
ciéncia e tecnologia que atuam na area de saude;

VIII - desenvolver estudos e pesquisas, no ambito da economia da saude que
possibilitem a otimizacdo das agdes de saude e melhores condi¢des de distribuicdo dos recursos
disponiveis;

IX -  promover a utilizagdo dos resultados de estudos e pesquisas na formulagio e
execucdo de politicas de saude;

X - promover a formagdo, capacitagdo e treinamento de pessoal na area de
economia da saude e ciéncia e tecnologia;
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XI- desenvolver mecanismos de controle e avaliagdo das atividades de economia da
saude;

XII - participar de comités da area de economia da saude, no Estado;

XII - elaborar e implantar normas e procedimentos para o funcionamento da
Assessoria;

XIV - supervisionar, quanto aos aspectos técnicos e financeiros, a execu¢do dos
Projetos de Investimento de Assisténcia a Saude, financiados pela Secretaria.

_SECAO VII -
COORDENACAO DE CONTROLE INTERNO
Art. 12 - A Coordenagio de Controle Interno, que tem por finalidade desempenhar as
fun¢des de acompanhamento e controle da execugdo orgamentaria e financeira e auditoria interna, em
estreita articulacdo com a Auditoria Geral do Estado, da Secretaria da Fazenda — SEFAZ, compete:

I- exercer o controle, a fiscalizacdo e a avaliagdo, inclusive quanto a eficiéncia e
eficacia de resultados, da gestdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial;

1I - administrar e controlar o acesso aos Sistemas Estadual de Administracdo e
Financeiro e de Contabilidade do Estado, no ambito de sua area de atuacgdo;

IIT - instaurar tomadas de contas especiais, extraordinarias e anuais;

v - apurar, no exercicio de suas fungdes, os atos ou fatos suspeitos, ilegais ou
irregulares, praticados na utilizacdo de recursos publicos;

V - verificar a exatiddo e a suficiéncia dos dados relativos & admissdo e
desligamento de pessoal, a qualquer titulo, e a concessao de aposentadorias e pensdes;

VI - prestar orientacdo ao Secretario da Saude na conducdo da execucdo
orcamentaria, financeira, patrimonial e contabil;

VII - apoiar a supervisdo administrativa e o controle externo no exercicio de sua
missdo, atuando como interlocutor junto ao Tribunal de Contas do Estado.

SECAO VIII -
AUDITORIA DO SUS/BA

Art. 13 - A Auditoria do SUS/BA, que tem por finalidade fiscalizar e controlar as
atividades do Sistema Unico de Saude — SUS/BA, compete:

I- por meio da Coordenacdo de Auditoria de Sistemas de Saude:

a) planejar, programar e auditar os Sistemas Municipais de Satde;

b) estabelecer os critérios de elei¢do de municipios e regides a serem auditados;

c) definir a metodologia e instrumentos a serem utilizados nas auditorias de

sistemas de saude;

d) determinar as formas de cooperacdo técnica com os municipios, visando a
consolidagdo do componente municipal do Sistema Nacional de Auditoria;

e) estabelecer os critérios e instrumentos para afericao da qualidade das auditorias
realizadas, bem como acompanhar o controle de qualidade das auditorias de gestao.

II-  por meio da Coordenacgdo de Auditorias Especiais:

a) planejar, programar e executar as auditorias das redes de alta complexidade do
Sistema Estadual de Saude, quanto aos aspectos contabeis, financeiros e patrimoniais;

b) estabelecer as diretrizes para o planejamento das auditorias especiais, bem
como os critérios de prioridade para atender demandas espontaneas e dentncias;
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C) promover o desenvolvimento técnico cientifico para a realizagdo de auditorias
em alta complexidade, através de atividades de educagdo permanente, da atualiza¢do da legislagdo e
do conhecimento cientifico em areas especificas;

d) avaliar as praticas das auditorias especiais, no que tange aos processos de
execucao e aos resultados obtidos;

e) estabelecer metodologia para realiza¢do de auditoria das unidades proprias -
unidades de saude e unidades administrativas, focalizada no cumprimento das metas.

SECAO IX -
ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 14 - A Assessoria de Comunicagio Social, que tem por finalidade desenvolver as
atividades de assessoria de comunicagdo social, no ambito da SESAB, executadas na forma prevista
em lei e em articulagcdo com a Assessoria Geral de Comunicagdo Social, da Secretaria de Governo,
bem como receber, examinar e encaminhar denuncias, reclamagdes e sugestdes dos cidaddos,
relacionadas a atuacdo dos 6rgdos e entidades de satude, integrantes do SUS/BA, em articulagdo com a
Ouvidoria Geral do Estado, compete:

I- coordenar a publica¢do e divulgacdo de noticias referentes 8 SESAB, nos
veiculos de comunicagdo da Secretaria;

II - coordenar a produgdo de materiais informativos e educativos, impressos,
magnéticos, multimidia e radiofonico de interesse do SUS/BA, bem como providenciar a sua
distribuigéo;

Il - planejar, coordenar ¢ acompanhar o atendimento das solicitagdes dos usuarios
dos servigos da Secretaria;

v - estabelecer canal permanente de comunicacdo com o cidaddo para o
recebimento de reclamagdes, dentincias, sugestdes e elogios na area de satde;

V - analisar as manifestagdes recebidas e encaminha-las as autoridades e unidades
competentes na area de satde, solicitando informagdes necessarias e acompanhando a sua apreciagio;

VI - receber reclamacdes, dentincias, sugestdes e elogios, referentes aos servigos
prestados pela SESAB, seus 6rgdos e entidade;

VII - manter registro atualizado das manifesta¢des recebidas;
VIII - responder ao cidaddo no menor prazo possivel, com clareza e objetividade;

IX - estabelecer instrumentos de avaliagdo e acompanhamento do grau de satisfagdo
do cidadao na prestac¢ao dos servigos publicos;

X - identificar as eventuais causas da deficiéncia do servigo ou atendimento
prestado, sugerindo solugdes, em articulagdo com as unidades da SESAB;

XI - produzir relatérios mensais ao Secretdrio da Satde, informando sobre as
providéncias e encaminhamentos produzidos pela Secretaria, bem como eventuais pendéncias.

SECAO X -
DIRETORIA EXECUTIVA DOFUNDO ESTADUAL DE SAUDE
Art. 15 - A Diretoria Executiva do Fundo Estadual de Saude, que tem por finalidade
gerir os recursos do Fundo Estadual de Saude — FES/BA, bem como executar as atividades de
administracdo financeira e de contabilidade, de planejamento, programagdo, or¢amentacao,
acompanhamento e avaliacdo de estudos e analises, em estreita articulagdo com os Sistemas
Financeiro e de Contabilidade do Estado e Estadual de Planejamento, compete:

I- por meio da Coordenacdo de Programacgao e Acompanhamento Or¢amentario:
a) coordenar, supervisionar e executar as atividades de programagio,

acompanhamento e avaliagdo or¢amentaria ¢ do Plano Plurianual, no ambito da SESAB, em estreita
articulacdo com as unidades centrais do Sistema Estadual de Planejamento;

www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-10139-de-06-de-novembro-de-2006

12/53



26/01/2024, 17:34

Portal de Legislagdo do Estado da Bahia | Casa Civil

b) orientar quanto a elaboragdo do Quadro de Detalhamento de Despesas — QDD,
no ambito da SESAB;
c) coordenar e orientar quanto aos métodos e procedimentos de acompanhamento

da execugdo das agdes, conforme estabelecido na programagao;

d) coordenar o acompanhamento da execug¢ao fisica e financeira dos programas,
projetos e atividades, tendo em vista a consecucdo de objetivos, metas e prioridades estabelecidas no
plano plurianual e nos orcamentos anuais;

e) fornecer as informagdes e dados destinados aos relatorios de atividades;

f) organizar e manter dados e informagdes sobre a execugao fisica e financeira dos
programas, projetos, atividades e acdes da Secretaria;

2) acompanhar o desempenho da programacdo ¢ dos orcamentos, mediante a
utilizagdo de indicadores;

h) colaborar na elaboragdo de normas, métodos e procedimentos relativos ao
aperfeicoamento da metodologia de programacdo e acompanhamento das acdes da Secretaria;

1) proceder ao acompanhamento e monitoramento da execucao das despesas do
FES/BA;

1) monitorar a inser¢ao, por parte do Estado da Bahia e dos municipios, das
informagdes relativas as despesas de cada ente no Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Publicos
em Saude — SIOPS;

k) propor agdes, visando a orientagdo aos municipios quanto ao cumprimento do
limite constitucional minimo da aplicagdo de recursos no setor de saude;

1) proceder a andlise das recomendacdes oriundas de relatérios de Auditoria
realizados no dmbito dos prestadores do SUS, notificando-os quando houver repercussio no repasse
de valores;

m) elaborar expedientes e proceder aos encaminhamentos a 6rgaos, entidades e
municipios quando demandados pelas Coordenacdes do FES/BA;

n) assessorar as Coordenagdes do FES/BA no tocante a execugdo de suas
atividades;

0) proceder a elaboragdo da prestacdo de contas da gestdo do FES/BA, em
articulagcdo com as Coordenacdes da unidade;

p) proceder ao encaminhamento aos concedentes das documentagdes
correspondentes as prestagdes de contas dos recursos recebidos pela SESAB, por forga de convénios,
elaboradas pelas instancias executoras da Secretaria da Saude.

II - por meio da Coordenacdo de Or¢camento Publico:

a) executar diretamente ou descentralizar o orcamento relativo ao Fundo Estadual
de Satude — FES/BA, para as unidades gestoras do Estado;

b) coordenar a elaboragdo de créditos adicionais e alteragdes do or¢camento
analitico, no dmbito da SESAB, em conformidade com as normas e procedimentos emanados pelo
orgdo central;

c) orientar as unidades com rela¢do as modificagdes orcamentarias, solicitagdes de
créditos adicionais e de alteragdes do orgamento analitico da SESAB;

d) proceder as modificagcdes orgamentarias, alteracdes do orgamento analitico e
remanejamento de metas;

e) acompanhar o saldo de dotacdo orcamentaria no cronograma financeiro,
baseado nas modificagdes realizadas;
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f) controlar e informar ao Diretor acerca das atividades inerentes a execucao do
or¢camento;

2) providenciar a publicacdo dos atos e despachos do Diretor do FES/BA e do
Secretario da Saude, referentes a créditos, provisdes e alteracdes orgamentarias;

h) langar e controlar o saldo disponivel de quadro de cotas mensais.
III - Coordenacao de Finangas:
a) movimentar, conjuntamente com o Diretor, as contas gerais do FES/BA, bem

como executar, acompanhar e registrar a previsdo, arrecadagdo e recolhimento de recursos
financeiros;

b) acompanhar e registrar os ingressos dos recursos financeiros;
C) informar, diariamente, ao Diretor a situacdo da movimentagao financeira;
d) efetuar transferéncias de recursos financeiros para as unidades gestoras, para

outros 6rgaos publicos estaduais e municipais e para outras entidades;

e) orientar as unidades gestoras quanto a aplicagdo dos recursos financeiros;

f) elaborar os balancetes mensais e balancos gerais;

g) executar inspecdes determinadas pelo Diretor do FES/BA;

h) efetuar o cadastramento das contas correntes de credores;

i) preceder a liquidacdo visual, pré-liquidagdo e liquidacdo, de acordo com as
normas previstas na Lei n® 4.320/64, na Lei Complementar n° 101/00 e instrugdes normativas da

DICOP/SEFAZ, nas despesas executadas diretamente pelo FES/BA;

1) realizar ajustes contdbeis, envolvendo regularizacdo de adiantamentos, didrias e
outras devolugdes;

k) controlar e conciliar as contas bancarias do FES/BA;

1) receber os relatdrios, analisar e preparar os arquivos para pagamento de
servigos do SUS/BA, no ambito de competéncia da SESAB;

m) apoiar tecnicamente os Fundos Municipais de Satde;
n) realizar o fechamento das contas para encerramento do exercicio financeiro;
0) confirmar as portarias de descentralizagdo e alteracdo do orgamento analitico,

publicadas no Diario Oficial do Estado — D.O.E., bem como os termos aditivos de convénios langados
no SIGAP.

IV - por meio da Coordenagdo de Convénios:

a) gerenciar e coordenar o acompanhamento das a¢des, por meio de convénios, no
ambito da Secretaria da Satde;

b) proceder a elaboragdo de instrumentos juridicos, visando a formacao de
convénios, segundo normas e procedimentos estabelecidos na legislacdo vigente;

c) estabelecer, conjuntamente com as unidades da Secretaria da Satide, o plano de
aplicagdo, bem como os cronogramas de desembolso e de acompanhamento dos convénios da
SESAB;

d) proceder a andlise e notificacdo das prestacdes de contas dos recursos
repassados pela SESAB.

Paragrafo tnico - Nos convénios referentes a cessdo de pessoal, as atividades
concernentes ao FES/BA limitar-se-do as relativas a edi¢do e formalizagdo do respectivo termo.
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SECAO XI -
DIRETORIA GERAL
Art. 16 - A Diretoria Geral tem por finalidade executar as atividades de administrag¢do
de material, patrimdnio, servi¢os, modernizacdo administrativa e informatica, bem como das
licitagdes e contratos, em estreita articulagdo com as unidades centrais do Sistema Estadual de
Administragao.

Paragrafo unico - As atividades desenvolvidas pelas Diretorias e Coordenagdes
vinculadas a Diretoria Geral s@o as previstas no Regulamento do Sistema Estadual de Administragao.

SECAO XII - i )
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA E PROTECAO DA SAUDE
Art. 17 - A Superintendéncia de Vigilancia e Protegio da Satde, que tem por finalidade
planejar, elaborar estudos, propor e implementar politicas publicas relativas a vigilancia da saude,
compete:

I- por meio da Diretoria de Vigilancia da Satide do Trabalhador - CESAT, que tem
por finalidade coordenar a Politica Estadual de Satde do Trabalhador e desenvolver agdes de
vigilancia, com vistas a promog¢ao e a protecdo da saude do trabalhador:

a) pela Coordenagdo de Vigilancia de Ambientes e Processos de Trabalho:

1- coordenar o processo de descentralizagdo do Sistema de Vigilancia da Saude do
Trabalhador, no Estado;

2 - desenvolver e implantar métodos e tecnologias inovadoras no campo da
vigilancia da satde do trabalhador;

3- propor atos normativos para as agoes de vigilancia da saude do trabalhador, em
sua area de competéncia;

4 - articular-se com as unidades de vigilancia sanitaria e ambiental, vigilancia
epidemiologica, Laboratorio Central e outros afins, para o desenvolvimento das agdes de prevengéo e
controle de danos e riscos a saude do trabalhador;

5 - acompanhar, avaliar e fiscalizar as condigdes de ambientes e processos de
trabalho, em articulag@o com as instancias regionais ¢ municipais;

6 - investigar as doengas ocupacionais e os acidentes de trabalho graves e com
obito, em articulagdo com os municipios;

7 - identificar ¢ avaliar os fatores de risco a saude nos ambientes de trabalho, em
articulagdo com as regionais € municipios, visando o seu controle;

8 - gerenciar e sistematizar as informagdes em satde do trabalhador para defini¢ao
de politicas e otimizagao do processo decisorio;

9 - coordenar a implantagdo e implementacdo das atividades do Observatorio
Estadual de Satude do Trabalhador.

b) pela Coordenagdo da Rede de Atencdo a Satide do Trabalhador:

1- coordenar o processo de descentralizacdo, acompanhamento ¢ avaliagdo da
Rede Nacional de Ateng¢do Integral a Saude do Trabalhador — RENAST;

2 - prestar assisténcia especializada, em carater complementar, a demanda
referenciada em satde do trabalhador;

3- desenvolver atividades de educagdo e comunicagdo social na area de saude do
trabalhador, em articulagdo com a Assessoria de Comunicagdo Social;

4 - assessorar e participar da definicdo de mecanismos de referéncia e contra-
referéncia na implantagdo e implementagdo da RENAST;

5- avaliar os riscos presentes nos processos produtivos de trabalho, com vistas ao
estabelecimento do nexo causal, em articulagdo com as instincias regionais € municipais;
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6 - definir e implementar normas e protocolos nas areas da atencao integral a saude
do trabalhador;

7 - supervisionar ¢ assessorar os nucleos de saide do trabalhador das unidades
regionais da SESAB e dos municipios;

8 - avaliar os servicos de satde do trabalhador da rede publica e privada;

9- implementar o processo de articulacdo institucional com as demais esferas de
governo.

c) pela Coordenagédo de Estudos e Pesquisas da Satde do Trabalhador:

1- coordenar e acompanhar a elaboracdo e execugdo do Plano Plurianual na area

de saade do trabalhador;

2 - coordenar a implementacdo dos parametros da Programacao Pactuada Integrada
da Atengdo a Satde — PPI, na area de atencdo e vigilancia da saide do trabalhador, no Estado e
municipios;

3- acompanhar o cumprimento das metas firmadas na PPI, de forma articulada
com a Auditoria do SUS/BA;

4 - propor a criagdo de comissdes e comités nas areas de interesse da satde do
trabalhador;

5- executar as atividades relacionadas ao desenvolvimento de recursos humanos;

6 - promover o aprendizado e o desenvolvimento de nucleos e agentes

multiplicadores em saude do trabalhador, mediante o uso de tecnologias informacionais e
educacionais avangadas;

7 - gerenciar as informagdes em vigilancia a satde do trabalhador;

8 - produzir informacgdes, divulgar e manter atualizada a homepage e o
Observatorio Estadual de Saude do Trabalhador;

9- desenvolver estudos e pesquisas na area da saude do trabalhador;

10 - executar as atividades de pesquisa, atualiza¢do, manutengdo e controle do
acervo bibliografico de saude do trabalhador;

11 - participar da investiga¢do de surtos e agravos inusitados na area de satde do
trabalhador, em carater complementar ou suplementar as instincias regionais, ¢ em articulagdo com
outras areas afins.

II - por meio da Diretoria de Vigilancia Epidemiologica, que tem por finalidade
coordenar a Politica Estadual do Sistema de Vigilancia Epidemioldgica e desenvolver agdes
especificas de vigilancia epidemioldgica para o controle de agravos, com vistas a promogao e
protecdo da saude:

a) pela Coordenagao de Vigilancia Epidemiolédgica e Controle de Agravos:

I- assessorar, junto as instancias regionais, a elaboracdo dos planos municipais de
vigilancia e controle de agravos e monitorar a sua implementagao;

2 - elaborar planos de vigilancia entomolédgica para o Estado, acompanhando e
executando, em carater complementar e/ou suplementar, as regionais e municipios;

3- coordenar a acdo de aplicacdo de inseticidas no Estado;

4 - acompanhar a realizacdo de exames de interesse da Saude Publica junto ao
Laboratorio Central;

5- coordenar o processo de descentralizag@o das agdes de controle de agravos para
a gestdo municipal;
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6 - propor normas estaduais para vigilancia e controle de agravos e acatar as
normas ministeriais, adequando-as ao Estado;

7 - coordenar o processo de implantagdo e monitoramento dos nucleos de
vigilancia epidemioldgica hospitalar no Estado da Bahia;

8 - subsidiar a assisténcia farmacéutica na programacgdo e distribuicdo de
medicamentos relacionados a agravos de interesse epidemiologico;

9- investigar surtos ou ocorréncia de agravos inusitados, em carater complementar
ou suplementar, as instancias regionais e em articulagdo com outras areas afins;

10 - executar agdes de vigilancia epidemioldgica dos agravos ainda sob a
responsabilidade do Estado, junto as instancias regionais e em articulagdo com outras areas afins;

11 -  supervisionar e assessorar regionais e municipios, visando assegurar o exercicio
de praticas adequadas de atencdo a saude.

b) pela Coordenagdo de Vigilancia Epidemioldgica dos Agravos
Imunopreveniveis:
- coordenar, monitorar e avaliar as atividades de vigilancia e controle das

doengas imunopreveniveis no Estado;

2 - elaborar, acompanhar e avaliar os planos de controle das doencas
imunopreveniveis no Estado;

3 - monitorar o comportamento e executar, de forma suplementar, agdes de
controle das doengas imunopreveniveis, alvo de planos de erradicag@o e/ou eliminagao;

4 - coordenar o Programa Estadual de Imunizagdes;

5 - participar da investigacdo de eventos adversos, pds vacinais e decorrentes do
uso de imunobiolodgicos e da definicdo de condutas, em articulagdo com a farmacovigilancia;

6 - propor e acatar normas, instru¢des e rotinas operacionais para o controle das
doengas imunopreveniveis e para o programa de imunizagdes;

7 - supervisionar e assessorar regionais ¢ municipios, visando assegurar o exercicio
de praticas adequadas de atencdo a saude.

C) pela Coordenagdo de Controle e Avaliacdo da Vigilancia Epidemiologica:

1- participar na elaboragdo e execugdo do Plano Plurianual, do Plano Estadual e
da Agenda Estadual de Saude;

2 - coordenar o processo de discussdo e implementacao dos parametros da PPI, na
area de vigilancia epidemiologica, no Estado;

3- acompanhar o cumprimento das metas firmadas na PPI-VS, de forma articulada
com a Auditoria Estadual;

4 - coordenar o processo de descentralizagdo do sistema de vigilancia
epidemiolodgica no Estado;

5- realizar analise de tendéncia da situagao de saude no Estado;

6 - realizar estudos e pesquisas na vigilancia epidemioldgica, em parceria com
universidades e institui¢des afins;

7 - acompanhar o comportamento das doengas e agravos ndo transmissiveis no
Estado e propor medidas de controle epidemioldgico;

8 - implementar o processo de articulagdo institucional com outras esferas de
governo, visando otimizar o alcance de metas.
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I - por meio da Diretoria de Vigilancia Sanitaria e Ambiental, que tem por
finalidade coordenar a Politica Estadual do Sistema de Vigilancia Sanitaria e Ambiental e desenvolver
acgoes de vigilancia, com vistas a promoc¢ao e prote¢do da saude:

a) pela Coordenacao de Agdes Estratégicas:
1- planejar, coordenar e avaliar as suas atividades, bem como da Diretoria;
2 - coordenar e acompanhar a elaboracdo e execu¢do do Plano Plurianual, Plano

Estadual e Agenda Estadual de Satide, na sua area de competéncia;

3- coordenar o processo de discussdo e implementagdo dos parametros da PPI-VS
e Termo de Ajuste e Metas — TAM, na area de Vigilancia Sanitaria e Ambiental em Satde, no Estado e
municipios;

4 - acompanhar o cumprimento das metas firmadas na PPI-VS ¢ TAM de forma
articulada com a Auditoria Estadual,;

5- promover e/ou acompanhar comissdes, comités e reunides técnicas nas areas de
interesse da Vigilancia Sanitaria e Ambiental em Saude;

6 - executar atividades relacionadas ao desenvolvimento técnico de recursos
humanos;

7 - alimentar ¢ manter banco de dados de sistemas de informacgao especificos da
sua area de atuacgao;

8 - coordenar e executar as acdes da farmacovigilancia, tecnovigilancia e
hemovigilancia em todo o Estado;

9 - sistematizar e realizar estudos e pesquisas que respaldem técnica e
cientificamente a Vigilancia Sanitaria e Ambiental, em parceria com universidades e institui¢cdes afins;

10 - desenvolver e implantar métodos e tecnologias inovadoras na area de
Vigilancia Sanitaria e Ambiental;

11 -  conceber e implementar mecanismos de avaliagdo, gerenciamento e controle de
risco nas areas de sua competéncia;

12 - executar as atividades de pesquisa, atualizacdo, manutengdo e controle do
acervo bibliografico da DIVISA.

b) pela Coordenagdo de Vigilancia Ambiental em Satde:
1- coordenar as agdes de vigilancia ambiental em satide no Estado;
2 - coordenar as atividades de vigilancia de contaminantes ambientais na agua, no

ar e no solo, de importancia e repercussdo na saude publica, bem como dos riscos decorrentes dos
desastres naturais e acidentes com produtos perigosos no Estado;

3- realizar analises técnicas em sua esfera de competéncia, para subsidiar outros
orgios do Estado no licenciamento de empreendimentos ou atividades potencialmente geradores de
impactos sanitarios e ambientais;

4 - avaliar riscos e agravos potenciais a saude da populagcdo no meio ambiente,
visando subsidiar as agdes de vigilancia ambiental em saude;

5- realizar estudos e inventarios de recursos naturais, em seu ambito de atuagado de
interesse para a saude;

6 - supervisionar e assessorar as regionais ¢ municipios, visando assegurar o
exercicio de praticas adequadas de atencdo a saude;

7 - realizar estudos e pesquisas que respaldem técnica e cientificamente a
vigilancia ambiental;

8 - propor atos normativos para as agoes ambientais em sua esfera de competéncia;
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9- participar da investiga¢do de surtos ou ocorréncia de agravos inusitados, em
carater complementar ou suplementar, as instancias regionais e em articulagdo com outras areas afins.

c) pela Coordenagdo de Regulagdo e Vigilancia Sanitaria:

- coordenar e supervisionar as a¢des de vigilancia sanitaria e ambiental no
Estado;

2 - acompanhar e fiscalizar o cumprimento das normas técnicas aplicaveis a

vigilancia sanitaria;

3- executar as agdes de inspecdo de tecnologia de produtos e da prestagdo dos
servicos relacionados, direta e indiretamente com a identificagdo, eliminagdo ou controle de riscos e
perigos potencias;

4 - coordenar o processo de monitoramento da qualidade sanitaria de produtos de
interesse da saude;

5- supervisionar e assessorar os nucleos de vigilancia sanitaria ¢ ambiental das
unidades regionais e municipais, visando assegurar o exercicio de praticas adequadas de atencdo a
saude na sua area;

6 - implementar o processo de articulagdo institucional com as esferas de governo
do Estado, visando garantir niveis de desempenho técnico satisfatorios;

7 - promover o intercambio de experiéncias entre os nticleos de vigilancia sanitaria
e ambiental, visando o tratamento das questdes afetas as diversas regides do Estado;

8 - avaliar os dados gerados pelas comissdes de controle das infecgdes hospitalares
das unidades de satide no Estado para o processo de licenciamento sanitario;

9- autorizar a concessao de alvards sanitarios e outros documentos previstos na
legislagdo vigente concernentes a produtos, servigos e ambiente, relacionados direta ou indiretamente
com a saude;

10 - executar agdes especificas de vigilancia sanitaria sobre o exercicio de
profissdes, ocupagdes técnicas e auxiliares relacionadas direta ou indiretamente com a satde;

11 - coordenar e executar o processo de registro de produtos na sua esfera de
competéncia;

12 - participar da investigacdo de surtos ou ocorréncia de agravos inusitados, em
carater complementar ou suplementar, as instancias regionais e em articulagdo com outras areas afins.

v - por meio da Diretoria de Assisténcia Farmacéutica, que tem por finalidade
coordenar a Politica de Assisténcia Farmacéutica, desenvolvendo agdes voltadas a promogao,
protecdo e recuperacio da saude:

a) pela Coordenagao de Suporte as Agdes dos Servigos Farmacéuticos:
1 - coordenar a execucdo das acdes do Programa de Medicamentos na area de
atencdo basica, saude mental ¢ de medicamentos na area da atengdo basica, saide mental e de

medicamentos de dispensagdo em carater excepcional;

2 - normatizar e participar da elaboragdo da programag¢do dos medicamentos dos
diversos programas da Diretoria;

3- supervisionar e assessorar as regionais, os municipios e unidades de referéncia,
visando assegurar o exercicio de praticas adequadas na area de assisténcia farmacéutica;

4 - promover articulagdo com a vigilancia sanitaria, visando a interagdo entre a
pratica da Aten¢do Farmacéutica e a Farmacovigilancia;

5 - articular-se com a Diretoria de Vigilancia Sanitaria € Ambiental, visando o
cumprimento da legislacdo que regulamenta os medicamentos sujeitos a controle especial;
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6 - articular-se com a Diretoria de Vigilancia Epidemiolédgica, visando a interagdo
na programacdo, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos relacionados a agravos de interesse
epidemiologico;

7 - acompanhar o processo de faturamento das Autoriza¢des de Procedimentos de

Alto Custo — APAC do Programa de Medicamentos de Dispensacdo em Carater Excepcional junto as
unidades executoras do referido Programa.

b) pela Coordenagdo de Acompanhamento e Avaliagdo da Assisténcia
Farmacéutica:

1- coordenar e acompanhar a elaboracdo e execu¢do do Plano Plurianual, Plano
Estadual e Agenda Estadual de Satde;

2 - coordenar o processo de discussdo ¢ implementagdo dos pardmetros da
programacao de ateng@o basica na area da assisténcia farmacéutica;

3- acompanhar o cumprimento das metas firmadas pelos municipios, de forma
articulada com a Auditoria Estadual;

4 - coordenar o processo de desconcentracdo da assisténcia farmacéutica no
Estado;

5 - implementar o processo de integracdo intra e interinstitucional, visando
otimizar o alcance das metas;

6 - promover o intercambio de experiéncias entre os nucleos de assisténcia
farmacéutica, visando o tratamento das questdes afetas as diversas regides do Estado;

7 - promover ¢ acompanhar comissdes, comités e reunides técnicas nas areas de
interesse da assisténcia farmaceéutica;

8 - realizar estudos e pesquisas que respaldem técnica e cientificamente a
assisténcia farmacéutica, buscando parcerias com universidades e instituigdes afins;

9 - propor capacitagdo, contetidos programaticos e executar treinamentos na area
de assisténcia farmacéutica, em articulagdo com a Superintendéncia de Recursos Humanos da Satde;

10 - estabelecer, monitorar e avaliar os indicadores dos servigos da assisténcia
farmacéutica;

11 -  supervisionar e assessorar regionais € municipios, visando assegurar o exercicio
de praticas adequadas na area de assisténcia farmacéutica.

C) pela Coordenagdo de Apoio Logistico para a Assisténcia Farmacéutica:

I- coordenar as agdes referentes ao recebimento, armazenamento e distribuigdo
dos medicamentos da Assisténcia Farmacéutica;

2 - assessorar a Coordenagdo de Suporte Operacional da Superintendéncia na
logistica de medicamentos, inclusive para sua aquisi¢do, garantindo o abastecimento regular, tendo
por base os principios de farmacoeconomia, preservando os aspectos técnico-legais;

3- realizar inventarios peridédicos e continuos na Central de Armazenamento
Farmacéutico, assim como acompanhar o inventario anual fisico e financeiro da Superintendéncia;

4 - articular-se com a Diretoria de Vigilancia Sanitiria e Ambiental e com o
Laboratoério Central, visando a realizacdo do monitoramento da qualidade dos produtos adquiridos;

5 - coordenar ¢ executar o processo de cadastramento dos medicamentos no
Sistema Integrado de Material, Patriménio e Servigos - SIMPAS da Secretaria da Administragao -
SAEB.

V- por meio do Laboratorio Central de Satde Publica Professor Gongalo Moniz -

LACEN, que tem por finalidade a execu¢do de exames de saude publica e coordenar a politica
estadual da rede de laboratorios de saude publica, objetivando suporte as agdes de vigilancia da saude:
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a) pela Coordenagdo de Laboratorio de Vigilancia Epidemiolégica:

1 - avaliar os dados e gerar informacdes para subsidiar acdes de vigilancia
epidemiologica e atividades da Coordenagdo de Acompanhamento e Avaliagdo da Rede de
Laboratorios;

2 - acompanhar e avaliar as atividades técnicas da sua area de atuag@o no sistema
estadual de laboratoérios;

3- realizar analises laboratoriais para suporte a vigilancia epidemiologica;

4 - implantar, acompanhar e avaliar, periodicamente, os controles de qualidade
internos e externos, proprios das atividades da Coordenacdo, em alinhamento com as diretrizes de
normas técnicas e de biosseguranca;

5 - propor capacitagdo, conteidos programaticos e executar treinamentos da area
de laboratorios, em articulagdo com a Superintendéncia de Recursos Humanos da Saude;

6 - participar da investigagcdo de surtos, de ocorréncia de agravos inusitados ou de
outros agravos de interesse epidemiologico, em carater complementar ou suplementar, as instdncias
regionais e municipais e em articulagdo com outras areas afins;

7 - executar, em carater excepcional, exames de maior complexidade e alto custo,
voltados para assisténcia individual e protecdo coletiva;

8 - participar das agdes de controle das doengas alvo de planos de eliminagdo ou
erradicacao.

b) pela Coordenagao de Laboratorio de Vigilancia Sanitaria e Ambiental:

I- analisar e aprovar as conclusdes dos laudos de produtos e analise do ambiente,

bem como coordenar e controlar a qualidade dos mesmos;

2 - executar ensaios analiticos de maior complexidade para o controle de produtos
e ambientes;

3- participar das acdes de vigilancia sanitaria e ambiental e defesa do consumidor
para o controle de riscos e monitoramento da qualidade de produtos expostos ao consumo;

4 - participar de pesquisas e projetos pertinentes a sua area de atuacdo;

5 - participar de agdes de farmaco, hemo, toxicovigilancia e vigilancia das
enfermidades transmitidas por alimentos, em integracdo com a vigilancia sanitaria, epidemiologica,
ambiental e assisténcia farmacéutica;

6 - participar dos programas, projetos e pesquisas de interesse nacional e estadual
de controle da qualidade de produtos e ambientes, em articulagdo com a vigilancia sanitaria,
epidemiologica e ambiental,;

7 - avaliar as demandas historicas de produtos analisados e propor a Vigilancia
Sanitaria e Ambiental a realizagdo de programas voltados para o diagnodstico de sua adequabilidade
aos padroes de qualidade preconizados para os produtos;

8 - acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos diversos programas de analise,
validando os resultados e informagdes produzidas, visando subsidiar as agdes de vigilancia sanitaria e
ambiental.

c) pela Coordenagdo de Acompanhamento e Avaliagdo da Rede de Laboratorios:

I- coordenar e acompanhar a elaboragdo ¢ execugdo do Plano Plurianual, Plano
Estadual de Saude e Agenda Estadual de Satide, na area de sua competéncia;

2 - acompanhar e implementar parametros da PPI-VS, na area de vigilancia da
saude, no Estado e municipios, acompanhando o cumprimento das metas firmadas na PPI-VS, de
forma articulada com as Diretorias da Superintendéncia;

3- coordenar o processo de descentralizagdo da Rede de Laboratdrios;
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4 - acompanhar o desenvolvimento de projetos e convénios da Unidade;

5- coordenar, supervisionar e controlar as atividades desenvolvidas em todos os
niveis do sistema estadual de laboratorios;

6 - difundir, para os laboratorios, os processos, métodos e procedimentos técnicos
compativeis com o desenvolvimento tecnologico;

7 - promover o apoio técnico a atividades laboratoriais desenvolvidas no sistema
estadual;

8 - propor capacitacdo, conteudos programaticos e executar treinamentos em sua
area de competéncia, em articulagdo com a Superintendéncia de Recursos Humanos da Saude.

VI- por meio da Coordenacao de Suporte Operacional:

1 - coordenar a execucdo fisica e financeira dos recursos orgamentarios da
Superintendéncia;
2 - executar as atividades de aquisi¢do de bens e servigos, bem como a manutengao

e controle do acervo documental da Superintendéncia e Diretorias;

3- coordenar a alimentacdo ¢ a manutengdo dos bancos de dados dos sistemas de
informagdo na sua area de atuacio;

4 - executar as atividades relativas a administragdo de pessoal, material,
patriménio, transporte, bem como as atividades logisticas de zeladoria, manuten¢do, conservagio,
telefonia, reprografia, copa, vigilancia e outras da Superintendéncia e Diretorias, em articulacdo com
a Diretoria Administrativa, da Diretoria Geral;

5 - executar os servigos de atendimento aos clientes na prestacdo de informagdes,
recebimento e acompanhamento de procedimentos e documentagdes técnicas encaminhadas a
Superintendéncia e suas Diretorias;

6 - emitir relatorios periodicos de atividades, encaminhando-os a apreciagdo da
Superintendéncia e Diretorias.

i SECAO XIII - .
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS DA SAUDE

Art. 18 - A Superintendéncia de Recursos Humanos da Saide, que tem por finalidade
planejar, elaborar estudos, coordenar, supervisionar, executar e propor politicas de desenvolvimento
de recursos humanos, bem como as atividades de administragdo de recursos humanos, compete:

I- por meio da Diretoria de Planejamento e Gestdo de Recursos Humanos da
Satde, que tem por finalidade coordenar o processo de planejamento, gestdo, acompanhamento e
avaliagdo dos recursos humanos, identificando as necessidades quantitativas e qualitativas de
profissionais da area de saude, no ambito do SUS/BA:

a) pela Coordenagdo de Planejamento de Recursos Humanos da Saude:

1 - coordenar o processo de planejamento, acompanhamento e avaliacdo, em
consonancia com a politica de educagdo permanente, propondo diretrizes e normas que orientem as
acgoes de recursos humanos, no ambito do SUS/BA;

2 - coordenar e compatibilizar todas as a¢des de formagdo e desenvolvimento de
recursos humanos da SESAB, em parceria com as Superintendéncias, além de propor e viabilizar
estratégias para a descentralizacdo dessas agdes, no dmbito do SUS/BA;

3 - definir os recursos or¢amentarios e financeiros necessarios para o
desenvolvimento dos planos de acdo da area de recursos humanos, sistematizando as informagdes
necessarias ao processo de acompanhamento e elaboragdo do relatério de atividade da
Superintendéncia;

(EXCLUIDO)4 - estimular e apoiar a estruturagdo da gestdo do trabalho em saude,
na esfera estadual;
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Item 4 excluido pelo art. 1° do Decreto n° 10.180, de 14 de dezembro de 2006.

(EXCLUIDO)5 - formular politicas e programas regionais, objetivando a
qualidade e humanizagao do trabalho em satde;

Ttem 5 excluido pelo art. 1° do Decreto n° 10.180, de 14 de dezembro de 2006.

(EXCLUIDO)6 - desenvolver agdes que visem estimular e consolidar os processos
de negociacao do trabalho;

Item 6 excluido pelo art. 1° do Decreto n° 10.180, de 14 de dezembro de 2006.

(EXCLUIDO)7 - definir areas e quantitativo de pessoal para realiza¢do de
concurso publico, no &mbito da SESAB;

Ttem 7 excluido pelo art. 1° do Decreto n° 10.180, de 14 de dezembro de 2006.

(EXCLUIDO)S - desenvolver acdes, visando a oferta de profissionais com perfil
adequado as necessidades do SUS/BA.

Ttem 8 excluido pelo art. 1° do Decreto n° 10.180, de 14 de dezembro de 2006.

b) pela Coordenagdo de Formagao, Aperfeigoamento e Especializagdo:

1- identificar e definir as necessidades quantitativas, qualitativas e perfil da forga
de trabalho na area de saude, articulando ac¢des e estratégias a serem desenvolvidas em consonancia

com a politica de satide, no ambito do SUS/BA;

2 - elaborar normas e instru¢des para o desenvolvimento de atividades de estagios
e internatos, visando 4 integragdo ensino-servigo;

3- coordenar acdes estratégicas que estimulem a educacdo em satide em todo o
Estado, incentivando a mobilizagdo e participacéo social;

4 - implementar a descentralizagdo das a¢des de formagao, aperfeigoamento e
especializagdo de recursos humanos, apoiando o desenvolvimento de uma politica de carreira,
profissional para o SUS/BA.

¢) pela Coordenagdo de Gestao do Trabalho:

1. estimular e apoiar a estruturagdo da gestdo do trabalho em satide, na esfera
estadual;

2. formular politicas e programas regionais, objetivando a qualidade e
humanizagao do trabalho em saude;

3. desenvolver a¢des que visem estimular e consolidar os processos de negociagdo
do trabalho;

4. definir areas e quantitativo de pessoal para realizagdo de concurso publico, no
ambito da SESAB;

5. desenvolver ac¢des, visando a oferta de profissionais com perfil adequado as

necessidades do SUS/BA.

Alinea "c" acrescida pelo art. 1° do Decreto n° 10.180, de 14 de dezembro de 2006.

II - por meio da Diretoria de Administragdo de Recursos Humanos da Saude, que
tem por finalidade promover, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de
administra¢do de recursos humanos:

a) pela Coordenagdo de Administragcdo de Recursos Humanos:

1- cumprir normas relativas a area de pessoal, com observancia da legislagao
vigente;
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2 - organizar, controlar ¢ manter atualizado o registro de atos referentes a vida
funcional e cadastro financeiro dos servidores;

3 - proceder ao exame e informagdo de todos os processos relativos a direitos e
deveres, vantagens e responsabilidades dos servidores;

4 - expedir certificados, certidoes e outros documentos relativos aos servidores;

5 - _ promover meios para implantagdo e alteragdo de folhas de pagamento,
conforme orientagdo do Orgdo Central do Sistema;

6 - programar, orientar, coordenar e adotar as providéncias relativas a folha de
pagamento de pessoal, bem como aos recolhimentos das obriga¢des trabalhistas e previdencidrias;

7 - administrar, orientar, acompanhar, analisar e controlar os langamentos de
vantagens, gratificagdes, beneficios e descontos em folha de pagamento, em articulagdo com o Orgdo
Central do Sistema;

8 - coordenar, analisar, acompanhar e controlar a concessdo de gratificagoes,
vantagens e beneficios, com fundamento na legislagdo vigente;

9- disponibilizar informagdes concernentes as despesas de pessoal para elaboracao
do planejamento or¢amentario, no ambito da SESAB;

10 -  gerenciar, avaliar e propor normas e procedimentos relativos a area de pessoal e
pagamento.

b) pela Coordenagdo de Provimento e Movimentagao:

1- manter atualizados os quadros de pessoal da satde, objetivando suprir as suas
necessidades;

2 - propor normas e procedimentos relativos a sua area de atuagio;

3 - orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar os procedimentos

referentes a movimentacdo de pessoal;

4 - registrar a movimentagdo e afastamentos de pessoal, bem como o
acompanhamento dos ingressos;

5 - promover a movimentacdo do servidor, com observancia do perfil do
profissional e a necessidade da unidade;

6 - acompanhar as variagdes em relagdo a inclusio e exclus@o de pessoal na area de
saude;

7 - acompanhar e analisar atos e procedimentos relacionados ao provimento dos
cargos permanentes € em comissao.

III - por meio da Escola de Satude Publica da Bahia Professor Jorge Novis - ESPBA,
que tem por finalidade desenvolver agdes para a formagdo, qualificacdo, especializagdo e educagdo
permanente dos profissionais de nivel técnico e de nivel superior do SUS-BA, bem como agdes de
estudos e pesquisas em aéreas estratégicas, compete:

a) pela Secretaria Geral de Cursos:

1. realizar a administracdo académica e registros dos processos educativos e cursos
oferecidos pela ESPBA através de atividades de acompanhamento de frequéncia, inscrigoes,
matriculas, emissdo de atestados, certificados, declaragdes, historicos escolares, aproveitamento de
estudos e demais documentos pertinentes as atividades da ESPBA;

2. assessorar as coordenagdes pedagogicas nos processos educativos;

b) pela Coordenagdo de Planejamento e Regionalizagdo:
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1. acompanhar e avaliar os processos institucionais no planejamento, execugdo e
avaliagdo das atividades técnicas, administrativas, politicas e pedagogicas da ESPBA de forma
regionalizada;

2. articular junto a equipe de planejamento da SUPERH/SESAB, a Politica Estadual de
Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude - PEGTES e as ac¢des estratégicas da escola com o Plano e
Agenda Estadual de Saude;

3. planejar, programar, implementar, acompanhar e avaliar agdes e estratégias para
implantacdo das turmas descentralizadas nos territorios e regides do Estado, conforme viabilidade
politica, técnica e disponibilidade de recursos;

¢) pela Coordenacdo de Integragdo da Educacdo e Trabalho na Satde:

1. desenvolver agdes de qualificagdo e reordenacdo da formagdo dos graduandos de
cursos de saude de nivel universitario e para a formagao técnica de nivel médio, através de politicas,
programas, projetos e estratégias de integracao entre o ensino e os servigos de saude da Rede SESAB;

2. propor e executar convénios, acordos de cooperacdo técnica, termos de
compromisso, contratos e ajustes com orgaos publicos e entidades privadas nacionais e internacionais,
com institui¢des de saude, educacionais, culturais ou técnicas, bem como com instituigdes de ensino
superior e escolas técnicas, visando ao intercdmbio e a cooperacdo em atividades de ensino, estudo,
pesquisa e programas compreendidos em seu ambito de agao;

3. regular os campos de pratica e estagio nos estabelecimentos de satide da Rede
SESAB e ordenar a formagdo graduada em satide e formacao técnica de nivel médio;

4. planejar e realizar acompanhamento pedagogico e avaliar o processo formativo de
estudantes ¢ mediadores dos Programas de Estadgio Nao Obrigatorio;

5. qualificar mediadores de aprendizagem para acompanhamento qualificado de
estagiarios, com vista a formacdo de novos perfis profissionais afinados com principios e diretrizes do
SUS;

d) pela Coordenagdo de Administragdo e A¢des Estratégicas:

1. planejar, normatizar, avaliar, coordenar e acompanhar as atividades administrativas,
financeiras da ESPBA;

2. coordenar a gestdo e a governanga de tecnologia da informacao;

3. administrar e supervisionar os recursos humanos da ESPBA, bem como a estrutura
fisica, instalagdes, almoxarifado, patriménio e compras;

4. contribuir para o levantamento qualitativo e quantitativo dos profissionais de nivel
médio, para o desenvolvimento dos cursos, visando o planejamento, capta¢do de recursos, execugao,
acompanhamento, e avaliagdo dos processos de educacdo profissional, apoiando estudos e pesquisas
dessa area;

5. formalizar, acompanhar e controlar contratos, convénios, acordos, ajustes ¢ outros
instrumentos congéneres e atividades relacionadas com fornecimentos e servigos contratados;

6. apoiar o processo de descentralizacdo e regionalizacdo dos projetos de educagdo na
saude, através da implantagdo, acompanhamento e avaliagdo nas regides de saude, descentralizagio de
recursos, apoio de logistica, administrativo e juridico;

e) pela Coordenagdo de Formacgao Técnica:

1. planejar, programar, implantar, implementar e avaliar os cursos de educacdo
profissional, na sede da escola e nos espagos descentralizados de formagao técnica de nivel médio nas
regides de saude do Estado, conforme viabilidade politica, técnica e disponibilidade de recursos;

2. viabilizar a formagdo técnico-pedagogica de profissionais de nivel superior, para o
desenvolvimento das atividades de docéncia dos cursos de educagdo profissional, articulando com
institui¢des académicas, quando necessario;
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3. coordenar e acompanhar projetos institucionais que estimulem a integracao das areas
cientificas, tecnologicas e produtivas;

f) pela Coordenagdo de Formagao Pos-Graduada:

1. elaborar, coordenar, monitorar, organizar e avaliar os cursos de atualizacdo,
aperfeicoamento e especializacdo lato sensu, programas de qualificacdo, oficinas formativas
itinerantes, eventos cientificos e pedagogicos destinados a trabalhadores de nivel universitario;

2. apoiar institucional e pedagogicamente os profissionais de saude das diversas areas
técnicas da Rede SUS Bahia na elaboracdo de eventos pedagogicos, processos formativos e cursos;

3. formar e qualificar docentes, mediadores de aprendizagem, tutores, orientadores de
Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC, supervisores de estidgios e preceptores dos programas de
residéncia que atuarfo nos processos educativos, em articulagdo com as demais coordenagdes da
ESPBA e areas técnicas da Rede SUS Bahia;

4. realizar anualmente o levantamento das necessidades formativas da Rede SUS
Bahia, com priorizagdo das demandas com base em analise de viabilidade e posterior publiciza¢do no
Catalogo de Cursos da ESPBA;

g) pela Coordenagdo de Residéncias em Saude e Formagao em Servigo:

1. coordenar, acompanhar e avaliar o desempenho dos programas e projetos
relacionados a estagios e a formacdo de especialistas em areas estratégicas do SUS através de
Residéncias Médica, Multiprofissional ¢ Area Profissional de Saude, visando a complementagio da
formag@o profissional em articulacdo com as instituigdes de ensino;

2. elaborar e desenvolver projetos e programas de formagdo em educagdo na saude para
recursos humanos do SUS-BA, incluindo residentes, tutores e preceptores;

3. fazer a gestdo das bolsas de residéncia e regular os campos de praticas de formagao
em servico para os residentes a serem desenvolvidos nos estabelecimentos de saide da Rede SESAB;

h) pela Coordenagdo Pedagodgica, Estudos, Pesquisas e Tecnologias Educacionais:

1. acompanhar e monitorar a identidade pedagogica-institucional da ESPBA através da
promogdo de logica metodologica e direcionalidade pedagdgica com principios e organizacdo
semelhantes para todos os niveis de formagao;

2. estimular a integragcdo da Educagdo a Distancia - EAD aos processos educativos, na
perspectiva de ampliar o acesso aos cursos e conhecimentos na saude e coordenar as agdes educativas
desenvolvidas no Ambiente Virtual de Aprendizagem e Portal EAD SUS-BA através de customizagao,
manutengdo, publicagdes e acompanhamento do sistema;

3. elaborar e participar do desenvolvimento de pesquisas, estudos técnicos e cientificos,
com a finalidade de estimular a investigacdo cientifica, produzir e difundir conhecimento
especializado para a implementagdo de politicas de satide, organizagdo do sistema de satde e areas
estratégicas para o SUS;

4. coordenar a biblioteca, organizar e disponibilizar informagdes e acervo bibliografico
técnico-cientifico, presencial e digital, para apoiar agdes e processos educativos desenvolvidos na rede
de servicos de saude do Estado;

5. apoiar as atividades editoriais da Revista Baiana de Saude Publica, dando suporte a
producdo do periddico através da articulagdo com fornecedores e com os membros pareceristas,
especialistas em varios campos da saude publica, que participam das avaliagdes por pares.

IV - (revogado);

(revogado);

b) (revogado).

Redacdo de acordo com o Decreto n° 19.001 de 02 de abril de 2019.
Redacgdo original: "III - por meio da Escola de Formacdao Técnica em Saude Professor Jorge Novis, que
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tem por finalidade desenvolver agoes para a formacdio e educacdo permanente dos profissionais de nivel
técnico do SUS/BA, bem como a capacitacdo de nivel superior para o desenvolvimento de atividades
docentes:
a) pela Coordenagdo Técnico-Pedagogica:
1 - planejar, programar, implantar, implementar e avaliar os cursos de educacdo profissional, na sede da
Escola e através dos nucleos de formagdo técnica nas macrorregioes do Estado, conforme viabilidade
politica, técnica e disponibilidade de recursos;
2 - coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades técnico-pedagogicas dos
nucleos de formacgdo técnica;
3 - articular-se com a Secretaria da Educacdo e demais instituicées publicas de ensino de nivel técnico, a
fim de definir curriculos, de acordo com a legislacio vigente;
4 - manter intercdmbio com as Escolas Técnicas e Centros Formadores do SUS, na perspectiva de integrar e
fortalecer a Rede de Escolas Técnicas do SUS — RETSUS;
5 - desenvolver e implementar processos metodologicos inovadores que contemplem a integracdo ensino-
servico-comunidade, incluindo a educacdo a distincia;
6 - estabelecer parcerias com os municipios e entidades afins, para o desenvolvimento das atividades
técnico-pedagogicas;
7 - coordenar e acompanhar projetos institucionais que estimulem a integracdo das dreas cientificas,
tecnologicas e produtivas, e projetos especiais da Escola.
b) pela Coordenacdo de Suporte Estratégico:
1 - planejar, normatizar, avaliar e acompanhar as atividades administrativas e financeiras da Escola;
2 - desenvolver projetos de pesquisa e extensdo com objetos de estudo de interesse da educacdo profissional
de nivel técnico;
3 - desenvolver agées, visando a melhoria da gestio, através da adogdo de mecanismos de acompanhamento
e avaliacio das acoes da Escola, definindo seus pardmetros e indicadores de desempenho;
4 - identificar parcerias com outras instituicoes, buscando cooperacdo e captacdo de recursos para o
desenvolvimento de agoes estratégicas, visando o fortalecimento da Escola;
5 - apoiar o processo de descentralizacio dos projetos de educacdo profissional de nivel técnico, através da
implantagdo, acompanhamento e avaliagdo dos niicleos de formacao técnica.”

IV - por meio da Escola Estadual de Satde Publica Professor Francisco Peixoto de
Magalhdes Neto, que tem por finalidade desenvolver a¢des para a qualificagdo, especializagdo e
educacdo permanente dos profissionais de nivel superior do SUS/BA, bem como a¢des de estudos e
pesquisas em areas estratégicas:

<Revogada > a) pela Coordenacao de Ensino:

1 - elaborar propostas curriculares, em consonancia com o processo de
planejamento integrado e em coeréncia com as prioridades do Plano Estadual e da Agenda Estadual
de Saude;

2 - assessorar os profissionais na elaboragdo de programas de ensino e agdes
formativas;

3 - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com as demais
unidades da SESAB e instancias do SUS, as atividades de desenvolvimento de pessoas em nivel de
pos-graduacdo, atualizagdo, aperfeicoamento e extensdo, que atendam as necessidades locorregionais
no campo da satude coletiva;

4 - promover e acompanhar o desenvolvimento de estagios para os recursos
humanos, visando a complementacio da formagao profissional;

5 - coordenar, acompanhar e avaliar o desempenho dos programas e projetos,
relacionados com a formagao de especialistas em areas estratégicas do SUS;

6 - viabilizar o desenvolvimento técnico-pedagoégico para pessoal de nivel
superior, na area de satde.

Alinea "a" revogada pelo Decreto n° 19.001 de 02 de abril de 2019.

<Revogada > b) pela Coordenagdo de Estudos e Pesquisas:

I- elaborar projetos, desenvolver estudos e pesquisas, tendo em vista contribuir
para a implementacao de politicas de desenvolvimento de pessoas na area de satide e na organizagao
do sistema de saude;
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2 - estabelecer parcerias com 6rgaos publicos, organiza¢des nao-governamentais €
entidades privadas, nacionais e internacionais que desenvolvem atividades de investiga¢do nas areas
de gestdo e atengdo a saude, com objetivo de promover intercdimbio de informagdes e o
desenvolvimento de projetos inter-institucionais;

3 - definir e implementar estratégias de acompanhamento do avanco do
conhecimento nas areas de atuagdo da Escola;

4 - coordenar o processo de producdo cientifica a ser publicado e divulgado nos
veiculos editoriais, sob a responsabilidade da Escola;

5- promover e coordenar agdes para producdo de conhecimento e definicao de
estratégias de atuagdo na area de educacdo a distancia;

6 - acompanhar e participar das atividades do comité de ética e pesquisa da
SESAB;

7 - coordenar o processo de planejamento e avaliagdo interna, envolvendo todas as
unidades da Escola e propondo estratégias de reorganizagdo do seu processo de trabalho.

Alinea "b" revogada pelo Decreto n° 19.001 de 02 de abril de 2019.

i SECAOXIV- o
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO E REGULACAO DAATENCAO A SAUDE

Art. 19 - A Superintendéncia de Gestdo e Regulagio da Atengdo a Satde, que tem por
finalidade a gestdo de agdes estratégicas e a regulacdo da assisténcia a saude, compete:

I- por meio da Diretoria de Controle das Ag¢des e Servigos de Satde, que tem por
finalidade coordenar o processo de cadastro dos estabelecimentos de assisténcia a saude no Estado,
processamento das contas de producdo ambulatorial e hospitalar, acompanhamento, controle e
avaliagdo dos estabelecimentos assistenciais de satide de média e alta complexidade hospitalar e
ambulatorial e a coordenacdo do Sistema Estadual de Tratamentos Fora de Domicilio:

a) pela Coordenagao de Cadastro e Credenciamento de Servigos de Satde:

1 - coordenar e supervisionar todo o processo de cadastramento dos
estabelecimentos de assisténcia a saude, no Estado;

2 - identificar a necessidade de capacitacdo dos técnicos das Secretarias
Municipais de Saude - SMS e das Diretorias Regionais de Saide — DIRES e definir conteudo
programatico junto a Superintendéncia de Recursos Humanos da Saude;

3- manter atualizados os dados cadastrais dos estabelecimentos assistenciais de
saude nos bancos de dados oficiais no Estado;

4 - analisar e emitir parecer sobre as solicitagdes de credenciamento dos servicos
de média e alta complexidade sob gestdo estadual, em concordancia com a PPI;

5- realizar vistoria para a habilitagdo dos estabelecimentos assistenciais de saude,
de forma articulada com a Vigilancia Sanitaria e a Auditoria do SUS/BA;

6 - assessorar a equipe técnica da SMS em Gestdo Plena no processo de
cadastramento e credenciamento dos estabelecimentos assistenciais de saide para atendimento ao
SUS;

7 - fornecer subsidios técnicos a Diretoria Geral na formalizacdo dos contratos e
convénios para a prestagdo de servigos assistenciais;

8 - alimentar o Banco de Dados do Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de
Saude - BDCNES;

9- participar na implantacdo e implementagdo do Cartdo Nacional de Saude -
CNS.

b) pela Coordenacao de Processamento de Contas:
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1 - processar os dados de producdo ambulatorial e hospitalar, utilizando os
Sistemas de Informagédo Ambulatorial — SIA e Hospitalar — SIH;

2 - monitorar e analisar a produgdo de servicos apresentada pelos estabelecimentos
assistenciais de saude;

3- gerar relatorios gerenciais para a Diretoria de Controle das Agoes e Servigos de
Saude e suas Coordenagdes, bem como outras unidades da Secretaria;

4 - emitir relatorios analiticos da produgdo de servigos assistenciais;

5- gerar os relatorios e arquivos de crédito para pagamento aos prestadores de
servico;

6 - manter atualizados os bancos de dados estaduais do Sistema de Informacgdo

Ambulatorial e do Sistema de Informagéo Hospitalar;

7 - identificar a necessidade de capacitag@o dos técnicos das SMS e das Diretorias
Regionais de Saude e definir contetido programatico junto a Superintendéncia de RH da Satde;

8- assessorar a equipe técnica das SMS no processamento das contas relativas aos
servigos prestados pelos estabelecimentos assistenciais de saude.

c) pela Coordenagdo de Controle de Servigos de Satde:

I - acompanhar e controlar a programagio, a produgdo e¢ o faturamento dos
estabelecimentos assistenciais de satide de média e alta complexidade, hospitalar e ambulatorial;

2 - implantar na SESAB um sistema de avaliagdo da satisfagdo do usuério do
SUS/BA, quanto a prestagdo de servico assistencial de média e alta complexidade, hospitalar e
ambulatorial;

3- aplicar, no controle e avaliacdo das agdes e servicos de saude, parametros

nacionais, estaduais e complementares de necessidade de servigos assistenciais de média e alta
complexidade, hospitalar e ambulatorial;

4 - gerar relatorios analiticos para subsidiar as agdes das diversas unidades da
SESAB;

5 - prestar cooperagdo técnica e supervisionar as Diretorias Regionais de Saude e
SMS para desenvolvimento das agdes de controle;

6 - monitorar as Autorizagdes de Internacdo Hospitalar - AIH e Autorizagdes de
Procedimento de Alta Complexidade/Custo — APAC;

7 - estabelecer normas, rotinas e fluxos dos processos autorizativos das Internagdes
Hospitalares e dos Procedimentos de Alta Complexidade/Custo, sob gestio estadual;

8 - controlar e supervisionar os 6rgdos emissores de AIH e APAC, sob gestdo
estadual e delegada ao municipio;

9 - elaborar e implementar sistematica de avaliacdo da assisténcia de média e alta
complexidade, hospitalar e ambulatorial;

10 - participar no planejamento e normatizag@o das agdes e servigos de saude de
média e alta complexidade, hospitalar e ambulatorial.

d) pela Coordenagdo do Sistema Estadual de Tratamento Fora de Domicilio -
TFD:

1- normatizar em carater complementar o TFD Estadual, em conformidade com as
diretrizes nacionais;

2 - operacionalizar e acompanhar o TFD Interestadual;

3- subsidiar a programagao dos servigos da TFD, de acordo com as necessidades;
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4 - assessorar as SMS e as DIRES na implantagdo dos mecanismos de TFD;
5- monitorar a execugdo do TFD municipal e estadual;
6 - identificar a necessidade de capacitag@o dos técnicos das SMS e das DIRES e

definir contetido programatico junto a Superintendéncia de Recursos Humanos da Satde;

7 - elaborar, em conjunto com a Superintendéncia de Recursos Humanos da Saude,
proposta de tetos fisico-financeiros do TFD municipal e estadual;

8 - acompanhar o processo de apuracdo das dentncias da TFD, demandadas pela
Assessoria de Comunicagdo Social e Auditoria do SUS/BA;

9- manter atualizado o cadastro dos usuarios do TFD municipal e estadual.

II - por meio da Diretoria de Regulacdo da Assisténcia a Saude, que tem por
finalidade desenvolver acdes visando o desenvolvimento do processo de regulagdo da assisténcia a
saude, bem como agdes de cooperagdo técnica para a estruturagdo do Complexo de Regulacdo no
Estado:

a) pela Coordenagdo de Regulagdo Regional:
I- implantar as centrais regionais de regulagdo e definir as suas competéncias;
2 - definir e implantar mecanismos de regulagdo das referéncias intermunicipais

que garantam o acesso dos usudrios as agdes e servicos de saude;

3- monitorar e avaliar o desempenho das centrais regionais, quanto a garantia de
acesso na referéncia intermunicipal;

4 - subsidiar as areas de cadastro, controle, avaliagdo, auditoria e planejamento,
referentes a oferta de servigos assistenciais de média e alta complexidade, hospitalar e ambulatorial;

5 - assessorar na elaboracdo do desenho e na atualizagdo das grades e redes
assistenciais regionalizadas e hierarquizadas, por especialidade;

6 - identificar, junto as DIRES e SMS, a necessidade de capacitacdo dos
profissionais diretamente envolvidos no processo de regulagdo e definir conteudo programatico junto
a Superintendéncia de Recursos Humanos da Satde.

b) pela Coordenagao de Apoio a Regulagdo Municipal:

1- apoiar, em parceria com as DIRES, a implantacdo das centrais municipais de
regulagdo;

2 - assessorar, em parceria com as DIRES e as SMS, na elaboragdo dos
instrumentos normativos das centrais municipais de regulacao;

3- assessorar a elaboracdo, analisar e emitir parecer sobre os planos de regulagdo
dos municipios;

4- cooperar tecnicamente na elaboragdo e atualizacdo das grades assistenciais;

5- acompanhar a analise das centrais de regulagdo sobre a suficiéncia dos
procedimentos frente as demandas ofertadas e reprimidas;

6 - assessorar os gestores municipais na implantagdo e implementacdo de
mecanismos de regulagdo do acesso a assisténcia, de acordo com a condi¢@o de gestdo local,

7 - elaborar e implementar, em parceria com as DIRES, demais unidades
competentes da SESAB e com a Coordenagdo de Regulacdo Regional, os fluxos de comunicagdo das
centrais municipais e com as centrais regionais;

8 - identificar, junto as SMS e as DIRES, a necessidade de capacitagdo dos
profissionais diretamente envolvidos no processo de regulagdo e definir conteudo programatico junto
a Superintendéncia de Recursos Humanos da Satide.
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IIl -  por meio da Diretoria de Gestdo das A¢des e Servicos de Saude, que tem por
finalidade coordenar o processo de implantagdo e implementacdo das politicas especiais no Estado,
assim como o Plano Estadual de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias e gerenciar a Politica Nacional
de Transplantes no Estado:

a) pela Coordenagdo de Implementagdo de Politicas Especiais:

I - participar, em articulacio com a Superintendéncia de Planejamento e
Descentralizagdo, da elaboragdo das politicas especiais, no ambito estadual,

2 - coordenar o processo de implantagdo e implementagdo das politicas especiais,
no ambito estadual;

3 - promover a elaboracdo e/ou adequacdo dos planos, programas, projetos e
atividades decorrentes dessas politicas;

4 - promover o processo de articulagdo inter e intra-setorial entre as diversas areas
do Estado, com vistas a implementacao dessas politicas;

5 - promover a participacdo dos beneficiarios das politicas especiais nas diversas
instancias de controle social do SUS;

6 - identificar a necessidade de capacitagdo dos técnicos das unidades, das SMS e
das Diretorias Regionais de Satde e definir conteido programatico, em conjunto com a
Superintendéncia de Recursos Humanos da Satide;

7 - assessorar os gestores municipais, no sentido de assegurar o acesso a clientela
das politicas especiais as agdes e servigos assistenciais;

8- promover a implementagdo de modelos assistenciais extra-hospitalares e outras
medidas complementares de atencdo a clientela das politicas especiais;

9 - articular-se com as diversas instancias, buscando promover o cumprimento das
normas e padrdes de atengdo a clientela especifica das politicas especiais;

10 - promover a mobilizagdo de diferentes segmentos da sociedade, em parceria
com outros setores do governo, para implementacao das politicas especiais e divulgacdo das leis que
garantam os direitos da sua clientela;

11 - sistematizar o monitoramento ¢ avaliagdo das informagdes disponiveis,
relacionadas a situacdo de saude e as a¢des dirigidas a clientela das politicas especiais;

12 -  acompanhar e avaliar a execucdo dessas politicas;
. 13 - participar da organizacdo da rede de atencdo a satde da clientela das politicas
especiais.
b) pela Coordenagdo de Gestdo das Redes Assistenciais:
1- participar da elaborag¢do do desenho das redes assistenciais, em conjunto com a

Superintendéncia de Planejamento e Descentralizagio;

2 - acompanhar e avaliar, em articulacdo com a Superintendéncia de Planejamento
e Descentralizacdo, a conformacéo das redes assistenciais;

3- coordenar o processo de implantagdo/implementacdo das redes assistenciais;

4 - participar do monitoramento e avaliacdo do desempenho das redes
assistenciais, em conjunto com as areas técnicas;

5- promover a articulagdo das a¢des da atencdo basica e da assisténcia de média e
alta complexidade que constituem as redes assistenciais;

6 - participar da elaboracdo de estudos de oferta e necessidade de servicos
assistenciais, em consonancia com a Superintendéncia de Planejamento e Descentralizagao;
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7 - credenciar servicos assistenciais, com o objetivo de qualificar as redes
assistenciais.

c) pela Coordenagdo do Sistema Estadual de Atendimento as Urgéncias e
Emergéncias:

1 - coordenar a elaboragdo e implantacdo do Plano Estadual de Atencdo as

Urgéncias com os componentes pré-hospitalar mével, pré-hospitalar fixo, hospitalar, inter-hospitalar e
pos-hospitalar;

2 - fomentar, coordenar e executar projetos estratégicos de atendimentos das
necessidades de assisténcia as urgéncias e emergéncias, decorrentes de situacdes de risco,
calamidades publicas e acidentes com multiplas vitimas;

3- promover a integracdo da regulagdo da assisténcia as urgéncias e emergéncias
ao complexo regulador;

4 - identificar e definir, em conjunto com a Superintendéncia de Recursos
Humanos da Saude, a necessidade de capacitagdo e o conteudo programatico das equipes de saude
atuantes em urgéncia e emergéncias;

5 - assessorar a elaboracdo e a organizagdo das redes loco regionais de atencao
integral as urgéncias e emergéncias;

6 - estabelecer parcerias com os Conselhos Tutelares de Infincia e Adolescéncia,
Satde do Trabalhador e com a Coordena¢do do Sistema Estadual de Transplantes/Central de
Notifica¢do, Captagdo e Distribui¢do de Orgios;

7 - assessorar, acompanhar e supervisionar a implantacdo dos servicos de
atendimento moével de urgéncia nos municipios;

8 - assessorar e supervisionar o processo de elaboragdo e implantagdo dos planos
municipais e regionais em atengdo as urgéncias;

9 - participar do processo de monitoramento do Sistema de Atencgdo Integral as
Urgéncias e Emergéncias, quanto a sua acessibilidade e resolutividade nos municipios;

10 - participar da elaboracdo de protocolos assistenciais e normas técnicas das
unidades de urgéncia e emergéncia;

11 - participar do monitoramento e avaliacao das acdes e servicos de média e alta
complexidade.

d) pela Coordenagdo do Sistema Estadual de Transplantes:

l- gerenciar a Politica Nacional de Transplantes no Estado;

2- propor normas e legislagdo complementar;

3- gerenciar, no Estado, a lista tnica de receptores de cada tipo de 6rgdo, bem

como o processo de captacao e distribuicdo de 6rgaos;

4 - manter o fluxo de informacgdes a Coordenacdo Geral do Sistema Nacional de
Transplantes - SNT, referente a atividade de transplantes de 6rgéos e tecidos no Estado;

5 - promover o credenciamento de equipes e instituicdes para a realizagdo das
diversas modalidades de transplantes, em conjunto com a Coordenagdo de Cadastro e Credenciamento
de Servigos de Saude;

6 - monitorar e avaliar a atuag@o das equipes e instituigdes credenciadas e das
centrais de notificagdo, captagdo e distribui¢do de 6rgaos do Estado;

7 - encaminhar as irregularidades a Diretoria de Gestdo das Acdes e Servicos de
Satide para aplicacdo das penalidades previstas;
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8 - atuar, em parceria com a Central Nacional de Captacdo e Distribuicdo de
Orgdos — CNCDO e a Central de Notificacdo, Captagdo e Distribuicdo de Orgdos do Estado, para
efetivar o envio ou recebimento de 6rgédos e tecidos para outras unidades da federagdo e municipios
do Estado;

9- avaliar e dar parecer técnico referente as agdes de transplante no Estado;

10 - emitir parecer sobre as solicitagdes do Tratamento Fora de Domicilio Inter-
estadual para Transplantes de Orgéos e Tecidos;

11 - promover a interioriza¢do da atividade de transplantes de 6rgdos e tecidos no
Estado;

12 - promover a divulgacdo para estimular a doacao de 6rgaos no Estado;

13- acompanhar a evolugdo dos pacientes pos-transplante;

14 -  através da Central de Notificagdo, Captagio e Distribuigdo de Orgios:
14.1. - organizar e atualizar a lista Gnica de receptores de 6rgéos e tecidos, no Estado;

14.2. - coordenar e acompanhar todas as ag¢des para a efetivacdo da captacdo e
distribuicao de 6rgdos e tecidos, em parceria com a Comissao Intra-hospitalar de Doagdo de Orgaos e
Tecidos para Transplante ¢ a Coordenacdo do Sistema Estadual de Transplantes;

14.3. - encaminhar, mensalmente, & Coordenagdo do Sistema Estadual de
Transplantes, relatorio sobre o desenvolvimento das atividades de transplante, no ambito do Estado;

14.4. - comunicar & Coordenacdo do Sistema Estadual de Transplantes as notificacdes
de morte encefalica, a efetivagdo da doagdo e as causas de ndo efetivacdo, bem como as
irregularidades relacionadas as equipes e estabelecimentos, para aplicacdo de penalidades;

14.5. - monitorar o desempenho da Comissao Intra-hospitalar de Doagio de Orgdos e
Tecidos para Transplante e promover a sistematizagdo das suas acdes, em articulacdo com a
Coordenagdo do Sistema Estadual de Transplantes.

SECAO XV -
SUPERINTENDENCIA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA REDE PROPRIA
Art. 20 - A Superintendéncia de Acompanhamento e Avaliagio da Rede Propria, que
tem por finalidade gerenciar, controlar e avaliar as unidades de saiude, sob administragdo direta e das
parcerias celebradas para este fim, compete:

I- por meio da Diretoria de Acompanhamento e Avaliacdo da Rede Propria, que
tem por finalidade coordenar a elaboragdo do Plano de Ag¢do da Atencdo Hospitalar e Ambulatorial
Especializada da rede propria da SESAB, assim como apoiar, controlar e avaliar técnica e
administrativamente o desempenho das unidades proprias de satide sob administragdo da SESAB:

a) pela Coordenagdo de Assisténcia:

I- apoiar técnica e administrativamente a direcdo das unidades sob administragao
direta da SESAB, no sentido de assegurar as condigdes necessarias a prestagdo de uma assisténcia de
qualidade e utilizagdo adequada dos recursos;

2 - promover e realizar estudos para a defini¢do, revisdo e adequagdo do perfil
assistencial das unidades sob administragdo da SESAB;

3- promover e realizar estudos para a defini¢do do perfil e quantitativo de recursos
humanos necessarios ao desenvolvimento dos servigos de saude das unidades sob administra¢do da
SESAB;

4 - identificar necessidades de treinamento e propor os conteudos programaticos,
para qualificacdo dos recursos humanos envolvidos com a assisténcia a satide sob administracdo da
SESAB;

5- apoiar tecnicamente as unidades sob administragdo direta da SESAB para
promover e participar da elaboragdo de protocolos e normas técnicas da area de assisténcia;
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6 - monitorar, fiscalizar, avaliar e controlar as a¢des ¢ servigos de média e de alta
complexidade prestados pelas unidades de satide sob administracdo direta da SESAB.

b) pela Coordenacgao de Servigos de Diagnose e Terapia:

I- apoiar técnica e administrativamente a dire¢do das unidades sob administragdo
direta da SESAB;

2 - promover e realizar estudos para a defini¢do do perfil e quantitativo de recursos

humanos necessarios ao desenvolvimento dos servicos de diagnose e terapia das unidades sob
administracdo direta da SESAB;

3- definir as necessidades de treinamento e propor os contetidos programaticos
para qualificagdo dos recursos humanos envolvidos com a prestagdo de servicos de diagnose e terapia

das unidades sob administragdo direta da SESAB,;

4 - participar da elaboragdo de contratos e controlar a execugdo dos servicos de
diagnose e terapia nas unidades especiais sob administrag@o direta da SESAB;

5- coordenar o processo de elaboracdo de normas técnicas da area de diagnose e
terapia das unidades sob administragdo direta da SESAB;

6 - participar da organizagdo e implementacdo da rede ambulatorial especializada e
de apoio e diagnoéstico das unidades de satide sob administragdo direta da SESAB.

C) pela Coordenagdo de Apoio Logistico da Rede Propria:

1- planejar, programar e disciplinar a utilizagdo de recursos materiais e financeiros
necessarios a prestacao de servigos nas unidades de saude sob administragdo direta da SESAB;

2- apoiar técnica e administrativamente a dire¢do das unidades sob administragado
direta da SESAB;
3- participar da elaboragdo e controlar a execu¢@o dos contratos com prestadores

de servigos de apoio logistico para a assisténcia hospitalar e das unidades especiais sob administragdo
direta da SESAB;

4 - promover e realizar estudos para a defini¢do do perfil e quantitativo de recursos
humanos necessarios ao desenvolvimento dos servicos de apoio logistico sob administracao direta da
SESAB;

5- definir as necessidades de treinamento e propor os contetidos programaticos
para qualificagdo dos recursos humanos envolvidos com a prestagdo de apoio logistico sob

administracdo direta da SESAB;

6 - promover e participar da elabora¢do de normas técnicas para uso dos servigos
de apoio logistico sob administragdo direta da SESAB.

d) pela Coordenagao de Unidades Especiais:

1 - apoiar técnica e administrativamente a direcdo das unidades especiais, no
sentido de assegurar as condi¢des necessarias a prestacdo da assisténcia de qualidade;

2 - apoiar a organizacao das unidades especiais, em consonancia com o modelo de
implantacdo das redes assistenciais para o Estado;

3 - promover e participar da elaboragdo de protocolos assistenciais, normas
técnicas de acessibilidade, cobertura e qualidade da assisténcia das unidades especiais;

4 - participar de estudos para defini¢do, revisao e adequacao do perfil qualitativo
de recursos humanos das unidades especiais;

5- monitorar ¢ avaliar as acdes de média e alta complexidade realizadas pelas
unidades especiais.
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II - por meio da Diretoria de Controle e Avaliagdo da Geréncia da Rede Propria,
que tem por finalidade controlar e¢ avaliar a geréncia, a prestacdo de servicos € o processo de
acreditagdo das unidades da rede propria da SESAB, independente da modalidade de geréncia,
visando o estabelecimento de padrdes de qualidade:

a) pela Coordenacdo de Controle e Avaliacdo da Geréncia das Unidades sob
Administracdo Direta:

1- elaborar os Contratos de Gestdo a serem celebrados com as unidades proprias
sob geréncia direta do Estado;

2 - elaborar relatdrios sobre as unidades de saude sob geréncia direta da SESAB;

3- estabelecer, acompanhar e monitorar os indicadores para as unidades de saude
sob geréncia direta da SESAB;

4 - participar da elaborag@o de protocolos de avaliagdo do desempenho assistencial
¢ administrativo das unidades de satde sob administracdo direta da SESAB;

5 - analisar e emitir parecer sobre as solicitagdes das unidades proprias para
participagdo, ampliagdo, reducdo e outras alteragdes de servicos e atividades;

6 - controlar e avaliar o desempenho das unidades da satde sob geréncia direta da
SESAB.

b) pela Coordenacdo de Controle e Avaliagdo da Geréncia em Parcerias:

1- elaborar relatorios sobre os resultados alcancados na execugdo dos Contratos de

Gestao, assim como sobre as unidades de saude sob geréncia em parceria;

2 - participar da elaborag@o de protocolos de avaliagdo do desempenho assistencial
e administrativo das unidades sob geréncia em parcerias;

3 - estabelecer, acompanhar e monitorar os indicadores de qualidade,
econdmico/financeiro e de expansdo das unidades de satde sob geréncia em parceria;

4 - participar da elaboragdo dos contratos de prestagdo de servigos e contratos de
gestdo com entidades parceiras, responsaveis pela geréncia de unidades proprias do Estado;

5- administrar os contratos de prestagdo de servigos e de gestdo;

6 - emitir parecer sobre o desempenho das unidades sob geréncia em parceria nos
casos do ndo cumprimento das metas pactuadas no Contrato de Gestéo;

7 - assessorar tecnicamente a comissao de licitagdo na andlise e julgamento das
propostas apresentadas nos processos licitatorios;

8 - analisar os relatorios gerenciais e comprovantes dos servicos prestados das
empresas contratadas para administracdo de unidades proprias;

9- fiscalizar e acompanhar os servigos prestados nas unidades hospitalares sob
geréncia em parceria;

10-  propor a aplicagdo de sangdes previstas em contrato;

11 - elaborar relatorio sobre as atividades e servicos a serem transferidos, quanto a
sua conveniéncia e oportunidade, para manifestacdo da SESAB.

c) pela Coordenagdo de Controle, Avaliagao e Custos:

1- participar da elaborag@o do or¢amento das unidades sob administragdo direta da
SESAB e acompanhar sua execug¢ao;

2 - emitir parecer sobre propostas de alteragdo do or¢gamento sob administragdo
direta da SESAB;

www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-10139-de-06-de-novembro-de-2006

35/53



26/01/2024, 17:34

Portal de Legislagdo do Estado da Bahia | Casa Civil

3- controlar e avaliar o desempenho administrativo das unidades proprias de saude
sob administra¢do direta da SESAB;

4 - elaborar relatorios sobre as atividades das unidades de satide sob administragao
direta da SESAB;
5- desenvolver com as parcerias intra e interinstitucionais, pesquisas e estudos

com a finalidade de produzir, armazenar e difundir conhecimento especializado;

6 - estabelecer, acompanhar e monitorar os indicadores de qualidade,
econdmico/financeiro e de expansdo das unidades de saude sob administragdo direta da SESAB;

7 - promover e realizar estudos sobre os custos dos servigos prestados pelas
unidades sob a administracdo direta da SESAB.

SECAO XVI -
SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO E DESCENTRALIZACAO
Art. 21 - A Superintendéncia de Planejamento e Descentralizagio, que tem por
finalidade coordenar o planejamento estratégico da satide, monitorar o desenvolvimento dos sistemas
municipais de saude e intermediar as programagdes regionais, visando a integralidade da atencdo a
saude, compete:

I - Diretoria de Informacdo em Saude, que tem por finalidade definir e coordenar a
politica de informa¢do em saiude, no &mbito estadual, monitorar e avaliar os Sistemas de Informagao
em Saude, bem como elaborar, participar e coordenar estudos e projetos concernentes a area:

a) pela Coordenagao de Analise da Situacdo de Satde:

1 - utilizar os bancos de dados intra e intersetoriais, com vistas a produgdo de
estatisticas de importancia para a analise da situag@o e tendéncias em satide;

2 - subsidiar todo o sistema estadual de satide com informagdes concernentes a
Diretoria, quanto aos processos de identificagdo, prevengdo, monitoramento, avaliacdo e tomada de
decisdo, com relacdo a situagdo de risco a satde;

3- elaborar pareceres sobre situagdo de satde e sistemas de informagao relativos
a0s municipios;

4 - produzir, analisar e disponibilizar informagoes de saude do Estado;

5- assessorar e supervisionar as DIRES nas atividades de producdo de informagao
e analise da situagdo de saude;

6 - subsidiar as areas de vigilancia da satide, planejamento, avalia¢do e auditoria,
com as informagdes necessarias a programacao de acdes e atividades das unidades;

7 - subsidiar, com as informagdes pertinentes, as areas técnicas da SESAB, no
acompanhamento de indicadores na Programag@o Pactuada Integrada da Atencdo a Satde;

8 - analisar, em articulacdo com as demais areas técnicas da Secretaria, a
adequagdo dos indicadores existentes e a pertinéncia de construcdo de novos indicadores de satde,
necessarios ao processo de acompanhamento e avaliagao.

b) pela Coordenacdo de Gestdo da Informagdo em Saude:

1 - manter articulagdo permanente entre as unidades da Secretaria para a¢des
intersetoriais;

2 - coordenar, acompanhar e avaliar a qualidade das informagdes de saude

produzidas em nivel estadual;

3- implementar e acompanhar o processo de descentralizagdo dos subsistemas de
informagdo, nos niveis regional e municipal;

4 - assessorar e supervisionar as DIRES no gerenciamento e operacionalizacdao dos
sistemas de informacao;
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5- assegurar a manutencao do fluxo de informagdes dos subsistemas, de acordo
com a legislagdo vigente;

6 - assegurar o suprimento de formularios de Declaragdes de Obito e Nascidos
Vivos para as DIRES;

7 - desenvolver agdes voltadas para a melhoria da qualidade da informagdo em
saude;

8 - assessorar a elaborag@o de projetos, programas e implantacdo de atividades

relativas a area de informacgado em saude;
9- elaborar boletins informativos referentes aos sistemas de informacgao;

10 - participar, em articulagdo com a Superintendéncia de Recursos Humanos da
Saude, da capacitagdo dos técnicos que lidam com os Sistemas de Informagdo em Saude;

11 - identificar as necessidades de capacitacdo de recursos humanos, com vistas ao
fortalecimento do Sistema de Informagao em Satide, nos diversos niveis de gestao.

II - por meio da Diretoria de Planejamento e Avaliagdo, que tem por finalidade
coordenar o processo de formulacdo, monitoramento e avaliacdo da politica estadual de satde,
coordenar estudos e pesquisas para o aprimoramento dos instrumentos de planejamento e avaliagao,
bem como programar e acompanhar o orgamento da Superintendéncia:

a) pela Coordenagao de Planejamento de Satde:

1 - coordenar o processo de elaboracdo do Plano Estadual de Satide e demais
instrumentos de planejamento decorrentes deste, em parceria com diversas unidades da SESAB;

2 - elaborar instrumentos de planejamento que subsidiem a gestdo estadual e
municipal, em consonancia com a legislacdo do SUS;

3 - analisar periodicamente os métodos e procedimentos de planejamento, no
ambito da SESAB;
4 - atualizar, quando necessario, o Plano Diretor de Regionalizagdo do Estado, em

articulag@o com as instancias colegiadas do SUS estadual;

5 - coordenar a elaboracdo e atualizagdo do Plano Diretor de Investimentos do
Estado;

6 - definir, em cooperagdo com a Fundacdo de Hematologia e Hemoterapia da
Bahia - HEMOBA, a politica de sangue do Estado;

7 - definir a politica de Vigilancia a Saude e as politicas de assisténcia a saude e as
redes assistenciais, em cooperagdo com as unidades responsaveis.

b) pela Coordenagdo de Monitoramento e Avaliagdo das Politicas de Satde:

1- coordenar o processo de monitoramento e avaliagdo da execuc¢do do Plano
Estadual de Saude e demais instrumentos decorrentes deste, em cooperagdo com as demais unidades;

2- definir e monitorar, conjuntamente com as diversas unidades, os indicadores do
sistema de avaliagdo da SESAB;

3- subsidiar a indicag@o de areas prioritarias para realizagdo de estudos e pesquisas
avaliativas;

4 - propor estudos e pesquisas para avaliar resultados fixados nas politicas da
SESAB;

5- analisar, periodicamente, os métodos e procedimentos de acompanhamento da

politica de satude, no ambito estadual,

6 - coordenar a elaboragdo do relatorio de gestdo, em cooperagdo com as demais
unidades;
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7 - elaborar e aperfeicoar os instrumentos de acompanhamento e avaliacdo da
gestdo estadual e municipal.

c) pela Coordenagdo de Projetos:

1- articular as a¢des de carater técnico dos projetos com as diversas unidades da
SESAB e entre os projetos;

2 - acompanhar, junto ao responsavel pela execu¢do dos projetos, o
desenvolvimento das a¢des, em consonancia com as politicas de saide do Estado;

3- apoiar as areas técnicas da SESAB na elaboragdo dos termos de referéncia para
os contratos dos projetos;

4 - monitorar e avaliar a execu¢do dos projetos junto a area técnica responsavel;

5 - controlar o cumprimento das cldusulas contratuais contidas em Acordos de
Empréstimos e nos Manuais Operativos e o uso adequado dos recursos do empréstimo;

6 - coordenar a execugdo de projetos estratégicos que tenham repercussdo sobre o
processo de planejamento e/ou de gestdo publica da saude.

I - por meio da Diretoria de Apoio a Organizagdo ¢ a Gestdo dos Sistemas
Municipais de Satde, que tem por finalidade monitorar e apoiar tecnicamente a gestdo municipal,
coordenar a acdo cooperativa entre a SESAB e as Secretarias Municipais de Satde, bem como
coordenar, definir critérios, parametros e metodologia para programagdo de média e alta
complexidade do Estado e apoiar o desenvolvimento das micro e macrorregides de satde:

a) pela Coordenagdo de Apoio a Gestdo Municipal:

I- coordenar o processo de execugdo do plano de agdo de cooperacdo técnica com
0s municipios, com vistas a assunc¢do das fungdes de gestores do SUS municipal;

2 - apoiar as Diretorias Regionais de Saiude para monitorar e prestar
assessoramento técnico as Secretarias Municipais de Saude, visando o fortalecimento da gestdo
municipal de satde;

3- monitorar os Sistemas Municipais de Saude - SMS, de modo a assegurar o
fortalecimento da gestdo municipal de satde;

4 - articular-se com as diversas unidades da SESAB, visando prestar
assessoramento técnico aos municipios, considerando suas areas especificas;

5 - incentivar 0os municipios na operacionalizagdo de uma gestdo participativa,
estimulando o desenvolvimento e funcionamento dos Conselhos Municipais de Saude;

6 - acompanhar a utilizagdo dos instrumentos de gestdo, visando a integragio entre
0S Mesmos;

7 - identificar problemas que ultrapassem a area de abrangéncia e influéncia de
cada sistema municipal, micro ou macrorregional e articular-se com as instancias competentes para
viabilizar solu¢des de problemas identificados;

8 - identificar a necessidade de capacitagdo dos gestores municipais, gerentes de
unidades de satde e técnicos dos municipios e definir conteudo programatico junto a
Superintendéncia de Recursos Humanos da Satde;

9 - identificar necessidades de investimentos nos municipios e contribuir para
atualizar o PDI;

10 - propor atos normativos, no dmbito estadual, para o aperfeicoamento da
organizacao e do funcionamento do SUS municipal;

11 -  apoiar o desenvolvimento das micro e macrorregides de saude.

b) pela Coordenagdo de Programacdo da Assisténcia de Média e Alta
Complexidade a Saude:
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1- atualizar, sistematicamente, o teto financeiro para o financiamento dos servigos
de média e alta complexidade dos municipios e do Estado;

2- definir critérios para macro alocagdo dos recursos destinados ao financiamento
das a¢des de média e alta complexidade, ambulatorial e hospitalar, no Estado;

3- definir parametros e metodologia para programagao das acdes de média e alta
complexidade, ambulatorial e hospitalar, em consonancia com as redes assistenciais;

4- delimitar as areas de abrangéncia dos servigcos de alta complexidade;

5- definir pardmetros de rendimento de equipamento e de pessoal que possam
subsidiar a programacgdo de média e alta complexidade — PPI/MAC;

6 - elaborar Termo de Compromisso para Garantia de Acesso para consolidagio
dos pactos firmados entre os gestores durante a PPI/MAC;

7 - elaborar instrumentos especificos para a PPI/MAC;

8 - coordenar a operacionalizagdo da PPI/MAC no Estado e assessorar as DIRES
para realizacdo da mesma;

9 - consolidar as programacdes municipais, com explicitagdo da parcela
correspondente ao atendimento da populagdo propria e referenciada de outros municipios;

10 - definir critérios para composicao geral do teto financeiro dos municipios;

11 - disponibilizar o resultado da PPI/MAC para os niveis de gestdo municipal,
estadual e federal;

12 - conduzir os remanejamentos necessarios a programagao, negociando-os com as
instancias colegiadas;

13 - colaborar no processo dos Termos entre Entes Publicos, em parceria com as
Superintendéncias de Gestdo e Regulacdo da Atengdo a Satde, de Acompanhamento e Avaliagdo da
Rede Propria e Auditoria do SUS/BA;

14 - identificar necessidades de incrementos financeiros para o desenvolvimento das
acoOes de média e alta complexidade no Estado;

15 - subsidiar a elaboracdo e atualizacdo do PDI, identificando as necessidades de
investimentos nos municipios, a partir dos resultados da PPI/MAC, para a consolida¢cdo do PDR no
Estado;

16 - identificar as necessidades de referéncias para assisténcia em outros Estados,

bem como o atendimento a populagdo referenciada de outros Estados, subsidiando possiveis
negociacdes interestaduais;

17 - contribuir com as diversas unidades da SESAB, visando a elaboragido de
propostas de estruturagdo de redes de referéncias especializadas;

18 - cooperar com 0s municipios na definicdo dos fluxos intermunicipais da
demanda por atendimento de média e alta complexidade ambulatorial e hospitalar.

IV - por meio da Diretoria da Atengdo Basica, que tem por finalidade a formulacdo
da politica da atencdo bésica no Estado, promovendo a cooperagdo técnica com as DIRES e
municipios para a organizag¢do dos servigos de aten¢do basica:

a) pela Coordenagdo de Apoio a Organizagdo da Atengdo Basica:

1 - adotar medidas para que os municipios assumam efetivamente suas
responsabilidades na atengao basica;

2 - apoiar os municipios no processo de organizagdo/reorganizacdo da atengdo
basica, tendo a estratégia Saude da Familia como eixo norteador;

3- executar o processo de qualificacdo das equipes de saude;

www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-10139-de-06-de-novembro-de-2006

39/53



26/01/2024, 17:34

Portal de Legislagdo do Estado da Bahia | Casa Civil

4 - assessorar 0s municipios no processo de implantagdo, expansdo,
credenciamento e qualificacdo das equipes de Satde da Familia;

5 - promover o intercambio de experiéncias entre os municipios, com a finalidade
de disseminar tecnologias e conhecimentos voltados a melhoria da atengdo basica;

6 - apoiar a Diretoria na articulacdo com outras instancias da esfera governamental
e ndo-governamental, visando garantir a consolidacdo da estratégia da Saude da Familia no Estado;

7 - elaborar normas, instrug¢des, rotinas operacionais ¢ manuais de procedimento
técnico para desenvolvimento de atividades voltadas para a atengdo basica;

8 - propor e colaborar nos projetos de capacitacdo e atualizacdo das equipes de
atencdo basica da estratégia Saude da Familia no Estado;

9 - desenvolver, com parcerias intra e interinstitucionais, pesquisas e estudos
técnicos e cientificos, com a finalidade de produzir, armazenar e difundir conhecimento especializado
da estratégia Saude da Familia;

10 -  assessorar os municipios na elaboragdo de projetos e processos de implantagdo
de equipes de Saude da Familia;

11 - supervisionar e monitorar a estratégia de Satide da Familia nos municipios, de
forma articulada com as DIRES;

12 - propor agdes para resolucdo dos problemas identificados na estratégia de Saude
da Familia nos municipios;

13- elaborar projetos de implantacdo e expansdo da estratégia Satde da Familia;

14 -  informar a Diretoria sobre as irregularidades constatadas no funcionamento das
equipes de Satude da Familia.

b) pela Coordenagio de Areas Programaticas:

1- articular as acdes estratégicas e areas programaticas da SESAB, com vistas a
aperfeicoar o processo de cooperagdo técnica e financeira com os municipios;

2 - assessorar 0os municipios no processo de implantacdo e qualificagdo das areas
estratégicas na atencdo basica;

3- apoiar a Diretoria na articulagdo com outras instancias da esfera governamental
e ndo-governamental, visando garantir a consolidagdo da atenc@o basica em projetos especiais;

4 - coordenar agdes de suporte técnico, necessarias a implementagao das politicas
de promogdo a saude;

5- elaborar normas, instrugdes, rotinas operacionais e manuais de procedimentos
técnicos, para desenvolvimento de atividades voltadas para as areas estratégicas;

6 - acompanhar e monitorar, em parceria com outras coordenagdes, as acdes de
saude voltadas para as areas estratégicas;

7 - propor e colaborar nos projetos de capacitagdo e formacdo técnica para
desenvolvimento das a¢des de saude;

8 - identificar necessidades, coordenar e participar do funcionamento de comités,
comissdes e grupos técnicos para a implementagdo da politica nas areas estratégicas definidas;

9 - atuar, em parceria com outras coordenacdes, na cooperacdo técnica aos
municipios e na implantagdo/implementagdo de programas estratégicos estaduais;

10 -  elaborar projetos para atengdo basica nas areas estratégicas.

c) pela Coordenagdo de Acompanhamento e Avaliagdo da Ateng¢do Basica:
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1- consolidar o planejamento, programag¢do, monitoramento e avaliacdo na gestio
da atengdo basica, estadual e municipal,

2- monitorar o teto financeiro da atengo basica, no Estado;

3- monitorar e avaliar aspectos relevantes da atengo basica, no &mbito estadual;

4 - desenvolver estratégias de divulgacdo de informagdes sobre a atencao basica,
no Estado;

5 - contribuir na melhoria da capacidade técnica para andlise de dados nas

instancias estadual e municipal;

6 - promover articulagdo intra e intersetorial, visando a integracdo dos processos
de programacao e pactuagdo ¢ a institucionalizagdo do monitoramento e avaliacdo da atencdo basica;

7 - fomentar a utilizagdo de instrumentos de gestdo e do Sistema de Informagdo da
Atencdo Basica;

8 - garantir o acesso aos bancos de dados sob geréncia da Coordenagdo para
monitoramento, avaliacdo, controle e regulacdo da atengdo basica;

9- acompanhar os indicadores definidos nos diferentes pactos;

10 - definir e implantar os instrumentos, parametros ¢ metodologias de avaliacdo
que resultem na resolubilidade da atencdo basica;

11 - cooperar tecnicamente com os municipios na elaboragdo dos indicadores
definidos para acompanhamento da atencdo basica;

12 - articular-se com outras Coordenacdes e Diretoria de Informagdo em Satde para
a manutencdo e aperfeicoamento dos sistemas de informagdes referentes as acdes da atencdo basica.

d) pela Coordenagao de Atengdo a Satide da Mulher:

1- apoiar a formulagdo, implementacdo e avaliagdo da politica estadual de saude
da mulher;

2 - elaborar, fomentar e avaliar planos, programas, projetos, agdes e atividades
voltadas para a promogao, prevencao, assisténcia e recuperagio da satde das mulheres;

3 - promover estratégias para ampliacdo e humaniza¢do da atencdo a saude da
mulher;

4 - elaborar e disseminar normas, instrugdes, rotinas operacionais e manuais de
procedimentos técnicos para atenc¢ao a saude da mulher;

5 - apoiar a Superintendéncia de Recursos Humanos da Saude na educacdo

permanente de profissionais para aten¢do a saude da mulher, bem como na produgdo de material
educativo para as mulheres;

6 - desenvolver pesquisas e estudos na area de saude da mulher;

7 - promover a articulagdo intra-institucional e intersetorial para implementagdo da
politica de atengdo integral a saide da mulher;

8 - apoiar os municipios na implantacao, implementagdo e melhoria da qualidade
das a¢des de saude da mulher;

9- incentivar a participagdo e controle social nas politicas de satide da mulher.

SECAO XVII - ]
DIRETORIAS REGIONAIS DE SAUDE

Art. 22 - As Diretorias Regionais de Saude - DIRES, que tém por finalidade atender a
descentralizagdo de responsabilidades administrativas e delegacdo de atividades de gestdo junto as

instdncias municipais, compete:
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I- monitorar o funcionamento dos Conselhos Municipais de Saude - CMS;

II - prestar apoio técnico a Comissdo Intergestores Bipartite e coordenar, quando
couber;

IIT- coordenar o processo de institucionalizagdo das microrregides de satde;

IV - coordenar e apoiar as a¢des de planejamento, programac¢ao, monitoramento e
avalia¢do, no ambito regional;

V - apoiar a elaboracdo, o acompanhamento e a avaliacdo dos planos municipais de
saude e das programacdes da atencdo basica, média e alta complexidade, da assisténcia e da
vigilancia a saude;

VI- coordenar a negociagdo para a elaboragdo da Programacao Pactuada Integrada —
PPI e do Plano Diretor de Investimentos — PDI e encaminhar para homologagdo pela Comissdo
Intergestores Bipartite Regional;

VII - coordenar a operacionaliza¢do da PPI nos municipios;

VIII - acompanhar a implementacao do PDI nas microrregides;

IX - coordenar o cadastramento de servigos assistenciais nos municipios;

X - coordenar o processo de regulacdo dos sistemas microrregionais, no que diz
respeito as referéncias intermunicipais;

XI - realizar auditorias programadas de gestdo e de servicos prestados nas
microrregides, nos seus diversos niveis de complexidade;

XII - participar na identificacdo de necessidades e na prestacdo de cooperacdo técnica
aos municipios;

XIII - prestar apoio técnico aos municipios na area de Atencdo Basica e avaliar os
resultados alcancados;

XIV - apoiar a implantagdo, regulacdo e funcionamento das redes assistenciais;

XV - apoiar as agdes de vigilancia a satde e defesa do consumidor para o controle de
risco e monitoramento da qualidade de produtos expostos ao consumo e ambientes;

XVI - realizar, de acordo com a programacdo, as agdes de Vigilancia Sanitaria,
Ambiental, Epidemioldgica e da Satide do Trabalhador;

XVII - promover o processo de integragdo das agdes de Vigilancia a Salde, intra e
interinstitucional, no seu territorio;

XVIII - coordenar o processo de descentralizagdo e assegurar a cooperagdo técnica aos
municipios na prestacdo dos servigos de Assisténcia Farmacéutica;

XIX - apoiar os municipios nas agdes de gestdo e capacitacdo de recursos humanos em
saude;

XX - coordenar ¢ monitorar o fluxo dos dados dos sistemas de informagdes
alimentados pelos municipios, na sua area de abrangéncia;

XXI - avaliar a qualidade das informacdes encaminhadas pelos municipios e promover
acdes, visando melhorar a sua fidedignidade;

XXII - promover agdes para divulgagdo das informagdes em saude;

XXIII - executar atividades de administra¢do financeira, contabil, de material e
patrimoénio, servigos gerais, administracdo de pessoal e modernizacdo administrativa, em estreita
articulagdo com a Diretoria Executiva do FES/BA e Diretoria Geral, respectivamente.
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Art. 23 - As Superintendéncias da SESAB terdo sob sua vincula¢do a Coordenagdo de
Suporte Operacional, tendo suas competéncias descritas no inciso VI do art. 17, deste Capitulo, dentro
de suas respectivas areas de atuacao.

Art. 24 - As unidades referidas neste Capitulo exercerdo outras competéncias correlatas
e necessarias ao cumprimento da finalidade da Secretaria da Saude.

CAPITULO 1V -
ATRIBUICOES DOS TITULARES DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 25 - Aos titulares de cargos em comissdo, além do desempenho das atividades
concernentes aos sistemas estaduais, definidos em legislagdo propria, cabe o exercicio das atribuigdes
gerais e especificas a seguir enumeradas:

I- Secretario:

a) assessorar diretamente o Governador do Estado nos assuntos compreendidos na
area de competéncia da Secretaria;

b) exercer a orientagdo, coordenagdo e supervisdo dos orgaos da Secretaria e da
entidade a ela vinculada;

C) viabilizar a aprovagdo dos planos, programas, projetos, orgamentos,
cronogramas de execucdo e de desembolso pertinentes a Secretaria;

d) promover medidas destinadas a obtenc@o de recursos, com vistas a implantagao
de programas a cargo da Secretaria;

e) praticar atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem delegadas pelo
Governador;

f) celebrar convénios, contratos, acordos e protocolos, mediante delegacdo
expressa do Governador, bem como propor alteragdes dos seus termos ou sua dentincia;

g) referendar os atos e decretos assinados pelo Governador;

h) expedir normas complementares para a execucdo das leis, decretos e
regulamentos;

i) designar, no &mbito de suas atribui¢des, os ocupantes de cargos em comissao;

) constituir comissdes consultivas de especialistas e grupos de trabalho;

k) promover a avaliagdo sistematica das atividades dos o6rgdos e entidade da
Secretaria;

1) apresentar ao Governador do Estado, anualmente, ou quando por este

solicitado, relatorio de sua gestio;

m) encaminhar ao Governador do Estado projetos de lei e decretos elaborados pela
Secretaria;

n) presidir os colegiados integrantes da estrutura da Secretaria e dos 6rgaos e
entidade a ela vinculados;

0) representar ou fazer representar a Secretaria em colegiados dos orgdos e
entidades da Administracdo Publica Estadual, de acordo com a legislagdo em vigor;

P) comparecer, quando convocado pela Assembléia Legislativa ou por comissdo
sua, podendo fazé-lo por iniciativa propria, mediante ajuste com a Presidéncia, para expor assuntos
relevantes de sua Pasta;

q) designar as comissoes de licitacdo e homologar os julgamentos destas;

r) articular-se com outros Secretarios de Estado, objetivando a ado¢do de medidas
que visem o aperfeicoamento dos servigos publicos estaduais, relacionados com o segmento da satde;
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s) promover a coordenagdo e a integragdo do Sistema Estadual de Saude;
t) sugerir a expedi¢do e propor a alteracdo de normas de aplicacdo da legislacao
federal e estadual, regulamentadora e disciplinadora, de matérias atinentes a area de atuacdo da

Secretaria.
II-  Chefe de Gabinete:
a) substituir o Secretario nas suas auséncias ¢ impedimentos;

b) assistir ao Secretario em sua representagdo e contatos com o publico e
organismos do Governo;

c) coordenar e supervisionar as atividades dos 6rgdos da administragdo direta, bem
como da entidade da administragdo indireta vinculada a Secretaria, conforme orientagdao do Titular da
Pasta;

d) celebrar convénios, contratos, acordos e protocolos, mediante delegagdo

expressa do Governador, bem como propor alteragdes dos seus termos ou sua denuncia;
e) assistir ao Secretario no despacho de todo o expediente da Pasta;

f) transmitir aos o6rgdos e entidade da Secretaria as determinagdes, ordens e
instru¢des do Titular da Pasta;

2) fiscalizar o cumprimento dos termos dos Contratos de Gestdo firmados pela
Secretaria;

h) elaborar o relatério anual da Secretaria;

1) auxiliar o Secretario no exame e encaminhamento dos assuntos de sua
atribuicdo;

1) auxiliar o Secretario no planejamento e coordenagdo das atividades da
Secretaria;

k) coordenar as atividades de divulgacdo dos trabalhos da Secretaria, elaborados

pela Assessoria de Comunicagdo Social,;

1) exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo Secretario ou pelo
Governador do Estado;

m) representar o Secretario da Saude, quando por este designado;

n) prestar assessoramento politico ao Secretario.

Redacio de acordo com o Decreto n® 10.567, de 09 de novembro de 2007.

Redacao original: "II - Chefe de Gabinete:

a) assistir ao Secretdrio em sua representagdo e contatos com o publico e organismos do Governo;

b) orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades do Gabinete;

¢) assistir ao Secretdrio no despacho do expediente;

d) auxiliar o Secretdrio no exame e encaminhamento dos assuntos de sua atribuicdo;

e) transmitir aos orgaos e entidade da Secretaria as determinacoes, ordens e instrucéoes do Titular da Pasta;
f) fiscalizar o cumprimento dos termos dos Contratos de Gestio firmados pela Secretaria;

2) assistir ao Secretario na elaboracdo do relatorio anual da Secretaria;

h) exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo Secretario;

i) representar o Secretirio da Saude, quando por este designado;

j) coordenar as atividades de divulgacdo dos trabalhos da Secretaria, elaborados pela Assessoria de
Comunicagdo Social;

k) auxiliar o Secretdrio no planejamento e coordenacdo das atividades da Secretaria;

1) prestar assessoramento politico ao Secretdrio."

III - Superintendente:

a) planejar, executar e controlar as atividades finalisticas da Secretaria, na sua area
de atuagdo;
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b) prestar assessoramento técnico ao Secretario;

C) supervisionar tecnicamente as atividades e projetos desenvolvidos pelas
unidades subordinadas a sua area;

d) expedir instrugdes normativas de carater técnico e administrativo, no ambito de
sua area de atuacdo.

IV - Diretor e Coordenador I:

a) programar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar os
trabalhos a cargo da respectiva unidade;

b) cumprir ¢ fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos,
administrativos e financeiros adotados pela Secretaria;

C) propor ao superior imediato as medidas que julgar convenientes para maior
eficiéncia e aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades, sob sua responsabilidade;

d) promover a integracdo e o desenvolvimento técnico e interpessoal da respectiva
equipe de trabalho;

e) planejar, programar e disciplinar a utilizacdo dos recursos materiais e
financeiros necessarios ao bom andamento dos trabalhos, sob sua responsabilidade;

1) elaborar e encaminhar ao superior imediato os relatorios periddicos, ou quando
solicitado, sobre as atividades da respectiva unidade.

V- Assessor Especial:

a) assessorar diretamente o Secretario em assuntos relativos a Pasta de sua
especializagao, elaborando pareceres, notas técnicas, minutas e informagoes;

b) promover a articulagdo do Secretario com Orgdos e entidades publicas e
privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais;

C) assessorar os o0rgaos e entidade vinculados a Secretaria em assuntos que lhe
forem determinados pelo Secretario;

d) assegurar a elaboragdo de planos, programas e projetos relativos as fungdes da
Secretaria;

e) exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo Secretario.

VI- Diretor Adjunto:

a) assistir o Diretor do Fundo nos trabalhos da Unidade;

b) auxiliar o Diretor do Fundo;

c) exercer encargos especiais que lhe venham a ser cometidos pelo Titular do
Fundo.

VII - Diretor das Diretorias Regionais de Satde, de Hospitais, de Unidades de
Emergéncia e de Unidades Especiais de Atengao a Saude:

a) dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades da respectiva
unidade;

b) cumprir e fazer cumprir a programagdo das atividades da unidade, bem como as
normas, instrugdes, rotinas ¢ procedimentos técnicos e administrativos emanados das unidades;

c) estabelecer normas, instru¢des, rotinas e procedimentos técnicos e
administrativos para as respectivas unidades;

d) encaminhar ao superior imediato, relatérios mensais e anuais ou quando
solicitados, referentes as atividades da unidade;
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e) propor e solicitar treinamento para os servidores que lhe sejam subordinados;

sugerir medidas e providéncias de natureza técnica, visando o melhor
rendimento da prestagdo de servigo.

VIII - Coordenador Técnico e Coordenador II:

a) coordenar, orientar, controlar, acompanhar e avaliar a elaboragdo e execucao de
programas, projetos e atividades compreendidos na sua area de competéncia;

b) assistir ao dirigente em assuntos pertinentes a respectiva unidade e propor
medidas que propiciem a eficiéncia e o aperfeicoamento dos trabalhos a serem desenvolvidos;

c) participar da elaboragdo dos relatorios da unidade;

d) propor ao superior imediato as medidas que julgar convenientes para maior
eficiéncia e aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades, sob sua responsabilidade;

e) acompanhar o desenvolvimento técnico e interpessoal da respectiva equipe de
trabalho;

f) coordenar e executar tarefas especificas que lhe sejam cometidas pelo seu
superior imediato.

Art. 26 - As atribui¢des do Diretor Geral, Diretores, Coordenadores e demais cargos
dos Orgaos Sistémicos sdo as definidas na legislagdo especifica dos respectivos Sistemas.

Art. 27 - Ao Assessor Técnico cabe coordenar, executar e controlar as atividades
especificas que lhe sejam cometidas pelo seu superior imediato.

Art. 28 - Ao Assessor de Comunicacdo Social e Assessor de Comunicagdo Social 1
cabem coordenar, executar, controlar ¢ acompanhar as atividades de comunicagdo social da SESAB,
em estreita articulagdo com o 6rgdo competente.

Art. 29 - As atribuicdes do Assistente de Conselho I e II serdo definidas no Regimento
do proprio colegiado.

Art. 30 - Ao Secretario de Gabinete e ao Oficial de Gabinete cabem coordenar,
executar e controlar as atividades que lhe sejam cometidas pelo Titular da Pasta.

Art. 31 - Ao Secretario Administrativo I e II cabem atender as partes, preparar o
expediente e correspondéncia e coordenar e executar as tarefas que lhe sejam cometidas pelo seu
superior imediato.

Art. 32 - Ao Assistente de Execugdo Orcamentaria cabe executar e controlar o
or¢amento, em articulacdo com o Titular da Pasta.

Art. 33 - Ao Assistente Administrativo cabe executar e controlar as atividades que lhe
sejam cometidas pelo seu superior imediato.

Art. 34 - Ao Coordenador III, IV e V cabe executar projetos e atividades designados
pela unidade de sua vinculagao.

Art. 35 - Os ocupantes de cargos em comissao da Secretaria da Satde exercerdo outras
atribuigdes inerentes aos respectivos cargos, necessarias ao cumprimento das competéncias das
respectivas unidades.

CAPITULOYV -
SUBSTITUICOES

Art. 36 - As substituigdes dos titulares de cargos em comissdo, nas suas faltas e
impedimentos eventuais, far-se-ao da seguinte maneira:

I - o Secretario da Satide, pelo Chefe de Gabinete;

1I - o Chefe de Gabinete, pelo Diretor Geral;
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I - o Superintendente, por um dos Diretores que lhe sejam diretamente
subordinados;

IV - o Diretor Geral, por um dos Diretores que lhe sejam diretamente subordinados;

V- o Diretor, por um dos Coordenadores Técnico ou Coordenadores Il que lhes
sejam diretamente subordinados;

VI - o Diretor da Diretoria Executiva do Fundo Estadual de Saude, pelo Diretor
Adjunto;

VII - o Diretor ou Coordenador I dos Orgdos Sistémicos, por um dos Coordenadores II
ou III que lhes sejam diretamente subordinados;

VIII - o Coordenador I, por um dos Coordenadores II que lhe sejam diretamente
subordinados;

IX - o Coordenador Técnico, por um dos Coordenadores II que lhe sejam
subordinados;

X - o Diretor Adjunto do FES/BA, por um dos Coordenadores Técnico que lhe
sejam subordinados;

XI - o Diretor das Diretorias Regionais de Saude, dos Hospitais, das Unidades de
Emergéncia e das Unidades Especiais de Ateng@o a Satide, por um dos Coordenadores 11, III, IV ou V
que lhe sejam diretamente subordinados;

XII - o Coordenador II, por um servidor que lhe seja diretamente subordinado.

§ 1° - O substituto do servidor ocupante de cargo de Direcdo e Assessoramento
Intermediario - DAI, em suas auséncias e impedimentos, sera designado por ato do Secretario.

§ 2° - Havera sempre um servidor, previamente designado pelo Secretario, para os
casos de substitui¢do de que trata este artigo.

CAPITULO VI -
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37 - O Fundo Estadual de Saide — FES/BA tem sua finalidade e competéncias
estabelecidas na legislagdo que dispde sobre sua organizagdo e funcionamento, bem como as
competéncias previstas neste Regimento.

Art. 38 - As atividades referentes a documentagdo, distribuicdo de informagodes e
acervo bibliografico da SESAB ficam vinculadas a Diretoria Geral.

Art. 39 - O Secretario da Satude podera constituir grupos de trabalho, mediante portaria,
onde estabelecerd a finalidade, o prazo de durac@o e as atribui¢des dos respectivos titulares, sem a
contrapartida especifica de remuneracao.

Art. 40 - Aos Comités Gerenciais das Superintendéncias, que tém por finalidade
coordenar ¢ avaliar a politica estadual, sob a responsabilidade das unidades ao qual vinculam-se,

compete:

I - coordenar e avaliar a politica estadual sob a responsabilidade das
Superintendéncias;

I - analisar e aprovar a programacgdo das Diretorias e Coordenagdes,

compatibilizando-as e integrando-as a programagao geral das Superintendéncias;

IIT - propor, executar e acompanhar convénios € contratos com municipios e
instituicdes afins;

IV - participar da elaboragdo do PPA e da Agenda Estadual de Saude;

V - promover articulagdo e integragdo intra e interinstitucional;
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VI - contribuir para o aperfeicoamento de métodos, técnicas, ferramentas e
procedimentos;

VII - instituir mecanismos de racionalizagdo, integracdo e sistematizagdo das atividades
técnicas e administrativas;

VIII - avaliar e aprovar mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagdo
qualitativa e quantitativa das atividades propostas pelas Diretorias/Coordenacdes;

IX - analisar e deliberar sobre toda e qualquer proposta de intervengdo de carater
técnico e/ou administrativo, bem como sobre questdes referentes a planejamento, coordenagao,
supervisdo, execugdo e controle;

X - promover intercdmbio técnico e cientifico com instituicdes nacionais e
internacionais;

XI - elaborar a proposta orgamentaria, envolvendo recursos proprios e federais;
XII - identificar as necessidades de capacitagdo interna das Superintendéncias;

XIII - identificar alternativas para captagdo de recursos através de projetos e programas
voltados para a area de atuacao.

§ 1° - Os Comités serdo compostos pelos Diretores e pelos Superintendentes, que o
presidirdo.

§ 2° - O Comité Gerencial reunir-se-a, mensalmente, em sessdes ordinarias e
extraordinariamente, quando convocado pelo Titular ou a requerimento da maioria de seus membros.

Art. 41 - Ao Comité de Politica de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Saude,
colegiado da Superintendéncia de Recursos Humanos da Saude, que tem por finalidade coordenar o
processo de planejamento, priorizagdo e acompanhamento das a¢des de formagdo e desenvolvimento
de recursos humanos, compete:

I- analisar e deliberar sobre propostas das diversas Superintendéncias, no que se
refere a gestdo do trabalho, formagdo e desenvolvimento de recursos humanos para o SUS/BA, em
consonancia com as diretrizes nacionais;

II - articular-se com as institui¢des de ensino para elaboracdo e condugdo de
projetos interinstitucionais em educagdo permanente;

I - propor as instituicdes de ensino adequacdo curricular para formagdo de
profissionais de saude, com o objetivo de atender as novas demandas do SUS;

IV - estimular a utilizagcdo de novas tecnologias, visando a melhoria dos processos de
recursos humanos para o SUS.

§ 1° - O Comité de Politica de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Satde sera
composto por 01 (um) representante das Superintendéncias da SESAB e 01 (um) representante de
cada Diretoria, integrante da Superintendéncia de Recursos Humanos da Sauide.

§ 2° - O Comité de Politica de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Satde tera
suas normas de funcionamento definidas em regimento proprio, por ele aprovado.

Art. 42 - A relagdo das Diretorias Regionais de Saude, Hospitais, Unidades de
Emergéncia e Unidades Especais de Atencdo a Saude sdo as constantes do Anexo I, que integra este
Regimento.

Art. 43 - Os cargos em comissdo da Secretaria da Saude sdo os constantes do Anexo 11
que integra este Regimento.

Art. 44 - Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pelo Secretario da
Saude.

ANEXO 1
CARACTERIZACAO DAS DIRES, HOSPITAIS E UNIDADES
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1. DIRETORIAS REGIONAIS DE SAUDE - DIRES

1* Salvador 17* Mundo Novo
2" Feira de Santana 18" Itaberaba
3% Alagoinhas 19 Brumado
4" Santo Antonio de Jesus 20" Vitéria da Conquista
5* Gandu 21 Irecé
6" Ilhéus 22 Ibotirama
7% Itabuna 23" Boquira
8" Eunapolis 24" Caetité

9? Teixeira de Freitas

257 Barreiras

10* Paulo Afonso

26" Santa Maria da Vitéria

11* Cicero Dantas

27" Seabra

12* Serrinha

28" Senhor do Bonfim

13" Jequié

29" Amargosa

14" Itapetinga

30? Guanambi

15* Juazeiro

31% Cruz das Almas

16" Jacobina

2. HOSPITAIS

TIPO I

Hospital Central Roberto Santos

Hospital Geral do Estado

TIPO II

Hospital Ana Néri

Hospital Ernesto Simdes Filho

Hospital Clériston Andrade

TIPO I1I

Hospital Geral de Camacari

Hospital Manoel Vitorino

TIPO IV

Hospital Prado Valadares

Hospital Luis Viana Filho

Hospital de Juazeiro

Hospital Regional de Vitéria da Conquista

Hospital Eurico Dutra

TIPOV

Maternidade Tsylla Balbino

Hospital Otiavio Mangabeira

Hospital Couto Maia

Instituto de Perinatologia da Bahia - IPERBA

Hospital Juliano Moreira

Maternidade Albert Sabin

Hospital Menandro de Farias

Hospital Jodo Batista Caribé

TIPO VI

Hospital Colonia Lopes Rodrigues

Hospital Mario Leal

Hospital Colonia D. Rodrigues de Menezes

Hospital Afranio Peixoto

Hospital Sao Jorge

TIPO VII
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Hospital de Coaraci

Hospital de Ipiaa

Hospital de Jeremoabo

Hospital de Itamaraju

3. UNIDADES ESPECIAIS DE ATENCAO A SAUDE

Centro Estadual de Diabetes e Endocrinologia da Bahia - CEDEBA

Centro Estadual de Prevencio e Reabilitacdo do Portador de Deficiéncia - CEPRED

Centro Estadual de Informac¢io em Antiveneno - CIAVE

Centro Estadual de Aten¢ao ao Adolescente Isabel Souto - CRADIS

Centro Estadual de Atengdo a AIDS- CREAIDS

Centro Estadual de Atenc¢ao ao Idoso - CREASI

Centro Estadual de Doencas Endémicas

Centro Estadual de Oncologia - CICAN

4. UNIDADES DE EMERGENCIA

Unidade de Piraja

Unidade de Cajazeiras

Unidade do Curuzu

Unidade de Plataforma

ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA DA SAUDE - SESAB
UNIDADE SIMBOLO QUANTIDADE
1.GABINETE DO SECRETARIO
Chefe de Gabinete DAS-2A 01
Assessor Especial DAS-2C 04
Coordenador I DAS-2C 01
Assessor Técnico DAS-3 05
Secretario de Gabinete DAS-3 02
Coordenador IIT DAI-4 10
Oficial de Gabinete DAI-5 02
Secretario Administrativo I DAI-5 15
Secretario Administrativo I1 DAI-6 07
2. ASSESSORIA DE NORMAS E PROJETOS DE ATENCAO A SAUDE
Diretor DAS-2C 01
Coordenador II DAS-3 04
Coordenador III DAI-4 06
Secretario Administrativo I DAI-5 01
Secretario Administrativo I1 DAI-6 01
3. COORDENACAO DE CONTROLE INTERNO
Coordenador I DAS-2C 01
Coordenador I1 DAS-3 02
Assessor Técnico DAS-3 02
Coordenador II1 DAI-4 02
Secretario Administrativo I DAI-5 01
Secretario Administrativo I1 DAI-6 01
4. AUDITORIA DO SUS/BA
Diretor DAS-2B 01
Coordenador Técnico DAS-2D 02
Coordenador I1 DAS-3 04
Assistente Administrativo DAI-4 01
Coordenador II1 DAI-4 10
Coordenador IV DAI-5 02
Secretario Administrativo I DAI-5 01
Secretario Administrativo I1 DAI-6 02
5. ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL
Assessor de Comunica¢ao Social DAS-2C 01
Coordenador Técnico DAS-2D 01
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Assessor de Comunicac¢ao Social I DAS-3 01
Assessor Técnico DAS-3 01
Coordenador I1 DAS-3 01
Coordenador II1 DAI-4 02
Coordenador IV DAI-5 01
Secretario Administrativo I DAI-5 01
6. DIRETORIA EXECUTIVA DO FUNDO ESTADUAL DE SAUDE
Diretor DAS-2B 01
Diretor Adjunto DAS-2D 01
Coordenador Técnico DAS-2D 04
Coordenador 11 DAS-3 09
Coordenador II1 DAI-4 11
Coordenador IV DAI-5 06
Secretario Administrativo I DAI-5 01
Secretario Administrativo I1 DAI-6 04
7. DIRETORIA GERAL

Diretor Geral DAS-2B 01
Diretor DAS-2C 03
Coordenador I1 DAS-3 11
Assessor Técnico DAS-3 02
Coordenador II1 DAI-4 31
Assistente Administrativo DAI-4 01
Assistente Or¢camentario DAI-4 02
Coordenador IV DAI-5 02
Secretario Administrativo I DAI-5 04
Assistente de Execucdo Orcamentaria DAI-S 05

8. SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA E PROTECAO DA SAUDE

Superintendente DAS-2A 01
Diretor DAS-2C 04
Diretor DAS-2D 01
Assessor Técnico DAS-3 06
Coordenador I1 DAS-3 17
Coordenador II1 DAI-4 11
Assistente Administrativo DAI-4 05
Assistente Or¢camentario DAI-4 01
Coordenador IV DAI-5 31
Assistente de Execucio Orcamentaria DAI-5 03
Secretario Administrativo I DAI-5 05
Secretario Administrativo I1 DAI-6 01
9. SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS DA SAUDE

Superintendente DAS-2A 01
Diretor DAS-2C 02
Diretor DAS-2D 02
Assessor Técnico DAS-3 04
Coordenador 11 DAS-3 09
Coordenador II1 DAI-4 25
Assistente Administrativo DAI-4 01
Assistente Or¢camentario DAI-4 01
Coordenador IV DAI-5 08
Secretario Administrativo I DAI-5 07
Assistente de Execu¢cao Orcamentaria DAI-5 01
Secretario Administrativo I1 DAI-6 02

10. SUPERINTENDENCIA DE GESTAO E REGULACAO DA ATENCAO A SAUDE

Superintendente DAS-2A 01
Diretor DAS-2C 03
Assessor Técnico DAS-3 07
Coordenador I1 DAS-3 15
Assistente Or¢amentario DAI-4 01
Coordenador II1 DAI-4 19
Assistente Administrativo DAI-4 01
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Coordenador IV DAI-5 13
Assistente de Execu¢cao Or¢camentaria DAI-5 01
Secretario Administrativo I DAI-5 04
Secretario Administrativo I1 DAI-6 02

11. SUPERINTENDENCIA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA REDE

PROPRIA

Superintendente DAS-2A 01
Diretor DAS-2C 02
Assessor Técnico DAS-3 05
Coordenador 11 DAS-3 08
Assistente Administrativo DAI-4 02
Coordenador III DAI-4 11
Assistente Orcamentario DAI-4 01
Coordenador IV DAI-5 02
Assistente de Execu¢cao Or¢camentaria DAI-5 01
Secretario Administrativo I DAI-5 03
Secretario Administrativo I1 DAI-6 02
11.1. HOSPITAL TIPO 1

Diretor DAS-2C 02
Coordenador I1 DAS-3 28
Coordenador III DAI-4 28
Coordenador IV DAI-5 22
Secretario Administrativo I1 DAI-6 02
11.2. HOSPITAL TIPO 11

Diretor DAS-2D 03
Coordenador 11 DAS-3 10
Coordenador II1 DAI-4 25
Coordenador IV DAI-5 36
Coordenador V DAI-6 36
Secretario Administrativo I1 DAI-6 03
11.3. HOSPITAL TIPO III

Diretor DAS-2D 02
Coordenador II DAS-3 04
Coordenador II1 DAI-4 10
Coordenador IV DAI-5 20
Coordenador V DAI-6 24
Secretario Administrativo I1 DAI-6 02
11.4. HOSPITAL TIPO 1V

Diretor DAS-2D 05
Coordenador I1 DAS-3 10
Coordenador IIT DAI-4 17
Coordenador IV DAI-5 50
Coordenador V DAI-6 40
Secretario Administrativo I1 DAI-6 10
11.5. HOSPITAL TIPO V

Diretor DAS-2D 08
Coordenador I1 DAS-3 16
Coordenador IIT DAI-4 24
Coordenador IV DAI-5 112
Secretario Administrativo I1 DAI-6 08
11.6. HOSPITAL TIPO VI

Diretor DAS-3 05
Coordenador IIT DAI-4 25
Coordenador IV DAI-5 70
Secretario Administrativo I1 DAI-6 05
11.7. HOSPITAL TIPO VII

Diretor DAS-3 04
Coordenador IV DAI-5 24
Coordenador V DAI-6 36
Secretario Administrativo I1 DAI-6 04

11.8. UNIDADES ESPECIAIS DE ATENCAO A SAUDE
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Diretor DAS-2D 04
Diretor DAS-3 03
Coordenador I1 DAS-3 10
Coordenador II1 DAI-4 43
Coordenador IV DAI-5 70
Secretario Administrativo I1 DAI-6 13
11.9. UNIDADES DE EMERGENCIA

Diretor DAS-3 04
Coordenador IV DAI-5 40
Coordenador V DAI-6 16
Secretario Administrativo I1 DAI-6 04

12. SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO E DESCENTRALIZACAO

Superintendente DAS-2A 01
Diretor DAS-2C 04
Assessor Técnico DAS-3 08
Coordenador I1 DAS-3 11
Assistente Administrativo DAI-4 05
Coordenador III DAI-4 09
Assistente Or¢camentario DAI-4 01
Assistente de Execucao Or¢camentaria DAI-5 01
Coordenador IV DAI-5 09
Secretario Administrativo I DAI-5 05
Secretario Administrativo I1 DAI-6 02
13. DIRETORIAS REGIONAIS DE SAUDE

Diretor DAS-2D 31
Coordenador IV DAI-5 93
Secretario Administrativo I1 DAI-6 31
14. CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE

Assistente de Conselho 1 DAS-3 01
Coordenador II1 DAI-4 01
Secretario Administrativo I DAI-5 01
15. COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE

Assistente de Conselho I1 DAI-4 01
Coordenador IV DAI-5 02
16. CONSELHO SUPERIOR DE RECURSO

Assistente de Conselho 1 DAS-3 01
Assistente Administrativo DAI-4 01
Secretario Administrativo I DAI-5 01
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